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Opracowanie oparte na materiałach zdobytych na  kursie: 

„ICT in education”  

 

 

Termin:     06-19 marca 2017r.  

Miejsce:     Pireus w Grecji 

Autor opracowania:    Izabela Frączek, Anna Kwidzińska 

Tytuł opracowania:     Narzędzia ICT w edukacji. Jak zastosować je na lekcjach? 
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