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Nazwa stanowiska: Dyrektor szkoty Data sporzadzenia: grudzien 2018r.

Charakterystyka Metody PN-N-18002

Ocena ryzyka zawodowego to uwazne przyjrzenie sie przebiegowi wykonywania pracy
oraz miejscu i warunkom jej wykonywania, a nastepnie ustalenie i zapisanie, jakie
czynniki (np. narzedzia, urzadzenia, substancje chemiczne, hatas lub inne czynniki
srodowiska pracy) moga mieé¢ niekorzystny wpltyw na bezpieczenstwo i zdrowie
pracownika zatrudnionego na tym stanowisku. Nastepnym krokiem jest oszacowanie i
stwierdzenie, czy ryzyko na ocenianym stanowisku pracy zwigzane z dostrzezonymi
niekorzystnymi czynnikami jest dopuszczalne lub niedopuszczalne.

Mozemy przyjac¢, ze ryzyko jest dopuszczalne wéwczas, gdy zastosowano wystarczajgce
érodki chronigce pracownika przed oddziatywaniem czynnikow niekorzystnych. W
przeciwnym wypadku ryzyko bedzie niedopuszczalne i wéwczas nalezy spowodowac
zastosowanie dodatkowych, skutecznych $rodkéw ochrony.

Jedna z popularniejszych metod oceny ryzyka zawodowego jest przeprowadzana w
oparciu o wspomniang wyzej serie Polskich Norm o numeracji 18000.

Chodzi o normy:

e PN-N-18001:2004 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
Wymagania.

e PN-N-18004:2001 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
Wytyczne.

e PN-N-18002:2011 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogolne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

e Uzupetniajace zastosowanie ma norma PN-EN ISO 14121-1:2008Maszyny.
Bezpieczenstwo. Zasady oceny ryzyka.

Przy ocenie ryzyka zwigzanego z oddzialywaniem czynnikéw mierzalnych, tzn. takich
ktérych wielkos¢ oddziatywania mozna odnies¢ do okreslonych w normach lub przepisach
wartosci, mozna zastosowac tréjstopniowg lub pieciostopniowg skale ryzyka.

W PN-N-18002 podano algorytm na okreslenie ryzyka zawodowego w trojstopniowej skali
ryzyka, dotyczy on NDN oraz NDS i NDSCh czynnikéw szkodliwych. Jezeli w zakfadzie
pracy zmierzono NDS-y i NDN-y, powinno sie stosowac witasnie te metode.

W tej procedurze proces oceny ryzyka poddaje sie iteracji, czyli krokowemu,
przyblizajagcemu powtarzaniu badania. Zagrozenie ustalone w wyniku badania powinno
by¢ usuniete badz ograniczone poprzez dobdr odpowiednich srodkéw ochrony.

Ocena ryzyka zawodowego za pomoca matrycy ryzyka - wg normy PN-N-18002

Przedstawiona w normie PN-N-18002 matrycowa metoda oceny ryzyka jest metodq
przeznaczong do jakosciowego oszacowania ryzyka zawodowego. W metodzie szacuje sie
parametry ryzyka, ktorymi sg mozliwe spowodowane zdarzeniem ciezkosci nastepstw
(skutki) oraz prawdopodobienstwo, z jakim nastepstwa te moga wystapi¢. Wartosciowa-
nie ryzyka przeprowadzane jest przez odczytanie jego wartosci z matrycy.

Szacowanie ciezkosci nastepstw i prawdopodobienstwa nastepstw odbywa sie w skali
trojstopniowej dla kazdego zidentyfikowanego zagrozenia. Charakterystyke wartosci pa-
rametrow ryzyka przedstawiono w tabelach szacowanie ciezkosci nastepstw oraz
szacowanie prawdopodobienstwa nastepstw.
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Nazwa stanowiska: Dyrektor szkoty Data sporzadzenia: grudzien 2018r.

SZACOWANIE CIEZKOSCI NASTEPSTW

Nastepstwa Charakterystyka
O matej Urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych dolegliwosci i
szkodliwosci absencji w pracy; sq to: czasowe pogorszenie stanu zdrowia, takie

jak niewielkie sttuczenia i zranienia, podraznienie oczu, objawy
niewielkiego zatrucia, bdle gtowy itp.

O sredniej Urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale dtugotrwate Iub
szkodliwosci nawracajace okresowo dolegliwosci i sg zwigzane z okresami
absencji; sa to np. zranienia, oparzenia drugiego stopnia na
niewielkiej powierzchni ciata, alergie skoérne, nieskomplikowane
ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu miesniowo-szkieletowego
(np. zapalenie Sciegna) itp.

O duzej Urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegliwosci i/lub
szkodliwosci $mier¢; sg to np. oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego
stopnia na duzej powierzchni ciata, amputacje, skomplikowane
ztamania z nastepowq dysfunkcjg, choroby nowotworowe, toksyczne
uszkodzenia narzadéw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespdét wibracyjny, zawodowe
uszkodzenia stuchu, astma, za¢ma itp.

SZACOWANIE PRAWDOPODOBIENSTWA NASTEPSTW

Prawdopodobienstwo Charakterystyka

Mato prawdopodobne Nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny wystapi¢ podczas
catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Prawdopodobne Nastepstwa zagrozen, ktére mogg wystgpi¢ nie wiecej niz
kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej
pracownika.

Wysoce Nastepstwa =zagrozen, ktére moga wystgpi¢ wielokrotnie

prawdopodobne podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Po oszacowaniu parametréw ryzyko wartosciowane jest z matrycy ryzyka w skali
trojstopniowej - tabela ponizej:

Wartosciowanie ryzyka w skali tréjstopniowej (PN-N-18002)

CiQikoléé nastepstw
Prawdopodobienstwo Mata Srednia Duza

Mato prawdopodobne Srednie 2

Prawdopodobne

Wysoce prawdopodobne | Srednie 2

Norma zaleca réwniez - w zaleznos$ci od poziomu wartosciowania ryzyka - podjecie
niezbednych dziatan profilaktycznych zgodnie z tabelq:

Dziatania profilaktyczne dla wartosciowania ryzyka w skali troéjstopniowej

Ryzyko Wartosciowanie Dziatania profilaktyczne
ryzyka

Duze Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z juz
wykonywang pracg, to dziatania w celu jego
zmniejszenia trzeba podja¢ natychmiast, np. przez
zastosowanie srodkdéw ochronnych. Planowana praca
nie moze by¢ rozpoczeta do czasu zmniejszenia
ryzyka zawodowego do poziomu dopuszczalnego.
Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.
Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe
pozostaje co najmniej na tym samym poziomie.

Srednie

Mate
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Nazwa stanowiska: Dyrektor szkoty Data sporzadzenia: grudzien 2018r.

Przyktad:

Ryzyko zwigzane z wibracjami

Pracownik narazony jest na drgania przenoszone od zageszczarki ptytowej.
Ciezkos¢ nastepstw: duza - choroba wibracyjna.

Prawdopodobienstwo nastepstw: prawdopodobne - w okresie 10 lat u pracownikéw
wystgpita choroba wibracyjna.

Ryzyko: duze.
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Nazwa stanowiska: Dyrektor szkoty Data sporzadzenia: grudzien 2018r.

Opis dla stanowiska pracy

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter
wykonywanej pracy (opis
technologii lub rodzaju
produkc;ji)

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 w Proszowicach kieruje placowka o$wiaty i realizuje zadania wynikajace z
wiasciwych ustaw i rozporzadzen, zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, odpowiada za dydaktyczny
i wychowawczy poziom szkoly, tworzy warunki do samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow,
sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole, zapewnia nauczycielom pomoc w
realizacji zadan i doskonaleniu zawodowym.

Podstawowe czynnosci,
sposob i czas ich
wykonywania

—  zapewnianie warunkow dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
szkoty, w tym organizowanie prawidtowej opieki nad uczniami oraz stwarzanie uczniom warunkéw dla
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

—  ustalanie programu wychowawczego i profilaktycznego, cykliczne opracowywanie planu organizacji nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym w formie arkusza organizacji szkoty oraz opracowywanie
tygodniowego rozktadu zaje¢;

—  przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci oraz tworzenie zespotow wychowawczych, zespotéw
przedmiotowych lub innych zespotéw problemowo-zadaniowych;

—  Zzatwierdzanie do uzytku programéw nauczania opracowanych przez nauczycieli;

—  zarzadzanie jakoScig pracy szkoly obejmujace: mierzenie jakoSci pracy szkoly, planowanie, organizowanie i
przeprowadzanie pomiaru, w tym przeprowadzanie hospitacji kontrolnych, partnerskich i diagnozujacych,
wspomaganie nauczycieli w spefnianiu przez nich wymagan w zakresie jakoSci pracy szkoly oraz
opracowywanie programu rozwoju szkoty w oparciu o uzyskane wyniki mierzenia jakosci pracy szkoly;

—  opracowywanie procedur i narzedzi stuzacych do samoobserwacji samokorekty pracy szkoty, w tym ewaluacji
wewnetrznej oraz prowadzenia wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

—  rozwijanie postepu pedagogicznego w szkole poprzez organizowanie, nadzorowanie oraz instruowanie
nauczycieli w zakresie innowacji nowatorskich eksperymentow pedagogicznych;

— organizowanie i nadzorowanie procesu doskonalenie zawodowego nauczycieli obejmujacego: indywidualne
samoksztatcenie, wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, doradztwo programowo-metodyczne, regionalne
oraz centralne doskonalenie nauczycieli oraz doradzanie nauczycielom w sprawach ksztatcenia, wychowania i
opieki nad dzieckiem;

—  sprawowanie nadzoru nad wasciwg organizacjg i przebiegiem sprawdziandw i egzamindéw przeprowadzanych w
szkole lub placéwce;

—  sprawowanie nadzoru nad wypetianiem przez uczniow obowigzku szkolnego we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym, w tym podejmowanie decyzji w sprawach przyje¢ uczniow, przeniesien i skreslen z listy uczniow;

—  przewodzenie radzie pedagogicznej, w tym: prowadzenie i przygotowywanie zebran rady oraz przyjmowanie
wnioskow rady pedagogicznej stuzacych ciggtemu doskonaleniu procesu dydaktyczno-wychowawczego;

—  wspotpracowanie z rodzicami i opiekunami uczniéw w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

—  opracowywanie i wprowadzanie w zycie regulamindw pracy szkoty oraz regulamindw premiowania i
wynagradzania pracownikow;

—  opracowywanie i realizowanie planu finansowego szkoly, zarzadzanie finansami szkoly zgodnie z zasadq
gospodarno$ci oraz nadzorowanie dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej szkoty;

—  organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci sekretariatu szkolty w zakresie zatatwiania spraw osobowych
pracownikéw, przyjmowania interesantow, zatatwiania biezacych spraw finansowo-gospodarczych oraz
korespondenciji;

—  reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

—  zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole oraz bezpiecznych i higienicznych
warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektem szkoty.

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek papieru,
rozszywacz biurowy do zszywek, dziurkacz biurowy, taSma klejaca, spinacze biurowe, dtugopis.

Obowigzkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzadzen
technicznych, postepowania
z materiatami
niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.

Stosowane materiaty

Kartki papieru o roéznym formacie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.

Metoda: PN-N-18002
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Nazwa stanowiska: Dyrektor szkoty

Data sporzadzenia: grudzien 2018r.

podczas wykonywania pracy

Strefy zagrozenia

Srodki ochrony pracy

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i

przyczyny wypadku)

Inne

Miejsce usytuowania
stanowiska

Pomieszczenia w placowce o$wiatowej (klasa, gabinet dyrektora szkoty, pokoj nauczycielski).

Metoda: PN-N-18002
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Nazwa stanowiska: Dyrektor szkoty

Wymagania dla stanowiska pracy

Data sporzadzenia: grudzien 2018r.

WYSZCZEGOLNIENIE

WYMAGANIA

Szkolenia BHP

Szkolenie wstepne bhp (instruktaz ogéiny)

Szkolenie wstepne bhp (instruktaz stanowiskowy)

Szkolenie okresowe bhp

Badania lekarskie

Wstepne

Okresowe

Specjalistyczne (np. wysokosciowe, sanitarno-epidemiologiczne, itp.).

Badania psychologiczne

Wstepne

Okresowe

Pomieszczenie pracy

Wysokos¢

Podtoga

Oswietlenie naturalne

Oswietlenie sztuczne

Wentylacja naturalna

Wentylacja mechaniczna

Temperatura

Pomiary elektryczne ochrony przeciwporazeniowej

Stanowisko pracy

Kubatura

Powierzchnia robocza

Szeroko$¢ przej$¢ pomiedzy stanowiskami (regatami)

Drogi transportowe

Pomiary czynnikéw szkodliwych $rodowiska pracy

Poziom przygotowania
zawodowego

Wymagany wiek (osoba petnoletnia)

Wymagane wyksztatcenie kierunkowe lub przygotowanie zawodowe

Wymagane uprawnienia do pracy na stanowisku (obstuga wozkow)

Organizacja pracy

Instrukcja stanowiskowa lub karta stanowiska pracy

Wyznaczenie i oznakowanie stref niebezpiecznych

Karty charakterystyk dla niebezpiecznych substancji chemicznych

Dopuszczenie przez jednostki nadzoru stanowiska pracy lub wyposazenia (urzadzenia

podnosnikowe)

Maszyny, urzadzenia techniczne i
narzedzia pracy

Minimalne wymagania w zakresie bhp

N/D

Zasadnicze wymagania w zakresie bhp

Srodki ochrony indywidualne]

Zasadnicze wymagania

Metoda: PN-N-18002
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Nazwa stanowiska: Dyrektor szkoty

Data sporzadzenia: grudzien 2018r.

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy

PODSTAWOWE ZAGROZENIA
WYSTEPUJACE NA
STANOWISKU PRACY

CHARAKTERYSTYKA | WIELKOSC ZAGROZEN

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ kontaktu z niebezpieczna substancja:

CZAS
EKSPOZYCJI

ZAGROZENIA PRZYJETE DO
POMIARU

toksyczng

2racq,

draznigca

uczulajaca

rakotworcza,

mutagenng

uposledzajaca funkcje rozrodcze

szkodliwg

inng niebezpieczna substancjg

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ wdychania niebezpiecznych:

gazéw

dymoéw

par

,Zlego powietrza” (odory)

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy:

infradzwieki

ultradzwieki

wibracja

promieniowanie
elektromagnetyczne

Promieniowanie elektromagnetyczne monitora ekranowego.

Promieniowanie nadfioletowe,
ultrafioletowe, podczerwone

Czesta (codzienna)

Promieniowanie
elektromagnetyczne

promieniowanie jonizujace

mikroklimat goracy Iub zimny

zmienne warunki atmosferyczne

Reprezentowanie szkoty na zewnatrz, ogledziny placu przed budynkiem
szkoty, opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych itp.

zapylenie

Czesta (codzienna)

Zmienne warunki
atmosferyczne

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos$¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi — mikroorganizmami:

bakteriami

Pratki gruzlicy Mycobacteriumtuberculosis. Grupa 3 (V).

grzybami

Zakazenie grzybica Candida albicans. Grupa 2 (A).

Czesta (codzienna)

Pratki
gruzlicyMycobacteriumtubercul
0sis

pasozytami

Czesta (codzienna)

Zakazenie grzybicg Candida
albicans

pierwotniakami

Wirus grypy (typ A, B, C) — Orthomyxoviridae. Grupa 2 V (c).

Wirus opryszczki pospolitej typu 112 (HSV-1i 2). Grupa 2.

Czesta (codzienna)

Wirusgrypy (typ A, B, C) -
Orthomyxoviridae

Wirus ospy wietrznej i pétpasca (VZV). Grupa 2.

Czesta (codzienna)

Wirus opryszczki pospolitej typu
112 (HSV-1i2)

prionami

Czesta (codzienna)

Wirus ospy wietrznej i poipasca
(Vzv)

czynnikami ro$linnymi

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwo$¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi — substancje wytwarzane przez

mikroorganizmy:

toksynami

alergenami

Metoda: PN-N-18002
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Nazwa stanowiska: Dyrektor szkoty

Data sporzadzenia: grudzien 2018r.

Czy praca wymaga wykonywania:

podnoszenia, przenoszenia lub
przesuwania

czynno$ci powtarzajacych sig
(monotonia pracy)

czynno$ci w wymuszonej pozycji
ciata

Diugotrwate przebywanie w wymuszonej pozycji siedzacej podczas pracy
biurowe;.

Czesta (codzienna)

Statyczne obcigzenie uktadu
ruchu

pracy fizycznej o duzym wydatku
energetycznym

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynno$ci moze nastapic:

wybuch

pozar

Zaproszenie ognia, zwarcie W instalacji elektrycznej, sktadowanie
materiatow palnych przy grzejnikach Ilub urzadzeniach grzewczych,
nieprzestrzeganie zakazu palenia.

Czesta (codzienna)

Pozar

porazenie pradem

Naprawa instalacji i urzadzen bez posiadania stosownych uprawnien,
uzytkowanie niesprawnych urzadzen zasilanych energig elektryczna.

Czesta (codzienna)

Porazenie pradem
elektrycznym

oparzenie (ptomien, goraca
powierzchnia, promienie
stoneczne)

Przygotowywanie goracych napojow i positkéw.

Czesta (codzienna)

Oparzenie

zaprészenie oczu

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci mozna sie uderzy¢ lub skaleczy¢ o obiekty lub przedmioty:

Waskie i ciasne przestrzenie, dojécia do urzadzen, zastawione przejscia,

Czesta (codzienna)

Uderzenie o nieruchome lub
wystajace obiekty

nieruchome lub wystajace obiekty | dojscia, maszyny i urzadzenia, uderzenia o naroze mebli, kanty
niedomknietych szuflad.
opuszczane, wyrzucane,
poruszajace si¢
spadajace Nieprawidtowo umieszczone lub niezabezpieczone segregatory z

dokumentami na regatach oraz inne materiaty znajdujace sie na wysokosci.

Czesta (codzienna)

Uderzenie przez spadajace
przedmioty

ostre lub szorstkie krawedzie,
powierzchnie

Ostre korice stosowanych materiatow (np. zszywki do papieru)oraz elementy
tnace narzedzi pracy (np. nozyczki), uszkodzone rekojesci narzgdzi pracy.

Czesta (codzienna)

Skaleczenie przez ostre lub
szorstkie krawedzie,
powierzchnie

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnos$ci mozna:

zostaé pochwyconym lub
ztapanym, przez maszyny lub
urzadzenia techniczne

Ruchome elementy urzadzen (np. niszczarka dokumentow).

Czesta (codzienna)

Pochwycenie przez ruchome
elementy

najechanym przez maszyny lub
urzgdzenia techniczne

Poruszajace sie po drogach komunikacyjnych przed szkota maszyny,
urzgdzenia oraz pojazdy.

Czesta (codzienna)

Najechanie przez maszyng lub
urzadzenie techniczne

przygniecionym przez maszyny
lub urzadzenia techniczne

Poruszajace sie po drogach komunikacyjnych przed szkota maszyny,
urzgdzenia oraz pojazdy.

Czesta (codzienna)

Przygniecenie przez maszyne
lub urzadzenie techniczne

Czy podczas wykonywania operacji lub czynnosci mozna potknag sie i upas¢:

na ten sam poziom

Poslizgniecie, potknigcie na $liskiej lub nieréwnej nawierzchni, batagan,
rozlana woda, chodzenie po nawierzchniach bez obuwia z podeszwa
antyposlizgowa, potracenie przez ucznia.

Czesta (codzienna)

Upadek na tym samym
poziomie

na nizszy poziom

Postugiwanie si¢ krzestem podczas uktadania dokumentéw na pétkach,
Sliskie schody, potracenie przez ucznia.

Czesta (codzienna)

Upadek na nizszy poziom

Czy istnieje mozliwos¢ przeciazenia uktadu ruchu wskutek:

podnoszenia

opuszczania

popychania lub przesuwania

przenoszenia

Czy istnieje mozliwo$¢ przeciazenia narzadu wzroku wskutek:

pracy z monitorem ekranowym

Zbyt intensywna praca przy komputerze.

Czesta (codzienna)

Przeciazenie narzadu wzroku

Al

nieprawidtowego o$wietlenia

Niewtasciwe o$wietlenie stanowiska pracy.

Czesta (codzienna)

Przecigzenie narzadu wzroku

Czy podczas wykonywanych czynno$ci moga wystapic:

wypadek komunikacyjny

Podréze autobusem lub innym $rodkiem komunikacji podczas wycieczek
szkolnych lub podczas reprezentowania szkoty na zewnafrz.

Czesta (codzienna)

Wypadek komunikacyjny

agresja ludzi lub zwierzat

Kontakty z agresywnymi dzie¢mi i modzieza oraz ich opiekunami prawnymi,
a takze pracownikami szkoty. Kopniecie, uderzenie reka, zabawka, ksiazka,
ciezkim przedmiotem itp.

Czesta (codzienna)

Agresja ludzi

Metoda: PN-N-18002
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Nazwa stanowiska: Dyrektor szkoty

Data sporzadzenia: grudzien 2018r.

stres

Przeciazenie psychiczne praca.

Czy podczas wykonywanych czynnosci moga wystapi¢ inne zagrozenia? (krétki opis zagrozenia)

Czesta (codzienna)

Przecigzenie uktadu
nerwowego

inne

Prowadzenie i przygotowywanie zebran rady pedagogicznej, instruowanie
nauczycieli w zakresie innowacji i nowatorskich eksperymentow
pedagogicznych itp.

**Czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 3 zagrozenia mogace stanowic¢ ograniczone ryzyko zakazenia dla

pracownikow, gdyz nie sg zazwyczaj zakazne drogg powietrzna.

Metoda: PN-N-18002

Czesta (codzienna)

Przeciagzenie strun glosowych
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Nazwa stanowiska: Dyrektor szkoty

Data sporzadzenia: grudzien 2018r.

Karta pomiaru ryzyka zawodowego

Ryzyko Ryzyko
poczatkowe koncowe
Zrédio Ciezkosé Prawdopodobie Skala ryzyka Sposdb redukcji ryzyka ; Prawdopodobie Skala ryzyka
Zagrozenie SRt Przyczyny Mozliwe skutki naft i nstwo zawodowego ($rodki techniczne, SOI Astwo po zawodowego
9 <P zdarzenia [1-3] organizacyijne, ludzkie) redukcji [1-3]
Dopuszczaln Dopuszczalne
e [1-2] [1-2]
Czynniki mogace powodowaé¢ wypadki
Techniczne: sprawne gasnice
i urzadzenia
przeciwpozarowe
. Organizacyjne: dostepny
Zapré . . SREDNIE [2] sprzet gasniczy,
. aproszenie ognia, Zaleca sie przestrzeganie instrukcji
IeT:lEétillﬁ?/?zia lub Zmi;i;ecglé?swlaq' zaplanowanie i eksploatacji i zasad w
elementy skladowanie’ ; pogjjecie zakre_sie o_chrony_
. wyposazenia materiatéw palnych Popa_rzenle . Mato 'dZ|a’fan, przeciwpozarowej, Mato
Pozar X L termiczne, Duza ktdrych celem eliminowanie lub NIE
stanowiska przy grzejnikach lub Kal PR prawdopodobne . R . prawdopodobne
racy, materiaty urzadzeniach alectwo, smierc _Je_st ) ograniczanie oraz
g wlaéciwoéciach grzewczych zmniejszenie oznakowanie stref
palnych nieprzestrzeganie ryzyka zagrozenia p(_)zarekm, .
zakazu palenia zawodowego przestrzggame zakazow w
kontakcie z materiatem
stwarzajacym zagrozenie
ppoz.
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Techniczne: sprawne
4REDNIE [2] zabezpieczenia ochrony
_ przeciwporazeniowej,
. Naprawa instalacji i Zalecasic | sprawne techniczne
Instalacja urzadzen bez zaplanc_)wa'mle i urzadzenia, maszyny,
iqlzl;t;rynczna lub posiadania stosownych | Smier¢ lub inne %(;?;gcr;e narzedzia pracy, sprzet
Porazenie pradem yny uprawnien, skutki porazenia . Mato . ' roboczy i zabezpieczenia Mato
urzadzenia oraz i " Duza ktorych celem . o ; NIE
elektrycznym narzedzia uzytkowanie pradem prawdopodobne iest Organizacyjne: pomiary prawdopodobne
z€ . niesprawnych urzadzen elektrycznym Je . parametréw instalacji
zasilane energig I h X zmniejszenie lekt ! ¢ .
elektryezna zasilanych energig ryzyka elektrycznej, przestrzeganie
elektryczng instrukcji eksploatacii,
zawodowego R p
procedur i zarzadzen
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Waskie i ci MALE (1)
askie | clasne ! ; Organizacyjne:
L przestrzenie, dojécia Pottuczenia Konieczne jest tg v tadu i
Wyposazenie - . p zapewnienie utrzymywanie tadu i
ud . biektu i do urzadzen, ogolne konczyn p ’ porzadku na stanowisku
_Jderzenie o oplektu | zastawione przejscia goérnych i ze ryzyko ; " e Mato
nieruchome lub stanowiska doiécia, maszyny i ! dolnych. siniaki Mata Prawdopodobne zawodowe pracyl,’nlezastamame dojs¢ i NIE rawdopodobne
wystajace obiekty pracy, ciagi uriqdzénia uge:lzenia st#ucyzen’ia ' pozostaje co przejsc P P
komunikacyjne 0 naroze m,ebli, kanty zranienia,'otarcia najmniej na Indywidualne: wzmozona
niedomknietych szuflad tym samym uwaga
poziomie
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Nazwa stanowiska: Dyrektor szkoty

Data sporzadzenia: grudzien 2018r.

Nieprawidtowo
umieszczone lub
niezabezpieczone

Pottuczenia

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,

Techniczne: sprawne
technicznie regaty oraz
ochrony zabezpieczajace
przed upadkiem
przedmiotdéw z wysokosci

Uderzenie przez Sktadowane na segregatory z ogodlne konczyn, ze ryzyko Organizacyjne: Mato
spadajace wysokosci areg Y Z siniaki, Mata Prawdopodobne zawodowe przestrzeganie procedur, NIE
ik X dokumentami na . ) : = - prawdopodobne
przedmioty materiaty regatach oraz inne sttuczenia, pozostaje co instrukcji eksploatacji i
materiaty znajdujace zranienia, otarcia najmniej na zarzadzen, zakaz
sie na wysokosci tym samym przebywania i przechodzenie
& Y poziomie w strefie zagrozenia
Indywidualne: wzmozona
uwaga
Ostre korice MALE (1) Techn_iczne: sprawne _
stosowanych . : techniczne narzedzia pracy i
Ostre elementy - +,y Konleczn_e J.QSt zabezpieczenia
Skaleczenie przez narzedzi pracy materiatow (np. zapewnienie,
- - ! zszywki do papieru) Skaleczenia, ze ryzyko Organizacyjne:
ostre lub szorstkie opakowania - ryzy . Mato
X ! oraz elementy tnace rany ciete, Mata Prawdopodobne zawodowe przestrzeganie procedur, NIE
krawedzie, stosowane . ; - ; = L prawdopodobne
powierzchnie produkty i narzedz! pracy (np. zaktucia pozostaje co |nstrukc;||reksploatac1| i
materiaty nozyczki), uszkodzone najmniej na zarzadzen
rekojesci narzedzi tym samym Indywidualne: wzmozona
pracy poziomie uwaga
MALE (1) Techniczne: stosowanie
Konieczne jest ;ggae‘g’:é igal;;f\lgﬁen
Bl Ruchome elementy Zranieni zapewnienie, o ; o
Pochwycenie przez ementy urzadzen (np. ranienia, ze ryzyko rganizacyjne: Mato
wyposazenia - otarcia, Mata Prawdopodobne zawodowe przestrzeganie procedur, NIE
ruchome elementy - niszczarka . - : o o prawdopodobne
stanowiska pracy dokurmentéw) skaleczenia pozostaje co instrukcji eksploatacji i
najmniej na zarzadzen
tym samym Indywidualne: wzmozona
poziomie uwaga
Poslizgniecie,
potkniecie na $liskiej MALE (1) Techni edliskie i
) ) lub nieréwneij . ; echniczne: niedliskie i
Podtoze, warunki nawierzchni Jbala an Zranienia Konieczne Jet | rowne powierzchnie na
atmosferyczne g gan, g zapewnienie, ciggach komunikacyjnych
) ' rozlana woda, sttuczenia, ze ryzyko ag yiny
Upadek na tym substancje ) X L z . Mato . o . Mato
T chodzenie po zwichnigcia lub Srednia zawodowe Organizacyjne: tad i NIE
samym poziomie ptynne lub X ! . prawdopodobne - . prawdopodobne
materiaty o stalej nawierzchniach bez ztamania pozostaje co porzadek w miejscu pracy
strukturze obuwia z podeszwa konczyn najmniej na Indywidualne: wzmozona
antyposlizgowa, tym samym uwaga
potracenie przez poziomie
ucznia
SREDNIE [2] )
Zaleca sie Techniczne: niesliskie
Postugiwanie sig zaplanowanie i powierzchnie schodow,
Upadek podczas krzestem podczas Pottuczenia, podjecie stosowanie drabiny w
Upadek na nizszy przebywania na uktadania dokumentéw | ztamania, Duza Mato dziatan, dobrym stanie technicznym NIE Mato
poziom wyzszym na pétkach, Sliskie wstrzasénienie prawdopodobne ktérych celem Organizacyjne: fad i prawdopodobne
poziomie schody, potracenie mdzgu, $mieré jest porzadek na schodach
przez ucznia zmniejszenie Indywidualne: wzmozona
ryzyka uwaga
zawodowego
Najechanie przez Poruszajace sie Poruszajace si¢ przed Pottuczenia . Mato SREDNIE [2] Organizacyjne: Mato
maszyne lub przed szkotg szkotg pojazdy ogdline konczyn, Duza prawdopodobne Zaleca sie przestrzeganie procedur, NIE prawdopodobne
urzadzenie pojazdy samochodowe siniaki, zaplanowanie i instrukcji eksploatacji i
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Nazwa stanowiska: Dyrektor szkoty

Data sporzadzenia: grudzien 2018r.

techniczne

samochodowe

sttuczenia,
zranienia,
otarcia,
wstrzasnienie
mobzgu, $mieré

podjecie
dziatan,
ktérych celem
jest
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego

zarzadzen, zakaz
przebywania i przechodzenie
w strefie zagrozenia
Indywidualne: wzmozona
uwaga

SREDNIE [2]

Pottuczenia Zalecasie | Organizacyjne:
ogéine koriczyn, zaplar(\jqwa_\nle | przestrzeganie procedur,
) ) ) ) goine podjecie ; kcii eksploatacii i
Przygniecenie przez Poruszajace sie : . siniaki, It instrukcji eksploataciji i
maszyne lub przed szkotg Zs;gfzajg;ezgle przed sttuczenia, Duza Mato kté(erIcﬁe::r;iem zarzqdzerﬁ,_za_kaz . NIE Mato
urzadzenie pojazdy alhpj Y zranienia, prawdopodobne Ye t przebywania i przechodzenie prawdopodobne
techniczne samochodowe samochodowe otarcia, jest w strefie zagrozenia
AN zmniejszenie ) .
ws'trza_sn,|er_1|e' ryzyka Indywidualne: wzmozona
mobzgu, $mieré¢ zawodowego uwaga
Poruszajace sie SREDNIE [2] ) .
pojazdy . Techniczne: sprawny
samochodowe po - Pottuczenia Zalecasie | technicznie pojazd oraz jego
drogach Podréze autobusem lub ogélne korczyn zaplanowanie i | zabezpieczenia
komunikacyjnych LnonrzTnﬁ::g'Ii(Ieg:jczas siniaki, %2?;}?;!16 Organizacyjne:
Wypadek , niesprzyjajace wycieczek JsonIn ch sttuczenia, Duza Mato Ktorych cellem przestrzeganie procedur, NIE Mato
komunikacyjny warunki Iu{: odczas Y zranienia, prawdopodobne y'est instrukcji eksploatacji i prawdopodobne
atmosferyczne re rF;zentowania szkot otarcia, zmniJe'szenie zarzadzen oraz przepisow
np. deszcz, napzewnqtrz Y wstrzasdnienie rszyka ruchu drogowego
“SZK,OdZO}:‘e, mozgu, smierc zawodowego Indywidualne: wzmozona
nawierzchnie uwaga
drogowe itp.
A Czynniki fizyczne
Techniczne: monitor o
obnizonym poziomie
p promieniowania (wszystkie
Choroby uktadu SREDNIE [2] spetniajgce wymagania
nerwowego Zaleca sie obowigzujacych norm),
zaczerwieni!enie zaplanowanie i obnizenie natezenia pola
Promieniowanie Praca z Promieniowanie skéry Mato podjecie elektrycznego, zwigkszenie Mato
elektromagnetyczn | monitorem elektromagnetyczne (grudkowata, Duza rawdonodobne dziatan, wilgotnosci, wyktadziny NIE rawdonodobne
e ekranowym monitora ekranowego swedzaca p p ktérych celem | antystatyczne P P
wysypka na jest Organizacyjne: prawidtowe
twarzy), choroby zmniejszenie ustawienie monitora na
nowotworowe ryzyka stanowisku, wietrzenie
zawodowego pomieszczenia
Indywidualne: stosowanie
przerw w pracy z monitorem
Zmienne strefy Reprezentowanie Przegrzanie SREDNIE [2] Organizacyjne: odpowiednia
temperaturowe szkoly na zewnatrz, organizmu lub Zaleca sie odziez dostosowana do
Zmienne warunki (np. przejscie na ogledziny placu przed utrata znacznej 3 _ zaplanowanie i | warunkéw temperaturowych, Mato
atmosferyczne zewnatrz obiektu budynkiem szkoty, cieptoty ciata, Srednia Prawdopodobne podjecie dazenie do zapewnienia NIE prawdopodobne
lub pomieszczen opieka nad uczniami przeziebienia, dziatan, matych réznic
0 nizszej lub podczas W}’CIECZEK choroby gérnych ktérych celem temperaturowych i
wyzszej szkolnych itp. drég jest zapewnienia komfortu
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temperaturze) oddechowych, zmniejszenie termicznego, napoje
choroby uktadu ryzyka odpowiednie do pory roku
krazenia zawodowego
Techniczne: stata, biezaca
konserwacja opraw
Swietlnych, stata biezaca
wymiana niesprawnych
. Eﬂﬁggﬁzmﬁnych : MALE (1) | éwietlowek, zarowek
Zbyt intensywna jarzeniowek Konieczne jest Organizacyjne: prawidtowe
praca przy ? ’ o b ! A
komputerze niedostateczne Ostabieni zapewnienie, ukierunkowanie strumienia
Przecigzenie Niewladciwe. oéwietlenie stablenie . ) Mato ze ryzyko $wiatta i ustawienia monitora Mato
en v . wzroku, béle Srednia zawodowe ekranowego NIE
narzadu wzroku oéwietlenie spowodowane nie oczu. tzawienie prawdopodobne tai ¢] prawdopodobne
stanowiska pracy | Swiecacymi zrodtami ' %gﬁfnsn?é?:: Indywidualne: dbanie o
Swiatta. Niewtasciwe ¢ dobre oéwietlenie swojego
ustawienie monitora ym samym stanowiska pracy.
ekranowego poziomie Stosowanie przerw w pracy.
Czasowa zmiana rodzaju
zajeé
Techniczne: stosowanie
MALE (1) sprawnego czajnika
Konieczne jest elektrycznego, szczelne
Gorace zapewnienie, naczynia
powierzchnie Przygotowywanie Poparzenie ze ryzyko . L
Oparzenie elementow goracych napojow i termiczne, Mata Prawdopodobne zawodowe S:Sssqiae;g:;. instrukcji NIE rl?ai\(:ldopodobne
wyposa?enia positkow podraznienia pozostaje co obstugi czajnika
stanowiska pracy najmniej na elektrycznego
tym samym . . .
poziomie Indywidualne: wzmozona
uwaga
Czynniki chemiczne i pyly
A Czynniki biologiczne
SREDNIE [2]
Zaleca sie
zaplanowanie i
Pratki gruzlicy i podjecie Techniczne: dezynfekcja
Mycobacteriumtube . - Gruzl[cg Apmc’ R Mato dziatan i ) 4 . ) Mato
. Ludzie Powietrzno-kropelkowa | rzadziej innych Duza , ' Indywidualne: badania NIE
rculosis. Grupa 3 7 prawdopodobne ktérych celem : 4 prawdopodobne
V) narzadow jest profilaktyczne, szczepienia
zmniejszenie
ryzyka
zawodowego
SREDNIE [2]
Zaleca sie
Zakazenie grzybica Kandydoza zaplar:jc_)wa_mie i Techniczne: stosowanie
$ i i . odjecie i i
Candida albicans. Ludzie I?Sezdposresnla, wilgotne paznokci, skory, Srednia Prawdopodobne %ziggh ’,“Ygﬁ*,' zasypek z dodatkiem NIE Malod
Grupa 2 (A) srodowisko alergia i ’ Srodkow _ prawdopodobne
P ktorych celem | przeciwgrzybicznych
jest
zmniejszenie
ryzyka
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zawodowego

Wirus grypy (typ A,

Grypa. Réznego

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie,

B, C) - Ludzie Bezposredni kontakt z rodzaju Mata Prawdonodobne ze ryzyko Indywidualne: profilaktyka, NIE Mato
Orthomyxoviridae. chorymi na grype powiktania np. p zawodowe dobrowolne szczepienia prawdopodobne
Grupa 2 V (c) zapalenie ptuc pozostaje co
najmniej na
tym samym
poziomie
MALE (1)
Opryszczka, Konieczne jest
Wirus opryszczki B ¢redni pechlerz_ykg;/ve: zapewnienie,
pospolitej typu 1§ 2 | | . ezl;()o(jre n|ai(przez glapa emeh on Mat Prawdopodob ze ryzyko Techniczne: sterylizacja, NIE Mato
(HSV-1i 2). Grupa udzie ESZ 0dzona skore, sluzowycn jamy ata rawdopodobne zawodowe dezynfekcja prawdopodobne
> ontakt rak ustnej, §kory, pozostaje co
zapgleme ) najmniej na
rogéwki, mézgu tym samym
poziomie
MALE (1)
Iic;r;:‘i’ir;: riiiSt Techniczne: dezynfekcja,
) . ! sterylizacja
_ Wirus ospy ) ) Ospa wietrzna, . . Mato ze ryzyko ) . . Mato
wietrznej i potpasca Ludzie Powietrzno-kropelkowa Stoasiec Srednia rawdopodobne zawodowe Indywidualne: badania NIE rawdopodobne
(VzV). Grupa 2 potp P P pozostaje co profilaktyczne P P
najmniej na
tym samym
poziomie
Czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwigzane z organizacja pracy
Techniczne: wyposazenie
Mozliwoéé SREDNIE [2] stanowisl_(a w sprzet lub
dolegliwosci Zaleca sie urzadzenia do odpoczynku
bélowych zaplanowanie i lub do odcigzenia recznych
Dtugotrwate i e prac w pozycji wymuszonej
- N wynikajacych z podjecie
Statyczne Prace zwiazane z przebywanie w rzecigzenia Mato i 4 Organizacyjne: organizacja Mato
obcigzenie uktadu wymuszong wymuszonej pozycji P a Duza dziatan, g yjne: org ] NIE
o . . uktadu prawdopodobne ktérych celem prac umozliwiajaca prawdopodobne
ruchu pozycjq ciata siedzacej podczas S - K .
racy biurowej migéniowo- jest odpoczylje, ub rotac;e_
P szkieletowego, zmniejszenie pracownikdw przy statej lub
choroby uktadu ryzyka czestej ekspozycji
ruchu zawodowego Indywidualne: stosowanie
éwiczen relaksacyjnych
Kontakty z SREDNIE [2]
agresywnymi dzie¢mi i Zaleca sie . ) )
mtodzieza oraz ich zaplanowanie i Organizacyjne: szkolenia z
i i i iaci zasad samoobrony oraz
oplek_unaml prawnymi, Guzy, siniaki, POqJQCje o t))’ n
. ) . a takze pracownikami K z . dziatan utrzymywania dobryc Mato
Agresja ludzi Ludzie I pottuczenia, Srednia Prawdopodobne , ’ lacii z ludzmi NIE
szkoty. Kopniecie, pogryzienia ktérych celem relacji z luazmi prawdopodobne
uderzenie reka, jest Indywidualne: wzmozona
zabawka, ksiazka, zmniejszenie uwaga
ciezkim przedmiotem ryzyka
itp. zawodowego
Przecigzenie uktadu | Przecigzenie Konflikty Choroby Duza Mato SREDNIE [2] Organizacyjne: wyjazdy NIE Mato

miedzyludzkie z

psychiczne,

integracyjne. Zapewnienie
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nerwowego psychiczne pracg pracownikami szkoty, bezsennos¢, prawdopodobne Zaleca sie przerw w pracy i wkasciwego prawdopodobne
dzie¢mi i mtodziezg apatia, bole zaplanowanie i wypoczynku, zgodnie z k.p.
oraz ich opiekunami gtowy, choroba podjecie (dobowego oraz
prawnymi. wiencowa i dziatan, tygodniowego)
Odpowiedzialnos¢ za wrzodowa ktérych celem | 1n4ywidualne: stosowanie
dzieci i mtodziez, Jest ¢wiczen relaksacyjnych.
opracowywanie i zmniejszenie Aktywny wypoczynek
realizowanie planu ryzyka
finansowego szkoty, zawodowego
reprezentowanie szkoty
na zewnatrz itp.
Organizacyjne: szkolenia z
L technik wiasciwego uzywania
Prowadzenie i _ MALE (1) gtosu
Zp(;é\]/’gztcr)av:lj\\//wanle Konieczne jest | Techniczne: gdpowiednie
pedagogicznej, Choroba zapewnienie, przygotowanie sal -
Przecigzenie strun Przecigzenie instruowanie zawodowa, ! ze ryzyko akustyka, odpowiednia Mato
gtosowych strun gtosowych nauczycieli w zakresie uszkodzenie Mata Prawdopodobne zawodowe temperatura w - NIE prawdopodobne
innowacji i strun gtosowych pozostaje co p_o_m|e°szczen|ach (nie nizsza
nowatorskich najmniej na mz_19 C w upglne dr_1| i nie
eksperymentéw tym samym wyzsza niz 21°C w zimie)
pedagogicznych itp. poziomie Indywidualne: odpoczynek
gtosowy, spozywanie duzej
ilosci ptynow
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Lp.

1.

Nazwa stanowiska: Dyrektor szkoty

Data sporzadzenia: grudzien 2018r.

Plan dziatan korygujacych ryzyko zawodowe dla stanowiska pracy

Nalezy wprowadzi¢ plan poprawy i podjg¢ dziatania zmniejszajace ryzyko!

Realizacja zadania

Opis przedsiewziecia (zadania) Termin

L Osoba odpowiedzialna
realizacji

Utrzymac ryzyko na tym samym poziomie

Przewidywane wyniki

Okreslenie rodzaju zagrozen
lub uciazliwosci mogacych
ulec likwidacji

Liczba os6b
ktorym
zostang

poprawione
warunki

Strona 17 z 18




Nazwa stanowiska: Dyrektor szkoty

Data sporzadzenia: grudzien 2018r.

Potwierdzenie zapoznania z dokumentacjq dla stanowiska

ZAPOZNANIE

Nazwisko i imi¢ pracownika

Podpis
osoby
zapoznajacej
zapoznajac z
ryzykiem

Data i podpis pracownika

Oswiadczam,zezostatem/ampoinformowany/aoryzykuzawodo
wym,ktérewigzesiezwykonywanapracgorazozasadachochronypr
zedzagrozeniaminastanowiskupracy:

Zostatem/am poinformowany/a o:

-czynnikach niebezpiecznych(wypadkowych),w tym:
-zagrozeniach pozarowych i wybuchowych®,

-czynnikach szkodliwych i wielko$ciach tych czynnikéw* j.:
zagrozeniachczynnikamichemicznymiwtymsubstancjamitrujacy
mi,rakotworczymi*

-zagrozeniach czynnikami fizycznymi*,

-zagrozeniach czynnikami biologicznymi®,

-zagrozeniach czynnikami psychofizycznymi*,

-chorobach zawodowych*
pracachucigzliwych,hiebezpiecznych,wymagajacychszczeg
o6Inejsprawnoscipsychofizycznej*

-innych zagrozeniach zwigzanych z wykonywang praca*

*niepotrzebne skresli¢
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