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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
z pozniejszymi zmianami),

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z pozniejszymi zmianami),

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
z pozniejszymi zmianami),

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6Zniejszymi zmianami).

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ Technikum Ekonomiczne w Zespole Szkoét
Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Wolominie,

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum Ekonomicznego w Zespole
Szkét Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Wolominie,

3) radzie pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Technikum
Ekonomicznego w Zespole Szkot Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Wotominie,

4) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 22019 1. poz. 1481 z p6zniejszymi zmianami),

5) ustawie- Prawo o$wiatowe- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pézniejszymi zmianami),

6) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zniejszymi zmianami),

7)Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Ekonomicznego w Zespole Szkot
Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Wolominie,

8) uczniach- nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum Ekonomicznego w Zespole Szkot
Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Wolominie,

9) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidow Technikum Ekonomicznego
w Zespole Szkot Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Wotominie,

10) wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w szkole,

11) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Technikum
Ekonomicznego w Zespole Szk6t Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Wolominie,

12) organie prowadzacym szkot¢ - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wolominski,

13) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkola - nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O§wiaty.
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ROZDZIAL 2

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 3.

Technikum Ekonomiczne w Zespole Szkot Ekonomicznych jest szkota ponadpodstawowa
o charakterze publicznym ksztalcaca w cyklu pigcioletnim, w ktérej prowadzone sg klasy
dotychczasowego czteroletniego technikum.

Nazwa szkoly brzmi: Technikum Ekonomiczne w Zespole Szko6t Ekonomicznych
im. Stanistawa Staszica.

Siedziba Technikum Ekonomicznego w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Stanistawa
Staszica jest budynek przy al. Armii Krajowej 38 w Wotominie.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wolominski.

Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§ 4.

Szkota ksztalci uczniéw w nastepujacych zawodach:
1) Technikum Ekonomiczne o pi¢cioletnim okresie ksztatcenia na podbudowie szkoty
podstawowej w zawodzie:
a) technik ekonomista,
b) technik rachunkowosci,
c) technik handlowiec,
d) technik reklamy,
e) technik logistyk,
f) technik spedytor.
2) Technikum Ekonomiczne o czteroletnim okresie ksztalcenia na podbudowie
gimnazjum w zawodzie:
a) technik ekonomista,
b) technik rachunkowosci,
c¢) technik handlowiec,
d) technik reklamy (od roku szkolnego 2019/2020),
e) technik organizacji reklamy (od roku szkolnego 2012/2013),
f) technik logistyk,
g) technik spedytor.
Istniejace kierunki ksztatcenia mogg ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb srodowiska
lokalnego 1 mozliwosci szkoty.

§ 5.

. W trakcie ksztatcenia po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo

najwyzszej, uczen szkoty =zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji
do klasy programowo wyzszej.

Uczen, ktory ukonczyt Technikum Ekonomiczne otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty.



3. Swiadectwo ukoficzenia Technikum FEkonomicznego uprawnia do przystapienia
do egzaminu maturalnego, po zdaniu ktérego absolwent moze ubiegaé si¢ o przyjecie
na studia wyzsze.

4. Uczniowie Technikum Ekonomicznego moga przystapi¢ do egzaminéw zawodowych
odbywajacych si¢ w trakcie ksztalcenia.

5. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw iinnych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan iwydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

§ 6.

1. W szkole dzialaja stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd miodziezy oraz rozszerzenie i1 wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty — Szkolne Koto
Krajoznawczo - Turystyczne ,,Pod koniczynka”.

2. Zasady funkcjonowania zwigzkoéw zawodowych w szkole reguluja odrgbne przepisy.

§7.

1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota moze korzysta¢ ze S$rodkéw Unii Europejskiej na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§8.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA SZKOLY
§9.
1. Szkota realizuje cele 1izadania okre§lone wustawie - Prawo o$wiatowe

oraz przepisach wydanych na jej podstawie podejmujac niezbgdne dziatania w celu

tworzenia optymalnych warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi

warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju

organizacyjnego.

Szkota koncentrujgc si¢ na prowadzeniu dzialalnosci dydaktyczno- wychowawczej oraz

opiekunczej, w szczegodlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty, pozytywnego ztozenia egzamindéw zewnetrznych i kontynuacji
nauki,

2) ulatwia podjecie decyzji w sprawie dalszego ksztalcenia lub rozpoczecia pracy
zawodowej, stuzac niezbednymi informacjami w tym zakresie,
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3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw 1 zadan okreslonych
w ustawie, uwzgledniajagc warunki szkoty i mozliwos$ci uczniow,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

5) realizuje cele wychowawcze i profilaktyczne zgodnie z Programem Wychowawczo —
Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow 1 potrzeb
srodowiska,

6) zapewnia rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

7) ksztatci 1 wychowuje ucznidow w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu,
przekazuje wiedze o spoteczenstwie, problemach spoteczno - ekonomicznych kraju
1 $wiata oraz o kulturze i srodowisku naturalnym,

8) przygotowuje uczniéw do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania
pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy,

9) ksztaltuje wsrdod ucznidow umiejetnosci kierowania si¢ w zyciu uniwersalnymi
zasadami etyki 1 budowania systemu warto$ci moralnych.

Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznidw,

uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania 1 potrzeby oraz predyspozycje

zawodowe w okreslonych zawodach.

Nauczyciele 1 rodzice ucznidow, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziatajg

ze soba w sprawach wychowywania i ksztatcenia uczniow.

Szkota ponadto:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez udziat w uroczystosciach panstwowych i religijnych,

2) organizuje nauczanie religii i etyki w oparciu o odrgbne przepisy,

3) organizuje nauczanie wychowania do zycia w rodzinie w oparciu o odrebne przepisy,

4) udziela 1 organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez zorganizowanie zajec
pozalekcyjnych i kot zainteresowan, stosownie do mozliwosci szkoty.

§ 10.

Glowne zadania wynikajace z ustawy szkota realizuje poprzez:

1.

Realizacje wybranych programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego 1 podstawe programowa ksztatlcenia w zawodach zawartych
w szkolnych zestawach programoéw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole przez
dyrektora.

Traktowanie podstaw programowych jako wyjsciowej bazy wiedzy do rozwijania
indywidualnych zainteresowan i umiej¢tnosci samoksztatcenia uczniow.

Realizacje zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw zewnetrznych zgodnie z przepisami ustawy.

W realizacji zadan pedagogicznych wykorzystywanie wszystkich form pracy z uczniem,
takich jak: praca lekcyjna, pozalekcyjna, wycieczki przedmiotowe 1 turystyczno -
krajoznawcze, praca domowa ucznia, udziat w imprezach szkolnych i srodowiskowych.
Wyznaczenie uczniowi, na wniosek wychowawcy, indywidualnego toku nauki celem
umozliwienia ukonczenia szkoty w skréconym czasie 1 wykorzystywania jego
szczegolnych uzdolnien.

Wspotprace ze wszystkimi formalnymi grupami oddzialywania wychowawczego, takimi
jak: rodzina, ko$ciot, dom kultury, klub sportowy, stowarzyszenia i organizacje ujete
w § 6 ust. 1.



10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

(98]

Analizowanie przez pielegniarke szkolng, pedagoga szkolnego 1 wychowawcow
wnioskéw z bilansu zdrowia uczniéw celem otoczenia opieka tych ucznidow, ktorych stan
zdrowia tego wymaga.

Umozliwienie uczniom korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, bazy sportowej szkoty,
pomieszczen sanitarno - higienicznych 1 szatni oraz sprzetu audiowizualnego
1 komputerowego bedacego w dyspozycji szkoty.

Pomoc pedagogiczng i psychologiczng wychowawcow oraz wsparcie pedagoga szkolnego
w sytuacjach szczegdlnych, a w razie potrzeby kierowanie do poradni psychologiczno -
pedagogiczne;.

Pomoc w planowaniu, a w miar¢ mozliwosci 1 organizowaniu czasu wolnego uczniow.
Rozwijanie uzdolnien pozazawodowych ucznidéw przez prowadzenie pozalekcyjnych
zaje¢ sportowych, kot zainteresowan, pomoc w pracy organizacji uczniowskich.
Zapoznanie z przepisami dotyczacymi prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
W wybranym przez ucznia zawodzie.

Zapoznanie uczniéw z podstawowymi przepisami prawa pracy.

Zapewnienie uczniom informacji na temat mozliwosci kontynuowania nauki i warunkow
przyje¢ do szkot wyzszych.

Prowadzenie zaje¢ w ramach doradztwa zawodowego.

Przekazywanie uczniom informacji z biur zatrudnienia i zaktadéw wspotpracujacych
ze szkota o mozliwosci zatrudnienia absolwentow w poszczegolnych zawodach.

§11.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajagcymi na jej terenie. Obowigzkiem
szkoty jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w obiektach szkolnych w czasie zajec
dydaktycznych i pomiedzy nimi.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
szkolny 1 teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV.

W szkole funkcjonuje system kontroli dostepu.

Za Dbezpieczenstwo uczniow odpowiedzialni s3 wszyscy pracownicy szkotly -
pedagogiczni i niepedagogiczni.

Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad 1 czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

W szkole obowigzuje, zaréwno ucznidow, jak 1 pracownikéw, kultura wspotzycia
w spotecznosci.

§ 12.

Opieke nad uczniami w czasie obowigzkowych, dodatkowych oraz innych zajec¢
edukacyjnych sprawuja nauczyciele, prowadzacy te zajecia zgodnie z obowigzujacym
planem zaj¢¢ lekcyjnych lub realizujacy zastgpstwa dorazne.

Opieke nad uczniami w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych sprawujg nauczyciele petnigcy
dyzur wedlug wyznaczonego harmonogramu — zgodnie z regulaminem dyzuréow
nauczycielskich .

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych 1 mozliwos$ci kadrowe.



Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikéw obstugi podczas wchodzenia i wychodzenia z budynku
szkoty, korzystania z szatni oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na pisemng lub osobista prosbe
rodzicow lub w przypadku ztego samopoczucia czy choroby, potwierdzonego przez
pielegniarke, po uprzednim telefonicznym powiadomieniu rodzicOw przez ucznia,
wychowawce, pedagoga szkolnego lub dyrektora i odebraniu ucznia przez rodzica lub
osobe pisemnie przez niego upowazniong ze szkoty.
Uprawniony do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych jest wychowawca, a w przypadku
jego nieobecnosci pedagog szkolny, wicedyrektor, kierownik szkolenia praktycznego lub
dyrektor.
W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia, po powiadomieniu rodzicow,
niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.
Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ zwalniania ucznidow danego oddzialu z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaj¢é
lekcyjnych, w przypadkach podyktowanych nieobecno$cia nauczycieli lub z innych
waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zast¢pstwa za nieobecnego
nauczyciela.
Ustng informacj¢ o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje uczniom i ich rodzicom
najpozniej dzien wczesniej wychowawca, wskazany przez wicedyrektora nauczyciel lub
wicedyrektor.

§ 13.

Opieke¢ nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly sprawuja wyznaczeni
nauczyciele.

Opieke nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote petni kierownik
wycieczki wraz z opiekunami zgodnie z regulaminem wycieczek 1 imprez turystyczno -
krajoznawczych.

§ 14.

Szkota posiada gabinet profilaktyki oraz zapewnia uczniom opieke pielegniarki. Kazdy
uczen szkoty powinien zgtasza¢ wszelkie problemy zdrowotne do pielggniarki szkolnej,
ktora udziela uczniom pierwszej pomocy.

W  przypadkach wymagajacych interwencji lekarza pielegniarka, a w razie jej
nieobecnosci wychowawca lub pedagog szkolny, ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow
ucznia o jego problemach zdrowotnych.

Rodzice powinni zgtasza¢ pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktéore moga mie¢ wptyw
na sposob udzielenia pomocy medyczne;.

§ 15.

Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek poinformowania dyrektora o zauwazonych
wypadkach, a takze o zagrozeniach bezpieczenstwa nauki i pracy.
Poszkodowanemu uczniowi pracownik szkoly zapewnia opieke, pomoc pielegniarki,
a w uzasadnionych przypadkach sprowadza pomoc medyczng. O zdarzeniu informowani
sg rodzice ucznia.
Kazdy wychowawca ma obowigzek:

1) na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy, oméwi¢ z uczniami zasady

bezpiecznego zachowania si¢ w szkole oraz podczas dojazdu do i ze szkoty,



2) zaplanowa¢ w tematyce godzin do dyspozycji wychowawcy tematy dotyczace
ogo6lnych zasad bhp,
3) wptywac na ksztattowanie wtasciwych zachowan uczniow.

§ 16.

1. Opiekunowie  pracowni, klasopracowni 1 innych pomieszczen szkolnych
sa odpowiedzialni za stan bezpieczenstwa w powierzonych ich opiece pomieszczeniach
oraz za znajdujacy si¢ tam sprzet 1 urzadzenia.

2. Zajecia lekcyjne w pracowni komputerowej prowadzone sa zgodnie z regulaminem
pracowni komputerowe;.

3. Szkota jest zobowigzana podejmowa¢ dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem
do tresci Internetu, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczeg6lnosci zainstalowacd i1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

4. Do obowigzkow nauczycieli wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci:

1) sprawdzenie stanu technicznego i przydatnosci urzadzen oraz sprzgtu sportowego
uzywanego na zajeciach, przed ich rozpoczeciem,

2) dobor ¢wiczen stosownie do stopnia sprawnosci 1 wydolnosci organizmu uczniow,

3) zwalnianie uczniow uskarzajacych si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci w danym
dniu z¢wiczen, w miar¢ potrzeby kierowanie ich do lekarza i niezwloczne
informowanie o powyzszym rodzicow,

4) przestrzeganie porzadku w szatni przed i po zaje¢ciach poprzez sprawowanie opieki
nad uczniami tam przebywajgcymi,

5) opieka nad uczniami podczas zawodow sportowych organizowanych na terenie szkoly
oraz poza jej siedzibg.

5. Zasady korzystania z sali gimnastycznej okresla regulamin korzystania z sali
gimnastycznej.

6. Zasady korzystania z silowni okre$la regulamin korzystania z sitowni szkolne;.

§17.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, zwlaszcza nad rozpoczynajacymi
nauke, niepelnosprawnymi, znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialne;.

2. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej szkota zapewnia,
w razie potrzeby, w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych statg lub dorazng pomoc
materialng.

3. Formy pomocy obejmuja m.in. przydzial stypendiow socjalnych ze $rodkéw unijnych,
budzetu panstwa, powiatu, gmin i innych, zglaszanie kandydatow do stypendiow
za wyniki w nauce, zapomogi pieni¢zne, pomoc w zaopatrzeniu w podreczniki szkolne.

4. Szkota organizuje ksztalcenie i wychowanie uczniom niepetnosprawnym, ktore stosownie
do potrzeb umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 18.
W oparciu o analiz¢ dokumentacji ucznia, zgloszenia wychowawcow 1 rozpoznanie wlasne,

pedagog szkolny prowadzi wykaz ucznidéw, wymagajacych szczegélnej opieki
wychowawczej, w tym zagrozonych patologia spoteczna.



N —

§ 19.

Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu

- wychowawca.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciaglosci pracy

wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem

w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddziatu, jezeli nauczyciel nie jest w stanie pehnic

funkcji wychowawcy z powodu:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,

2) urlopu bezptatnego,

3) dhlugotrwalego zwolnienia lekarskiego,

4) odejScia na emeryture lub rente,

5) innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosci.

Ponadto dyrektor moze zmieni¢ wychowawce¢ oddzialu w trakcie roku szkolnego

lub po jego zakonczeniu w nastepujacych przypadkach:

1) nauzasadniony pisemny wniosek wychowawcy,

2) na uzasadniony pisemny wniosek rodzicow uczniéw danego oddzialu po uzyskaniu
conajmniej 70% poparcia w wyniku tajnego glosowania ogoélu rodzicow danego
oddziatu,

3) po stwierdzeniu przez dyrektora powaznych zaniedban w realizacji obowigzkow
wychowawczych.

Decyzja o odwotaniu nauczyciela z funkcji wychowawcy w trakcie roku szkolnego,

o ktérej mowa w ust. 5, powinna by¢ wreczona na pismie z podaniem uzasadnienia.

Od powyzszej decyzji nauczyciel moze odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej, ktéra moze

zobowigza¢ dyrektora do ponownego rozpatrzenia sprawy. Jezeli dyrektor podtrzyma

swoja decyzje, odwolanie od niej juz nie przystuguje.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY
§ 20.
Organami Szkoty sa:
1. dyrektor szkoty,
2. rada pedagogiczna,
3. rada rodzicow,
4. samorzad uczniowski.
§ 21.

(O8]

. Dyrektor kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikow szkoty.

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote.

Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace szkoty.



Dyrektor w szczegolnosci odpowiada za stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Dyrektor podczas wykonywania swoich obowigzkow wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rada rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

§ 22.

Kompetencje 1 obowiazki dyrektora wynikaja z ustawy- Prawo o$wiatowe, Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz z aktow wykonawczych wydanych do tych ustaw.
Do obowiazkéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

)]

2)

3)

4)

S)

6)

7)

opracowanie dokumentéw programowo -organizacyjnych szkoty, tj. rocznego planu

dydaktyczno - wychowawczego 1 opiekunczego, arkusza organizacji szkoty,

tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkoéw nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych szkoty,

dobér kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

szkote,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen lub innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

wspolpraca z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna

nad uczniami szkoty,

kierowanie catoksztattem dziatan szkoty, a w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
ich rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

b) wspotdziatanie z samorzadem uczniowskim,

c) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

d) pehienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,

e) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania
tej kadry,

f) wspoldziatanie z radg rodzicow oraz zapewnienie ich wptywu na dzialalno$¢
szkoty,

g) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz wstrzymanie wykonania uchwal niezgodnych z prawem,

h) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

1) dopuszczenie do uzytku w danej szkole przedstawionego przez nauczyciela
lub zesp6l nauczycieli programu nauczania, po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej,

j) ustalenie na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow, zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne 1 materialdow <¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym,
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k) podanie corocznie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym,

1) poinformowanie, w terminic do 30 wrze$nia, nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,

b) ustalenie, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

m) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow
uzupehiajacych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych przedmiotéw zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania,

n) poinformowanie wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej
mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty
w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz o zmianach w spetnianiu obowigzku
nauki przez absolwenta gimnazjum w terminie 14 dni od dnia powstania tych
zmian,

o) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ich
prawidtowe, racjonalne wykorzystanie,

p) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

q) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem,

r) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegotowych.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

)]

2)
3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy,

oceny pracy nauczycieli 1 innych pracownikow,

inicjowania eksperymentow i nowoczesnych metod nauczania,

skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadku okreslonym w Statucie,

wyrazania zgody na dzialalno§¢ organizacji i1 stowarzyszen na terenie szkoty
po pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow.

Dyrektor odpowiada za:

poziom uzyskiwanych wynikdw nauczania i wychowania oraz realizacj¢ dziatan
wychowawczo - profilaktycznych,

zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i Statutu,
bezpieczenstwo o0soOb znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych
przez szkol¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow
szkolnych,

celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dzialalnos¢ szkoty,

prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego,
organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole,

realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania.
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Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér tego stroju okres$la dyrektor
W porozumieniu z radg rodzicow.

§ 23.

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow i kierownika szkolenia praktycznego
zgodnie z przepisami prawa.

2. Funkcje te powierza i odwoluje z nich dyrektor po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote oraz rady pedagogiczne;.

3. Do zakresu dzialania wicedyrektoréw nalezy przede wszystkim kierowanie biezacym
funkcjonowaniem szkoty.

4. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektorow 1 kierownika szkolenia
praktycznego okresla dyrektor w przydzielonym zakresie czynno$ci dla kazdej z tych
0sob.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw shuzbowych w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci zastepuje go wicedyrektor.

§ 24.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty.

. W zakresie statutowych zadan rady pedagogicznej lezy ksztalcenie, wychowanie uczniow

1 opieka nad nimi.

W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora i innego
stanowiska kierowniczego,

6) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

7) kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

9) dopuszczenie do uzytku w danej szkole przedstawionego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania,
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10) zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatlow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

11)ustalone przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym,

12) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego,

13) zestaw przedmiotoéw realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkotly albo jego zmian,

2) uchwala statut szkoty,

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

4) wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora,

5) rozpatruje, skierowane do niej, wnioski rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego,

6) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

7) moze, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ go do klasy programowo wyzszej, jezeli nie zdat
on egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze zaj¢cia te s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej,

8) uchwala w porozumieniu z radg rodzicow Program Wychowawczo- Profilaktyczny,

9) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ wydang przez poradni¢
psychologiczno - pedagogiczna, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogiczne;.

Regulamin uchwalony przez rad¢ pedagogiczna nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 25.

W szkole dziala rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow

wspotdziatajacym z dyrektorem, radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim, wladzami

o$wiatowymi i samorzagdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Zasady wyboru rady rodzicow okresla ustawa:

1) w skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranym na zebraniu rodzicow ucznidw danego oddziatu,

2) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli tych rad do rady rodzicow.

Regulamin uchwalony przez rad¢ rodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrédet. Zasady wydatkowania

srodkdw oraz sposob ich rozliczania okresla regulamin rady rodzicow.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy :

1) uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczng, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,

4) opiniowanie ustalonych przez dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym,

5) opiniowanie wprowadzenia przez dyrektora obowigzku noszenia przez ucznidow
na terenie szkoty jednolitego stroju,

6) opiniowanie zestawu przedmiotéw realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym,

7) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrgcznikoOw, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

8) wytypowanie dwodch przedstawicieli rady rodzicow do sktadu komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty.

§ 26.

Wszyscy uczniowie szkoty tworzg samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

1opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i1 zachowaniu, prawo
do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami, w porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela, petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski ponadto:

1) opiniuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny,

2) sporzadza wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow uczniom
spetniajacym okreslone warunki,

3) opiniuje wniosek dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow,

4) opiniuje ustalone przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym,

5) opiniuje zestaw przedmiotoéw realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym.

6) w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowa¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

Zasady organizacji i funkcjonowania samorzadu uczniowskiego i jego organdéw okresla

regulamin samorzadu uczniowskiego.
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Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

W szkole dziala szkolna sekcja wolontariatu, ktorej celem jest uwrazliwienie
1 aktywizowanie spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych
pomocy.

Nad dziataniami szkolnej sekcji wolontariatu czuwa rada wolontariatu ztozona
z koordynatorow powotanych z cztonkoéw rady pedagogicznej i ucznioéw.

Cele, zadania i1 zasady funkcjonowania wolontariatu szkolnego okresla regulamin.
Swiadczenia wolontariuszy wykonywane sa w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym
w porozumieniu z dyrektorem.

Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspdlpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu
oraz koordynatorow wolontariatu.

§ 27.

Zasady wspoldziatania organow szkoty:

1.

e

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja na zasadach porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Rodzice, uczniowie i nauczyciele przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez
swoje reprezentacje: rade pedagogiczng, rad¢ rodzicow 1 samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg na posiedzeniach odpowiednich organow.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych
lub planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 7 dni od podjecia decyzji
lub przyjecia do realizacji dziatania.

§ 28.

Rodzice ucznidow 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania

1 ksztatcenia dzieci.

Rodzice uczniéw maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale
1 szkole,

2) znajomosci Statutu, przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskania w dowolnym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

5) przekazania dyrektorowi, uznane przez nich za istotne, danych o stanie zdrowia
1 rozwoju dziecka w celu zapewnienia uczniowi podczas pobytu w szkole
odpowiedniej opieki oraz metod opiekunczo - wychowawczych,

6) wyrazenia i przekazania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty,

7) odwotywania si¢ od decyzji organow szkoty na podstawie odrebnych przepisow.
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§ 29.

Prawa rodzicow realizowane sg przez :

1) state spotkania w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

2) organizowanie, w miar¢ potrzeb, indywidualnych konsultacji z nauczycielami,

3) wspolprace za posrednictwem rady rodzicow.

Spotkania z rodzicami ucznidw dotyczace spraw dydaktyczno - wychowawczych
1 organizacyjnych odbywaja si¢ wedlug ustalonego na poczatku roku szkolnego
terminarza.

§ 30.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1.

Konflikt pomigdzy nauczycielem, a uczniem rozwiazuja :

1) wychowawca oddziatu — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem uczacym
w danej klasie, a uczniami tego oddziatu,

2) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

3) od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione przez jedna ze stron odwotanie
do organu prowadzacego szkote w terminie 14 dni od daty wydania orzeczenia.

Konflikt pomiedzy nauczycielami :

1) postgpowanie prowadzi i rozstrzyga dyrektor,

2) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu, na wniosek dyrektora, postepowanie wszczyna
organ prowadzacy szkot¢ w terminie 14 dni od podjecia decyzji,

3) od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote
w terminie 14 dni od podjecia decyz;ji,

4) konflikt pomiedzy dyrektorem, a nauczycielami rozpatruje organ prowadzacy szkote
na pisemny wniosek jednej ze stron.

Konflikt miedzy rodzicami, a innymi organami szkoty:

1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor,

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzacego szkotg.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 31.

Terminy rozpoczecia i1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne przepisy.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora, na podstawie szkolnych
plandow nauczania i planu finansowego szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ po uzyskaniu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe oddziatow
poszczegbdlnych klas, liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach, tygodniowy wymiar
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10.

11.

12.

godzin zaje¢ religii, wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢ rewalidacyjnych oraz zajec
z zakresu doradztwa zawodowego, liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich
kwalifikacjach 1 stopniu awansu zawodowego oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli, liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi oraz etatow
przeliczeniowych, ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkdow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkotg, liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 32.

Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w budynku szkoly lub w innych obiektach.

. Zajecia edukacyjne mogg odbywac si¢ w formie wycieczek.

Zajecia wychowania fizycznego oraz inne o charakterze sportowym 1 rekreacyjnym moga
by¢ organizowane w sali gimnastycznej, w sitowni, na boisku szkolnym, na stadionie
miejskim. Organizowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych na obiektach sportowych poza
Wotominem wymaga zgody dyrektora.

Ksztatcenie zawodowe prowadzone jest w formie ksztatcenia przedmiotowego.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego teoretycznego odbywaja si¢
w budynku szkoly w wyznaczonych salach lekcyjnych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego odbywaja si¢
gléwnie w pracowniach komputerowych.

§ 33.

Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw Technikum Ekonomicznego organizowana jest
w formie praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ w celu zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na praktykach
zawodowych oraz czas ich trwania okresla program nauczania dla danego zawodu.

Szkota kieruje uczniow na praktyke zawodowa do sprawdzonych firm 1 instytucji, ktore
moga zapewni¢ realizacj¢ programu.

Szkota kieruje uczniéw na praktyke zawodowg na podstawie spisanej umowy migdzy
szkota, a zaktadem pracy.

Szkota kierujac ucznidow na praktyki zawodowe, nadzoruje realizacje programu praktyki
1 akceptuje opiekunéw praktyk.

Podmiot przyjmujacy ucznidéw na praktyke zawodowa zobowigzany jest zapewnié
odpowiednie warunki odbywania praktyki zgodne z odrgbnymi przepisami.

Uczen odbywajacy praktyke zawodowa prowadzi rzetelnie i na biezaco dziennik (zeszyt)
praktyki zawodowej, wypelniajac realizacje programu.

Z zasadami odbywania praktyki zawodowej i programem uczniowie zostaja zapoznani
przed praktyka przez kierownika szkolenia praktycznego.

Za przebieg praktyk zawodowych w zakladzie pracy odpowiada opiekun praktyk
wyznaczony przez zaktad.

Za przebieg praktyk zawodowych ze strony szkoly odpowiada kierownik szkolenia
praktycznego, ktéry prowadzi dokumentacj¢ przebiegu praktyk zawodowych uczniow.
Kierownik szkolenia praktycznego organizuje i koordynuje zadania szkoty w zakresie
praktycznej nauki zawodu, a w szczegolno$ci sprawy zwigzane z: harmonogramem
praktyk zawodowych, zawieraniem umoéw z pracodawcami, opracowaniem programu
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praktyk zawodowych, spotkaniami informacyjnymi dla wychowawcow, rodzicow
1 ucznidéw o przebiegu praktyk zawodowych.

. Kierownik szkolenia praktycznego nawigzuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami

przyjmujacymi uczniéw na praktyki zawodowe.

§ 34.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, w ktorym uczniowie uczestnicza

w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych.
Zajecia dla kazdego oddziatu okreslone sa w szkolnym planie nauczania.
Liczbe uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy szkote, o ile przepisy szczegodtowe
nie stanowig inaczej.
§ 35.

Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zajg¢ edukacyjnych, ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy uczniéw i nauczycieli oraz mozliwosci lokalowych szkoty.

Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych jest ogdlnodostgpny dla nauczycieli, uczniow
irodzicow (jeden egzemplarz na korytarzu szkolnym, jeden w pokoju nauczycielskim,
jeden w gabinecie dyrektora oraz na stronie internetowej szkoty).

§ 36.

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Jednostki lekcyjne oddzielone sa przerwami i realizowane zgodnie z tygodniowym
rozkladem zaje¢ lekcyjnych. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ taczenie
godzin lekcyjnych tego samego przedmiotu.

§ 37.

Oddzialy dzielone sg na grupy.

. W szkole dokonuje si¢ podziatu na grupy :

1) na zajeciach z jezykow obcych iinformatyki w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 uczniéw; w przypadku jezykdéw obcych przy podziale na grupy nalezy
uwzglednic stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego,

2) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow,

3) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego,
dla ktorych z tresci programu nauczania dla zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniéw lub nie wigcej

niz 30 ucznidéw na zaj¢ciach, o ktorych mowa wust. 2, podzialu na grupy mozna

dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotle, z zastrzezeniem ust. 4.
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4. Zajecia wychowania fizycznego s3prowadzone w grupach liczacych nie wigcej
niz 26 uczniow — lacznie albo oddzielnie dla dziewczat ichlopcow; dopuszcza si¢
tworzenie grup miedzyoddziatowych, migedzyklasowych lub mi¢dzyszkolnych.

5. Podziatu na grupy dokonuje corocznie dyrektor uwzgledniajac: mozliwosci finansowe
szkoty, charakter zaje¢, baze dydaktyczna, przepisy bhp, liczebno$¢ oddziatu, przepisy
dotyczace podziatu na grupy.

6. Podzial na grupy jest zatwierdzany kazdego roku w arkuszu organizacji przez organ
prowadzacy szkote.

§ 38.

1. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, zajecia dodatkowe oraz inne moga byc
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych,
mie¢dzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.l, s3 organizowane w ramach mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty.

§ 39.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia pomi¢dzy dyrektorem, a szkolg wyzszg kierujaca na praktyki.

§ 40.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig sluzacag realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

2. W skitad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia,

2) czytelnia,

3) centrum multimedialne.

3. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

3) rodzice,

4) inne osoby za zgoda dyrektora.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

1) gromadzenie 1 udostepnianie podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni,

3) wypozyczanie zbiorow do domu oraz kompletow ksigzek do pracowni
przedmiotowych,

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia sie,

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
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7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw uczniom wszystkich

oddziatow. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zatrudnionego w bibliotece szkolnej nalezy

w szczegolnosci:

1) gromadzenie, ewidencja, opracowywanie i selekcja zbiorow,

2) udostepnianie zbiorow,

3) udzielanie informacji oraz poradnictwo w doborze lektury,

4) realizacja wybranej tematyki z edukacji czytelniczej i medialne;,

5) inspirowanie pracy tacznikdw bibliotecznych,

6) wspoélpraca z nauczycielami (pomoc nauczycielom w ich pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej, informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa
uczniow),

7) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i promocji zbioréw biblioteki
oraz inspiracji czytelnictwa,

8) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j.

Zasady korzystania z biblioteki szkolnej reguluje regulamin biblioteki szkolne;.

Zasady korzystania z centrum multimedialnego reguluje regulamin korzystania

ze stanowiska komputerowego w centrum multimedialnym.

§ 41.

realizacji celow statutowych szkoty wykorzystywane sg nastepujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne,

2) sala gimnastyczna,

3) sitownia,

4) pomieszczenie dla dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego,
5) gabinet profilaktyki,

6) gabinety kadry kierowniczej szkoty,

7) biblioteka,

8) czytelnia,

9) pokoj pedagoga szkolnego,

10) sekretariat szkoty,

11) pomieszczenia dla administracji i obstugi,

12) szatnia,

13) pomieszczenia sanitarno - higieniczne,

14) archiwum.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 42.
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obshugi.
Wszyscy pracownicy wypeitniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajace z ustawy i Karty Nauczyciela.
Podstawowe obowiazki pracownikéw samorzadowych okreslaja odrgbne przepisy.

20



e

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty i zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

§ 43.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie i poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne iobiektywne ocenianie

oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno —wychowawcza 1iopiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Do zadan nauczycieli w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych i slabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczegdlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw,
barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki oraz efektow dzialan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdtowych uzdolnien ucznia,

3) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujacych programoéw nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci ucznia,

c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogiczne;.

4) realizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

5) dba o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

6) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania,

7) udziela uczniom pomocy Ww przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow,
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8) realizuje obowigzki wynikajace z Karty Nauczyciela, ustawy oraz ustalen niniejszego
Statutu.

§ 44.

Nauczyciele uczestnicza w pracach rady pedagogiczne;.

. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie

uzyskali podczas posiedzen rady pedagogicznej.

§ 45.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
1) praceg wiasna,

2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

§ 46.

Zasady 1tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

§ 47.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza

zespot przedmiotowy.

W szkole dziataja trzy zespoty przedmiotowe:

1) Zespdt Przedmiotéw Humanistycznych,

2) Zespot Przedmiotow Scistych,

3) Zespot Przedmiotéw Zawodowych.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy

zespotu.

Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie

z ustaleniami planu pracy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow i podr¢cznikow,

2) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli realizujacych staz w ramach uzyskiwania kolejnych
stopni awansu zawodowego,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych programéw wilasnych i eksperymentow.
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§ 48.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu.
2. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawow
programéw nauczania dla danego oddziatu,

2) wybor podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

3) integrowanie tresci mi¢dzyprzedmiotowych,

4) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggni¢¢ uczniow z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy,

5) uzgadnianie wspdlnych dzialan zwigzanych z organizowaniem wycieczek,

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ do§wiadczen, otwarte
zaj¢cia, lekcje kolezenskie.

7) zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczeg6lnie dotyczacych realizacji
programOw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

8) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale,

9) analizowanie opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicéw,

10) ustalanie form pomocy psychologiczno- pedagogicznej 1 przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie,

11) wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

§ 49.

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie uczniow w dziataniach zespotowych,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje 1iorganizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci iformy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicoOw 1uczniOw z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

4) wspotdziata znauczycielami uczacymi wjego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych
uczniow, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -wychowawczych uczniow,

b) systematycznego wspotdzialania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy
w ich dziataniach wychowawczych,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

6) wypehia na biezgco dokumentacje swojej klasy,

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, innymi nauczycielami 1 specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdétowych uzdolnien ucznidow.

Organizacje 1 formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 7,

okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej  dyrektora, zespotdéw przedmiotowych, poradni psychologiczno-

pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych i placowek doskonalenia nauczycieli.

Realizujac swoje zadania wychowawca spotyka si¢ z rodzicami uczniow

na wywiadowkach 1 w czasie dni otwartych organizowanych zgodnie z harmonogramem,

podczas ktorych przedstawia rodzicom w szczegolnosci informacje dotyczace oceniania

1 zachowania ucznia.

§ 50.

Wychowawcy oddzialow tworza Zespot Wychowawczy.
Pracg Zespolu Wychowawczego kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy
zespotu.

§ 51.

Dla zapewnienia roznorodnych form specjalistycznej opieki nad uczniami szkotly

zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych m.in. poprzez prowadzenie dziatan diagnostycznych,

2) poznanie sytuacji rodzinnej i socjalnej ucznia,

3) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

4) wczesne wykrywanie przejawdw niedostosowania spotecznego,

5) dzialania profilaktyczne i resocjalizacyjne,

6) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami uczniéw, srodowiskiem i innymi placowkami
oswiatowo -wychowawczymi,

7) koordynowanie dzialan zwigzanych z pomoca psychologiczno -pedagogiczna
na terenie szkoty,

8) pedagogizacja rodzicoOw uczniow,

9) planowanie i koordynowanie zadan szkoty na rzecz ucznidéw w zakresie wyboru
dalszych kierunkow ksztatcenia lub poszukiwania pracy,

10) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Pedagog szkolny prowadzi dziennik pedagoga zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szczegotowy zakres dzialan pedagoga okresla jego zakres obowiazkdéw oraz plan pracy
na dany rok szkolny przedstawiony radzie pedagogiczne;.

Szkota, zgodnie z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia

2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j

w publicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z pdzniejszymi

zmianami), umozliwia uczniom, rodzicom i nauczycielom korzystanie z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig, zajeé
dydaktyczno- wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych oraz z doradztwa
zawodowego,

2) zajec¢ specjalistycznych,

3) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

4) porad, konsultacji i warsztatéw dla uczniow,

5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicoOw ucznidw i nauczycieli.

Szczegbdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole okresla

obowigzujaca w szkole ,,Procedura organizowania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej”.

§ 52.

W szkole tworzy si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorym zajmujg

si¢ zatrudnieni w szkole doradcy zawodowi.

Na kazdy rok szkolny w szkole nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa

zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program realizacji doradztwa zawodowego zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego,

2) tematyke w.w. dziatan,

3) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

4) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach,

5) terminy realizacji dziatan,

6) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dzialan okreSlonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego,

7) wspélpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w szczegbdlnosci: Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej OHP,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, Powiatowym Urzedem Pracy,
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Powiatowym Cechem Rzemiost 1 Przedsigbiorczo$ci, Stowarzyszeniem Doradcow
Szkolnych 1 Zawodowych RP, Os$rodkiem Rozwoju Edukacji, zakladami
doskonalenia zawodowego, uczelniami wyzszymi, pracodawcami i ich organizacjami,
samorzadami, placowkami doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 53.

1. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie postgpowania rekrutacyjnego
oraz postegpowania uzupetniajagcego do publicznych przedszkoli, szkoét 1 placowek
(Dz. U. z 2017 r. poz. 610) oraz Zarzadzeniem Mazowieckiego Kuratora O$wiaty
W sprawie przyjmowania uczniéw i stuchaczy do publicznych szkét ponadgimnazjalnych
na dany rok szkolny.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji kandydatow do szkoty okreslone sa w Regulaminie -
warunkach i kryteriach rekrutacji uczniow do szkoly opracowanym na dany rok szkolny.

§ 54.

Decyzje w sprawie przyjecia ucznia do szkoty w trakcie trwania roku szkolnego, w miare
posiadanych wolnych miejsc w szkole oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
podejmuje dyrektor.

§ 55.

W trakcie nauki uczen moze ubiega¢ si¢ o zmiang¢ typu szkoty w ramach zespotu, zmiang
zawodu, przeniesienie do innego oddziatu. Decyzj¢ w tej sprawie, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii wychowawcow obu oddzialow
1 z uwzglednieniem mozliwosci uzupelnienia przez ucznia rdznic programowych
wynikajacych z dokonanej zmiany.

§ 56.

Uczen ma prawo do:

1. Przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoly; wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci
nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi.

2. Przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi iinnym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien.

3. Poszanowania godnosci witasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich,
jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobistej.

4. Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach i1 innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami.

5. Odpoczynku podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.
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6. Czasu wolnego od prac domowych w okresie przerw §wigtecznych 1 ferii zimowych.

Opieki socjalnej na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.

Jawnej, przeprowadzanej na biezgco, oceny stanu wiedzy 1 umiejgtnosci.

Oceny z poszczegbdlnych przedmiotéw otrzymuje wylgcznie za wiadomosci

1 umiejetnosci (zachowanie w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrebnie).

10. Nieodnotowywania w dzienniku lekcyjnym ocen niedostatecznych w pierwszy
poniedzialek miesigca.

e

§ 57.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien tego Statutu.

Uczen w szczegbdlnosci ma obowigzek :

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny kazdego Polaka,

2) dbania o schludny wyglad oraz noszenia stosownego stroju o stonowanych kolorach;
podczas uroczystosci szkolnych lub panstwowych uczniéw obowigzuje stroj
odswigtny - granatowa lub czarna spddnica i biata bluzka dla dziewczat oraz ciemny
garnitur 1 biata koszula dla chtopcow,

3) systematycznego ucz¢szczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowywania
si¢ do nich oraz aktywnego udziatu w zajeciach,

4) wykorzystania w pelni czasu na naukg, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy
1 swoich umiejetnosci,

5) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej,

7) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoly oraz pozostatym
uczniom, a takze innym osobom w szkole i1 poza nig,

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

9) przestrzegania norm i zasad obowigzujacych w zyciu spotecznym, a w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

¢) poszanowania pogladéw i1 przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,

€) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

f) niezakldcania przebiegu zaje¢ edukacyjnych poprzez niewtasciwe zachowanie,
g) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow,

10) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad,

11) starania si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty,

12) zmieniania obuwia:

a) w szkole- na teniséwki, trampki lub sandaty,
b) na zajecia sportowe — na mi¢kkie obuwie sportowe,

Uczen przedstawia, w terminie 7 dni po powrocie do szkoly, pisemne usprawiedliwienie

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie zaswiadczenia lekarskiego

lub o$wiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci ucznia w szkole.

Uczen petoletni moze sam zlozy¢ pisemne o$wiadczenie o przyczynach nieobecnosci na

zajeciach edukacyjnych. Os$wiadczenie ucznia podlega ocenie wychowawcy oddziatu co

do okolicznos$ci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole. Oceny takiej wychowawca
dokonuje w oparciu o do$§wiadczenie zawodowe 1 Zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji
ucznia.
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Uczen nie moze uzywac telefonu komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaje¢ edukacyjnych bez wzgledu na wykorzystywang funkcje urzadzenia.
Telefony i inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone i schowane.

Uczen nie moze na terenie szkoly bez zgody dyrektora korzysta¢ z innych urzadzen
elektronicznych np. w celu nagrywania dzwieku lub fotografowania.

Zabrania si¢ uczniom przynoszenia do szkoly przedmiotow o znacznej wartosci
oraz przedmiotow niebezpiecznych, zagrazajacych bezpieczenstwu osob przebywajacych
na terenie szkoty.

Ucznia obowigzuje na terenie szkoly zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu 1 uzywania
narkotyk6éw oraz wnoszenia ich na teren szkoty.

W czasie zaje¢ edukacyjnych uczen nie moze opuszczac terenu szkoty.

. Uczen ma obowigzek nosi¢ 1 okazywaé na kazde zadanie nauczyciela lub pracownika

szkoty wazng legitymacj¢ uczniowska.
§ 58.

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) dobre i bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowg postawe uczniowska,

3) wybitne osiggniecia w nauce,

4) zaangazowanie w réznorodng dziatalnos¢ na rzecz szkoty,

5) dzielno$¢ i odwage,

6) 100% frekwencje.

W szkole funkcjonuje nastepujacy system nagrod :

1) za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce, pomoc kolezenska 1 bardzo dobre
zachowanie - nagrody ksigzkowe,

2) za uzyskanie $redniej ocen co najmniej 4,75 na koniec roku - wpis do kroniki
szkolnej, list gratulacyjny do rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia,

3) za sukcesy w reprezentowaniu klasy 1 szkoty - pochwata wychowawcy klasy,
pochwata udzielona przez dyrektora publicznie, wpis do kroniki szkolnej,

4) oddzial o najwyzszej $redniej ocen 1 frekwencji co najmniej 90% w danym roku
szkolnym otrzymuje bilety do kina lub teatru.

Z tego samego tytutu mozna przyznac wigcej niz jedng nagrode.

Szkota przekazuje informacj¢ o przyznanej nagrodzie rodzicom ucznia w formie pisemnej

za potwierdzeniem odbioru. Obowigzek ten spetnia wychowawca ucznia.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do dyrektora pisemne zastrzezenie do przyznanej

nagrody.

Zastrzezenie rozpatruje dyrektor w uzgodnieniu z wychowawca oddzialu w terminie

do 14 dni od daty zlozenia zastrzezZenia.

O decyzji w sprawie rozpatrzenia zastrzezenia do przyznanej nagrody dyrektor informuje

pisemnie ucznia lub jego rodzicow.

§ 59.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazujacych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe =zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.
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W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktoérej mowa w ust. 1 wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednie z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 60.

Uczen moze otrzymac karg¢ za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnos$ci
uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 57 w nastgpujacy sposob wedtug ponizszej
skali:

1) ustne upomnienie wychowawcy,

2) pisemne upomnienie wychowawcy,

3) pisemna nagana wychowawcy,

4) pisemne upomnienie dyrektora,

5) pisemna nagana dyrektora,

6) naprawa szkod w przypadku dewastacji i niszczenia przez niego mienia szkoty,

7) skreslenie z listy uczniow.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Szkota przekazuje informacj¢ o nalozonej karze rodzicom ucznia w formie pisemnej
za potwierdzeniem odbioru. Obowigzek ten spetnia wychowawca ucznia.

Uczen peloletni potwierdza podpisem informacj¢ pisemna o natozonej karze.

Uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ w formie pisemnej od natozonej kary.
Odwotanie rozpatruje odpowiednio wychowawca lub dyrektor w terminie do 14 dni od
daty ztozenia odwotania.

Osoba, ktora natozyla kar¢ moze ja utrzymac, obnizy¢, zawiesi¢ jej wykonanie na okres
proby nie dtuzej niz pot roku lub uchyli€.

O decyzji w sprawie rozpatrzenia odwotania od nalozonej kary wychowawca lub dyrektor
informuje pisemnie ucznia lub jego rodzicow.

Utrzymanie natozonej kary wymaga uzasadnienia.

. Od decyzji, o ktorych mowa w ust.7 nie przystuguje odwotanie.

§ 61.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow za szczegoOlnie razgce przewinienia,

do ktorych miedzy innymi nalezg:

1) kradziez mienia szkolnego lub mienia innych uczniéw,

2) spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty,

3) posiadanie, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykdw na terenie szkoty,

4) wulgarne zachowanie wobec nauczyciela, pracownika administracji 1 obstugi szkoty
lub innych ucznidéw szkoty,

5) otrzymanie prawomocnego wyroku sgdowego za przestepstwo kryminalne,

6) umyslne, notoryczne niszczenie mienia szkoty,

7) umyslne spowodowanie wypadku albo zagrozenia zycia lub zdrowia na terenie szkoty,

8) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub pracownika szkoty,

9) probe sitowego wymuszenia na innych wuczniach $wiadczen materialnych
lub nagannych zachowan,

10) notoryczne palenie papieroséw na terenie szkoty,

11) zniestawienie szkoly lub cztonkow spotecznosci szkolnej w szczegdlnosci na
portalach spoteczno$ciowych, stronie internetowej, w mediach.
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12) falszowanie dokumentéw szkolnych,

13) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie ich godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

14) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego np. fatszywy alarm o podlozeniu bomby,

15) wywieranie demoralizujgcego wplywu na innych uczniéw.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje w drodze decyzji administracyjnej

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu

uczniowskiego, dyrektor po wyczerpaniu wszystkich $rodkow dyscyplinujacych oraz
dziatan wychowawczych w stosunku do ucznia.

Tryb postgpowania zwigzany ze skresleniem ucznia z listy ucznidw jest nastepujacy:

1) wychowawca ucznia sporzadza i przekazuje dyrektorowi notatke stuzbowa o sytuacji
uzasadniajacej podjecie uchwaly o skresleniu ucznia - notatka powinna zawierac
rowniez informacj¢ o podjetych do tej pory S$rodkach dyscyplinujacych oraz
oddziatywaniu wychowawczym na ucznia;

2) dyrektor zwraca si¢ z prosbg do samorzadu uczniowskiego o wyrazenie w formie
pisemnej opinii w tej sprawie;

3) dyrektor zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktora analizuje wszystkie informacje
majace wptyw na podjecie uchwaty;

4) dyrektor informuje ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony, ktorymi
moga by¢ wychowawca oddziatu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel;

5) dyrektor wszczyna postgpowanie w sprawie skreslenia ucznia, zawiadamia o tym
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia oraz informuje ich o prawie wgladu
w dokumentacje¢ sprawy;

6) rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) dyrektor szkoly przedstawia tres¢ uchwaly rady pedagogicznej samorzadowi
uczniowskiemu;

8) po stwierdzeniu zgodnos$ci uchwaty rady pedagogicznej z prawem dyrektor podejmuje
decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw. O decyzji powiadamia w formie pisemnej
rodzicéw ucznia, a w przypadku ucznia petnoletniego- ucznia i jego rodzicow.

§ 62.

Rodzice ucznia lub uczen petnoletni majg prawo odwota¢ si¢ w terminach okreslonych
w Kodeksie Postgpowania Administracyjnego od kary wychowawcy oddziatu
do dyrektora, od kary dyrektora do rady pedagogicznej, od administracyjnej decyzji
dyrektora do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

Wilasciwy organ odwotawczy niezwlocznie podejmuje postgpowanie wyjasniajace, ktore
konczy si¢ postanowieniem o:

1) utrzymaniu w mocy wymierzonej kary,

2) uchyleniu wymierzonej kary.

Organ odwotawczy o podjetej decyzji zawiadamia wnioskodawce na pismie, a takze
wlasciwy organ szkoty, ktory orzekt karg.

§ 63.

Uczniowie, ktérzy maja trudnos$ci z opanowaniem podstawy programowej z okreslonych
zaje¢ edukacyjnych powinni by¢ otoczeni szczegdlng opieka samorzadow klasowych,
wychowawcoéw 1 nauczycieli prowadzacych te zajecia.

Stosuje sie nastgpujace formy pomocy uczniom:

1) organizowanie pomocy kolezenskiej,
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2) konsultacje dotyczace wskazania zrddet, z ktorych uczen, majacy trudnosci, moze
dodatkowo skorzystac,

3) biezaca praca z uczniem w ramach przyznanej uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

4) zajecia dydaktyczno -wyroéwnawcze realizowane w ramach przyznanej uczniowi
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 8

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE
I PROMOWANIE UCZNIOW ORAZ PRZEPROWADZANIE
SPRAWDZIANOW I EGZAMINOW

§ 64.

Postanowienia ogolne Wewnatrzszkolnego Oceniania

. Niniejszy rozdzial okre$la warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego
Technikum Ekonomicznym w Zespole Szkot Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica
w Wotominie.

Ocenianiu podlegajg :

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i efektow
ksztatcenia okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w Statucie.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Z koncem kazdego okresu uczniowie sg oceniani

1 klasyfikowani. Decyzja o terminie zakonczenia okresOw zapada na sierpniowym

posiedzeniu rady pedagogicznej i przekazywana jest uczniom oraz ich rodzicom.

Dazy si¢ do tego, aby okresy byty rowne.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sg do poinformowania

uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw, a sprawdzone i1 ocenione prace
pisemne ucznia s3 udostepniane uczniowi i jego rodzicom na zasadach okreslonych
w § 68.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6
pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw, zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor, na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 15, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony"
albo ,,zwolniona”.

Zasady oceniania ucznia z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 65.
Cele i zakres Wewnatrzszkolnego Oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie uczniowi wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢c
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzsze] szkoty danego typu czyli w klasie pigtej technikum (po szkole
podstawowej) lub w klasie czwartej technikum (po gimnazjum),

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Wyniki klasyfikacji uczniéw uchwala si¢ na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

Szczegbdtowy terminarz posiedzen rady pedagogicznej 1 dziatan zwigzanych z ustaleniem

ocen klasyfikacyjnych ustala 1 przedstawia na sierpniowym posiedzeniu rady

pedagogicznej dyrektor.
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§ 66.

Zasady oceniania biezgcego

Zasady przeprowadzania klasowek 1 sprawdzianow:

1) przez klasowke nalezy rozumie¢ pisemna forme¢ sprawdzania wiadomosci trwajaca
co najmniej jedng godzing lekcyjng, obejmujaca materiat nauczania z catego dziatu,

2) przez sprawdzian rozumie si¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomoS$ci trwajaca
nie dtuzej niz 30 minut obejmujacy czes¢ materiatu nauczania z danego dziatu,

3) dopuszcza si¢ 3 klasowki lub sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane i zapisane
w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem,

4) w danym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna klasowka lub sprawdzian,

5) sprawdzone i1 ocenione klasowki oraz sprawdziany nauczyciel oddaje do wgladu
uczniom w terminie 14 dni roboczych od dnia napisania pracy i przechowuje
je do konca roku szkolnego,

6) uczen, ktory otrzymat z klasowki ocen¢ niesatysfakcjonujaca go lub w przypadku
nieobecnosci na klasowce, ma prawo do poprawy oceny; ocena ta moze by¢
poprawiona w terminie uzgodnionym z nauczycielem; forma poprawy ustalana jest
przez nauczyciela, ktoéry przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub rocznej bierze pod
uwage obie oceny (z klasowki i poprawy),

7) w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia na klasowce lub sprawdzianie jest
nieusprawiedliwiona nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiadomos$ci ucznia w dowolne;j
formie 1 w dowolnym terminie,

8) niezaliczenie danej partii materiatu rzutuje na oceng §rodroczng (roczng).

Zasady przeprowadzania kartkowek:

1) przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci, trwajaca
nie dluzej niz 15 minut; kartkdéwka niezapowiedziana obejmuje materiat z ostatniego
tematu, a zapowiedziana nie wigcej niz z trzech ostatnich tematow lekcji,

2) zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania kartkowki
(nie dotyczy to kartkowek zapowiedzianych przez nauczyciela).

Prace pisemne ucznia oceniane sg w skali punktowej wedtug przyjetej zasady:

0% -44% - ocena niedostateczna

45 % -59 % - ocena dopuszczajagca

60 %- 74 % - ocena dostateczna

75 % -89 % - ocena dobra

90 % -99 % - ocena bardzo dobra

100 % - ocena celujaca.

. Nieobecnos¢ ucznia na pracy pisemnej odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym jako

,,nb”.

Odpowiedzi ustne:

1) ocena z odpowiedzi powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela,

2) uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania:

a) jeden raz w semestrze w przypadku przedmiotu, z ktérego zaj¢cia odbywajg si¢ raz
w tygodniu,

b) dwa razy w semestrze w przypadku przedmiotéw odbywajacych si¢ dwa i wiecej
razy w tygodniu,

3) w przypadku dluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (powyzej tygodnia)
nauczyciel ustala termin i1 forme¢ zaliczania zaleglego materiatu 1 moze odstgpicé
od wstawienia nieprzygotowania,

4) nieprzygotowanie odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym jako ,,np”.
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10.

11.

12.

Praktyki zawodowe:

1) oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych dla uczniow w zawodach ksztalconych
w szkole ustala opiekun praktyk zawodowych, uwzgledniajac zdobyta wiedze
1 umiejetnosci, obecnos$ci na praktyce i prowadzenie dziennika praktyk,

2) ocen¢ klasyfikacyjng z praktyki zawodowej do dokumentacji przebiegu nauczania
ucznia wpisuje wychowaweca klasy,

3) nieobecno$¢ na praktyce zawodowe] uczen usprawiedliwia tak, jak nieobecno$c
w szkole — w przypadku nieobecnos$ci ucznia na praktyce przekraczajacej potowe
zaje¢ uczen odbywa praktyke zawodowg w innym terminie.

§ 67.

Skala ocen i ogdlne kryteria oceniania, klasyfikowania i promowania

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $§roédroczne 1 roczne,

b) koncowe.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Oceny biezace oraz klasyfikacyjne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy -6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 6.
Przy ocenach biezacych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ mozliwos¢ ich
rozszerzenia o plus (,,+7) lub minus ( ,,-”).
Ocena klasyfikacyjna zaré6wno $rédroczna, jak 1 roczna powinna by¢ wystawiona
W oparciu o minimum trzy oceny czastkowe.
Ocenianie ucznia powinno odbywac si¢ systematycznie.
Uczen ma prawo poprawy oceny czastkowej w formie, na zasadach i w terminach
ustalonych przez nauczyciela przedmiotu. Kazda forma poprawy jest oceniana.
Oceny biezace oraz klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Oceny powinny wyraza¢ roznorodne formy pracy ucznia (prace pisemne, zadania
domowe, odpowiedzi ustne 1 aktywno$¢ na lekcji) bedace odzwierciedleniem jego wiedzy
1 umiejetnosci:
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14.
15.

16.

1) Oceng celujaca — otrzymuje uczen, ktéry opanowal w pelni tresci nauczania
ustalone dla danych zaj¢¢ edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego lub w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, rozwija
wlasne zainteresowania przedmiotem, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami i umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych
1 olimpiadach, wspotpracuje z nauczycielem w przygotowywaniu zaj¢c
opartych na twérczym rozwigzywaniu problemow.

2) Oceng bardzo dobrg - otrzymuje uczen, ktory opanowat w petni tresci nauczania
ustalone w podstawie programowej oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, formutuje i przedstawia wilasne opinie.

3) Ocene¢ dobrg - uzyskuje uczen, ktory nie opanowal w pelni tresci nauczania
ustalonych w podstawie programowej, ale zna ich wigkszos¢, formutuje
poprawnie  odpowiedzi, samodzielnie wykonuje zadania teoretyczne
1 praktyczne.

4) Ocen¢ dostateczng - otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal w petni tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej, wykonuje typowe zadania
teoretyczne i1 praktyczne o Srednim stopniu trudnosci, dysponuje mozliwosciami,
ktore pozwola mu uzupeti¢ braki w wiedzy niezbednej do dalszego ksztatcenia.

5) Ocene¢ dopuszczajaca — otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej, ale braki te nie przekraczaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela.

6) Oceng¢ niedostateczng - otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat tresci nauczania
ustalonych w  podstawie programowej, a braki w wiadomos$ciach
iumiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu oraz nie potrafi rozwigza¢ lub wykona¢ zadan teoretycznych
i praktycznych o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci, nawet przy
pomocy nauczyciela.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 71 ust.13.

Uczen ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spelnit warunku, o ktérym mowa w ust. 15 powtarza ostatnig klasg.

§ 68.
Sposoby informowania rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce

Na wniosek rodzicéw uczniéw oraz opiekundéw zaje¢ pozalekcyjnych, nauczyciel jest
zobowigzany udzieli¢ informacji o postepach, badz trudnosciach ucznia w nauce,
zaznajomi¢ z mozliwymi sposobami ich pokonania oraz pomdc w zaplanowaniu dziatan
prowadzacych do poprawy wynikow nauki.

Na wniosek ucznia i jego rodzicOw sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom wedlug nastepujacych zasad:
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1) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne do konca roku szkolnego tzn. do 31 sierpnia,

2) oryginaly prac pisemnych nauczyciel udost¢pnia do wgladu uczniowi podczas zaj¢é
edukacyjnych, a rodzicom ucznia na ich zyczenie podczas zebran z rodzicami,
czy dni otwartych lub indywidualnych konsultacji wytacznie w siedzibie szkoty,

3) jezeli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
zadan (pytan),

4) nauczyciel ustalajacy ocen¢ uzasadnia ja, podajac kryteria oceniania i wskazujac
sposOb wykonania zadan (pytan).

3. Wychowawca zobowigzany jest przedstawi¢ rodzicom ucznia podczas zebran z rodzicami
co najmniej dwukrotnie w okresie informacje o wynikach nauczania. Na minimum 10 dni
przed klasyfikacja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne informuja
ucznia o mozliwosci otrzymania oceny niedostatecznej w klasyfikacji $rddroczne;j
1 rocznej oraz o innych przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych (tylko w klasyfikacji rocznej). Wychowawca przekazuje te informacje
rodzicom ucznia w formie pisemnej na spotkaniu z rodzicami lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia nie pozniej niz dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

6. Oceny ustalone zgodnie z ust. 5 sg ostateczne z zastrzezeniem § 71 i § 74.

7. Szkota organizuje dla rodzicow mozliwos¢ kontaktu z wszystkimi nauczycielami
uczacymi w danej klasie (,,dzien otwarty”, wywiadowki).

8. Terminy przekazania informacji, spotkan z  rodzicami oraz  ustalenia
ocen klasyfikacyjnych okresla kalendarz roku szkolnego.

§ 69.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywane]
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie krotszym niz 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

2. Wniosek w formie pisemnej uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora.

3. We wniosku uczen Ilub jego rodzice okre§laja roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o jaka uczen si¢ ubiega oraz
podaja uzasadnienie ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

4. Z wnioskiem o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice, jezeli uczen
spetnia jednoczesnie nastgpujace warunki:

1) ma wysoka frekwencje na =zajeciach edukacyjnych (co najmniej 85%),
w szczeg6lnosci na zajgciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

2) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny,
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10.

11.

12.

3) przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzenia
wiedzy i umiej¢tnosci z danych zaje¢ edukacyjnych,
4) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy oceny
na wyzsza.
W przypadku, gdy uczen nie spetnia w. w. wymogoéw wniosek, o ktorym mowa w ust. 1
jest rozpatrywany negatywnie.
Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen lub jego rodzice wnioskuja
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, sprawdza wraz
z wychowawca klasy, czy wniosek speinia warunki okreslone w ust. 4, a o wyniku
sprawdzenia zasadnos$ci wniosku informujg dyrektora.
W  przypadku uznania zasadno$ci zlozonego wniosku, uczen wnioskujacy
o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej przystepuje do egzaminu sprawdzajacego
wiedze 1 umiejetnosci ze wskazanych we wniosku zaje¢ edukacyjnych w terminie
nie krotszym niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Termin egzaminu, uzgodniony z uczniem i jego rodzicami, wyznacza dyrektor.
Egzamin sprawdzajacy wiedz¢ i umiej¢tnosci ucznia ze wskazanych we wniosku zajgé
edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin z informatyki,
zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych w ksztatceniu
zawodowym ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin sprawdzajacy wiedz¢ i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza komisja w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wskazany przez
dyrektora.
Zestaw pytan i zadan przygotowuje na egzamin nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a zatwierdza dyrektor.
Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego wiedze¢ i umiejetnosci ucznia z danych
zaje¢ edukacyjnych sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 10,
3) termin egzaminu,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

14. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu 2 dni, za posrednictwem dyrektora,

powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow o ustalonej przez komisje rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z danych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego wiedze

1 umiejetnosci ucznia z danych zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
niz przewidywana przez nauczyciela prowadzacego te zajecia edukacyjne roczna ocena
klasyfikacyjna.

16. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z prac komisji dotgczany jest

do dokumentacji szkolne;.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu sprawdzajacego

wiedze 1 umiejgtnosci ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych udostgpniana jest do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom w siedzibie szkoty przez:

1) przewodniczacego komisji, o ktorej mowa w ust. 10 - w dniu przeprowadzenia
egzaminu,
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2) dyrektora - w dniach nast¢pnych po dniu przeprowadzenia egzaminu.

§ 70.

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego, uzgodniony z uczniem i jego rodzicami, wyznacza dyrektor.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Zestaw pytan i zadan przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
a zatwierdza dyrektor.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaj¢¢ komputerowych, wychowania fizycznego
oraz zaj¢¢ praktycznych w ksztalceniu zawodowym ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow-
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony byt egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 6,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotagcza sie¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j,
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 711§ 74.
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15.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

e

9.

klasyfikacyjnego udostgpniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w siedzibie

szkoty przez:

1) przewodniczacego komisji, o ktéorej mowa w ust. 6 - w dniu przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego,

2) dyrektora - w dniach nastgpnych po dniu przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego.

§ 71.
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminow poprawkowych

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajgc.

Whniosek o wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego adresowany do dyrektora,
uczen sklada za posrednictwem wychowawcy, najpdzniej w dniu poprzedzajagcym termin
klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego oraz zajec
praktycznych w ksztatceniu zawodowym, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora, w sktadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Zestaw pytan (zadan) opracowany przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne zatwierdza dyrektor.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor
powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne. Moze to by¢ nauczyciel z innej szkoty, powotany w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 6,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) 1mig¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit

do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢
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w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca

wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze zajecia te sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzsze;j.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego

udostepniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w siedzibie szkotly przez:

3) przewodniczacego komisji, o ktérej mowa w ust. 6 - w dniu przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego,

4) dyrektora - w dniach nastgpnych po dniu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 72.

Ocenianie zachowania ucznia

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na minimum 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca informuje ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ rodzicom ucznia w formie
pisemnej na spotkaniu z rodzicami lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca
oddzialu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 74.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng z zachowania ustala si¢ wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.
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8. Zachowanie uczniow w szkole ocenia si¢ za pomocg metody punktowej w skali od 3 do -2
punktow.

9. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w trzech kategoriach opisowych:

1) Zachowanie w szkole i stosunek do obowiazkoéw szkolnych.
2) Frekwencja.
3) Zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoty.

10. Nauczyciel wybiera w kolejnych kategoriach zapisy, ktére najbardziej charakteryzuja
ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycieli, ucznidéw lub innych czlonkéw
spotecznosci szkolnej 1 przyznaje uczniowi odpowiednig liczbe punktow.

11. Wychowawca sumuje punkty otrzymane w poszczegdlnych kategoriach i1 wystawia
srodroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Przy wystawianiu rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania bierze si¢ pod uwage ocen¢ ustalong w klasyfikacji
srodrocznej.

12. Uczen, ktéry cho¢ w jednej z wymienionych kategorii uzyskat punkty ujemne otrzymuje
nie wyzszg niz poprawng ocen¢ zachowania bez wzglgedu na sume otrzymanych punktow.

13. Zachowanie ucznia poza szkola wpltywa na oceng, o ile wychowawca zostal o tym
poinformowany.

14. W przypadku udowodnienia przestgpstwa uczen otrzymuje ocen¢ naganng bez wzgledu
na sume uzyskanych punktow.

15. Ocenianie zachowania odbywa si¢ wedtug podanego kryterium punktowego :

Ocena zachowania Suma punktow
WZOrowe od 8do9
bardzo dobre od 6 do 7
dobre od4do5
poprawne od1do3
nieodpowiednie 0od-3do0
naganne od -6 do -4

16. Kryteria przyznawania punktow w poszczegolnych kategoriach sg nastepujace:

1) Zachowanie w szkole i stosunek do obowiazkoéw szkolnych.
Kategoria ta uwzglednia : zachowanie ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych i1 przerw
migdzylekcyjnych, uwagi (pozytywne i negatywne) w zeszycie uwag, upomnienia
1 nagany wychowawcy oraz upomnienia i nagany dyrektora, dbatos¢ o pickno mowy
ojczystej, przestrzeganie Statutu, dbalos¢ o mienie szkoly, zachowanie w stosunku
do pracownikow szkoty 1 innych ucznidow, stosunek do obowigzkéw szkolnych,
przestrzeganie ustalen i zarzadzen szkolnych, zmian¢ obuwia w szkole, wptyw na
spoteczno$¢ uczniowska.
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Lp.

Opis zachowania ucznia

Liczba
punktoéw

Uczen osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwos$ci, wkladu pracy. Systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
jest pilny, punktualny, zdyscyplinowany. Jest uczciwy, nigdy nie $ciaga.
Szanuje mienie szkoty. Odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, prezentuje
wysoka kulture stowa. Dba o swoj wyglad 1 higieng osobistg. Jest zawsze
ubrany stosownie do okolicznosci. Uczen przestrzega zasad
bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia.
Nie ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki). Nie wchodzi
w konflikt z prawem. Przeciwstawia si¢ brutalnosci 1 wulgarnosci.
Czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z natogu lub uzaleznienia.
Nie ma negatywnych uwag.

3

Uczen zwykle przygotowuje si¢ do zaje¢ i w stosunku do swoich
mozliwosci osigga dobre wyniki w nauce. Jest pilny, obowigzkowy
1 systematyczny w traktowaniu obowigzkoéw szkolnych. Postepuje
uczciwie. Uczen zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowo
reaguje na wystepujace zagrozenia. Nie ulega natogom. Nie wchodzi
w konflikt z prawem. Przeciwstawia si¢ wulgarnosci i brutalnosci. Stara
si¢ stosownie ubiera¢. Nie ma negatywnych uwag.

Uczen osigga przecigtne wyniki w stosunku do swoich mozliwosci
1 wktadu pracy. Brak mu systematycznosci w zdobywaniu wiedzy. Uczen
zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje
na wystepujace zagrozenia. Stara si¢ stosownie ubiera¢. Nie ulega
nalogom. Nie wchodzi w konflikt z prawem. Przeciwstawia si¢
wulgarno$ci 1 brutalnosci. Moze si¢ pojawi¢ negatywna uwaga
w zeszycie uwag m.in. dotyczaca niezmieniania obuwia na terenie
szkoty.

Uczen bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, rzadko dotrzymuje
ustalonych terminéw. Zdarza si¢, ze jego wyglad zewnetrzny budzi
zastrzezenia. Stwierdzono, ze palil papierosy. Ma nieliczne uwagi
w zeszycie uwag m.in. dotyczace nie zmieniania obuwia na terenie
szkoty.

Ucznia cechuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych.
Zdobyte oceny nie odzwierciedlaja mozliwos$ci ucznia. Stwierdzono,
ze kilkakrotnie palil papierosy. Ma kilka uwag w zeszycie uwag. Czg¢sto
jest niestosownie ubrany. Nie zmienia obuwia w szkole. Ignoruje uwagi
1 zalecenia nauczycieli. Nie przestrzega zasad kultury osobistej, uzywa
wulgaryzmoéw. Otrzymat upomnienie lub nagang¢ wychowawcy albo
upomnienie lub nagang dyrektora.

Uczen ma liczne uwagi w zeszycie uwag. Czgsto famie zapisy zawarte
w Statucie. Ma szkodliwy wptyw na spotecznos¢ uczniowska. Zachowuje
si¢ arogancko 1 agresywnie w stosunku do pracownikow szkoty
1 kolegobw. Niszczy mienie szkoly. Wszedt w konflikt z prawem.
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Jest zwykle niestosownie ubrany. Nie zmienia obuwia w szkole. Nie
reaguje na zwracane uwagi. Nie przestrzega zasad kultury osobiste;j,
uzywa wulgaryzmow. Stwierdzono, ze czesto pali papierosy lub zdarzyto
si¢, ze uczen byl pod wpltywem alkoholu w czasie zaje¢ w szkole
lub poza nig (wycieczka szkolna). Narazat innych na kontakt
z papierosami, alkoholem lub narkotykami. Otrzymal upomnienie lub
nagan¢ wychowawcy albo upomnienie lub nagang dyrektora.

2) Frekwencja.
Kategoria ta dotyczy obecnosci ucznia w szkole oraz terminowosci usprawiedliwiania

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

Lp. Opis zachowania ucznia Liczba
punktoéw

1. Uczen nie ma nieusprawiedliwionych godzin 1 spoznien, 3
nie naduzywa usprawiedliwien. Zawsze na czas przynosi
usprawiedliwienia.

2. Uczen ma niewielkg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych 2
(do 5 w ciggu semestru) i spéznien (do 5 w ciggu semestru).
Zwykle na czas przynosi usprawiedliwienia.

3. Uczen czesto jest nieobecny na zajeciach edukacyjnych lub spdznia 1
si¢ na nie. Liczba sp6znien i1 nieusprawiedliwionych nieobecnosci
wynosi do 10 w ciaggu semestru. Uczen z opdznieniem przynosi
usprawiedliwienia.

4. Uczen bez usprawiedliwienia opuscit w semestrze od 11 do 30 0
godzin. Spdznia si¢ na zaje¢cia. Nie przynosi usprawiedliwien.

5. Uczen bez usprawiedliwienia opuscit w semestrze od 31 do 50 -1
godzin. Spdznia si¢ na zaje¢cia. Nie przynosi usprawiedliwien.

6. Uczen nagminnie opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia — opuscit -2

w semestrze powyzej 50 godzin. Spdznia si¢ na zajecia.

3) Zaangazowanie w zycie klasy i szkoty.
Kategoria ta uwzglednia: udziat ucznia w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, rajdach i wycieczkach szkolnych, pomoc kolezenska, dbanie
osale lekcyjne, udzial w apelach 1 akademiach, pehienie funkcji klasowych
1 szkolnych, redagowanie gazetek szkolnych, pomoc w organizacji uroczystosci

klasowych i szkolnych.
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Lp. Opis zachowania ucznia Liczba
punktéw

1. Uczen jest aktywny na zajgciach edukacyjnych. Rozwija swoje 3
zdolno$ci 1 umiejetnosci np. poprzez udziat w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych. Aktywnie bierze udziat
w zyciu spotecznos$ci szkolnej. Godnie reprezentuje szkote.

2. Uczen z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w dziatalno$¢ na rzecz 2
klasy 1 szkoly. Jest aktywny na zajeciach edukacyjnych. Godnie
reprezentuje szkote.

3. Uczen pod kierunkiem nauczyciela angazuje si¢ w dziatalno$¢ 1
na rzecz klasy i szkoty. Bierze udzial w konkursach, olimpiadach
oraz wlasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan.

4. Uczen w malym stopniu przejawia zainteresowanie zyciem klasy 0
1 szkoly. Stabo Ilub nierzetelnie wykonuje powierzone
mu obowigzki.

5. Uczen nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty. Nie dotrzymuje -1
ustalonych termindéw i nie wykonuje powierzonych mu zadan.

6. Uczen nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty. Ma negatywny -2
wplyw na innych uczniéw, zniechg¢ca innych do pracy na rzecz
klasy 1 szkoty.

1.

4.

5.

§ 73.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé na pismie do wychowawcy oddziatu
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie
nie krotszym niz 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja oceng, o jakg uczen
si¢ ubiega oraz podajg uzasadnienie ubiegania si¢ o dang oceng.

. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona

w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci, w szczeg6lno$ci pozyskania informacji
o pozytywnych zachowaniach ucznia w szkole i poza szkota, osiggnieciach, pracy
spolecznej ucznia na rzecz srodowiska,

2) pozytywnej opinii samorzadu uczniowskiego.

W przypadku, gdy uczen nie spelnia wyzej wymienionych wymogoéw wniosek, o ktérym

mowa w ust. 1 jest rozpatrywany negatywnie.

W przypadku uznania przez wychowawce i potwierdzenia przez dyrektora zasadnos$ci

wniosku prowadzi si¢ postepowanie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie krétszym niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym
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posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. Postgpowanie przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu - jako przewodniczacy komisji,

2) pedagog szkolny,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

. Komisja rozpatruje wniosek i1 ustala przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania w drodze glosowania - w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

wychowawcy.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz
z uzasadnieniem.

. Wychowawca oddzialu w ciggu 2 dni, za posrednictwem dyrektora, powiadamia

w formie pisemnej ucznia i jego rodzicéw o ustalonej przez komisje rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku postgpowania komisji jest

ostateczna 1 nie moze by¢ nizsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona przez wychowawce klasy.

11. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz protokot z prac

komisji dotaczany jest do dokumentacji szkolne;.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca postgpowania

podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania udostepniana

jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w siedzibie szkoty przez:

1) przewodniczacego komisji, o ktorej mowa w ust. 6 - w dniu przeprowadzenia
postepowania,

2) dyrektora- w dniach nast¢pnych po dniu przeprowadzenia postepowania.

§ 74.

Zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianéow wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz zmiany oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tych ocen, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu ustala
dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

4. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1
z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ praktycznych
w ksztalceniu zawodowym ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo  nauczyciel = wyznaczony przez  dyrektora @ -
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Komisja, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2 ustala roczng oceng klasytikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen opisanych w ust. 1.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 5 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢é
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywne] rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 71 ust. 1.

9. Z prac komisji, o ktéorej mowa w ust. 5 sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) 1miona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) 1imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca postepowania, o ktérym
mowa w ust. 2 udostepniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w siedzibie
szkoty przez:

1) przewodniczacego komisji, o ktorej mowa w ust. 5- w dniu przeprowadzenia
postepowania,
2) dyrektora - w dniach nast¢gpnych po dniu przeprowadzenia postgpowania.

§ 75.
Szczegdblowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okre§la  ustawa
oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223 z pdzniejszymi zmianami).

§ 76.
Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okresla ustawa oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1707).

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 77.

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.

§78.

Szkota wchodzi w sktad zespotu szkol, ktory posiada Patrona, sztandar 1 wlasny ceremoniat
szkolny opisany w odregbnym dokumencie.

§79.
Jako tradycj¢ szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:

1. Dni otwartych szkoty,
2. Dnia Patrona,
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3. Uroczystosci Studniowkowej,
4. Powiatowego Dnia Planowania Kariery Zawodowe;j,
5. Gieldy Szkot Ponadpodstawowych Powiatu Wotominskiego,
6. Powiatowego Konkursu Wiedzy z Przedsigbiorczosci,
7. Biegu o puchar dyrektora szkoty,
8. Gry terenowej ,, Wotomin - moja mata Ojczyzna”,
9. Rajdu pieszego ,,Szlakiem Bitwy Warszawskiej”,
10. Pielgrzymki dla uczniéw klas maturalnych
oraz:
11. prowadzenie kroniki szkoty.

§ 80.

Zmiany Statutu uchwala rada pedagogiczna.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
Kazda zmiana wprowadzona do Statutu skutkuje tekstem ujednoliconym Statutu.

Do ogloszenia tekstu ujednoliconego Statutu zobowigzany jest dyrektor szkoty.
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§ 81.

1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

2. Tekst Statutu dostepny jest w sekretariacie szkoty, w bibliotece szkolnej oraz
opublikowany jest na stronie internetowe;j szkoty.

§ 82.

1. W sprawach, ktére nie zostaly uregulowane w niniejszym Statucie majg zastosowanie
przepisy ustawy oraz wydawane na jej podstawie akty wykonawcze.

2. Dyrektor moze w sprawach szczegolnych, zgodnie z wymienionymi przepisami, dokonaé
dodatkowych uregulowan obowigzujacych przejsciowo lub stale.

3. O wprowadzonych uregulowaniach dyrektor informuje catg spoteczno$¢ szkolna.

§ 83.

Statut wchodzi w zycie z dniem 28 listopada 2019 .
Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 21 /2019 /2020 z dnia 28 listopada 2019 r.
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