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I. ZAKLADNE UDAJE O MS

Zriadovatel: Obecny urad Pavlovce nad Uhom
ZS s MS, Skolska 3, Pavlovce nad

Zamestnavatel: Uhom

Pocet tried: 2

Pocet zapisanych deti celkom: 40

z toho 2 -3 ro¢né: 0

z toho 3-4 rocné: 12

z toho 4-5 ro¢né: 3

z toho 5-6 ro¢né: 25

z toho OSD: 0

Riaditel Skoly: RNDr. Milan Zolota, PhD., MBA

Zastupca predprimarneho vzdelavania:

Mgr. Erika BartoSova

Triedna ugitelka MS 1:

Kamila HalajCikova

Triedna uditelka MS 2:

Jana Gregu3ova

Ucitefka

lveta Havlikova
Lenka Slinska

Asistent ucCitela

Sona KeSelova

Odborny zamestnanec -socialny pedagog

Mgr. Emilia Hrinkova

Skolnicka MS:

Jana Mihalikova
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Il. CHARAKTERISTIKA MS

Materska Skola Pavlovce nad Uhom je sucCastou pravneho subjektu Zakladnej Skoly s
materskou Skolou Pavlovce nad Uhom jej zriadovatefom je Obecny urad. V uplynulom
obdobi presla velkymi zmenami a vyvojom. Z jednotriednej materskej Skoly sa postupne
vybudovala dvojtriedna moderna materska skola s priestrannym interiérom a Skolskym
dvorom. Vychovno-vzdelavaciu Cinnost prisposobujeme individualnym a vekovym
osobitostiam deti. Nas tim pozostava z kvalifikovanych pedagégov, dvoch asistentiek
(asistent ugitela, odborny zamestnanec -socialny pedagdg). Cinnost MS je cielena na
plnenie pedagogického zameru Skoly s vyuCovacim jazykom slovenskym. Poskytuje
celodennu vychovu a vzdelavanie deti vo veku od 3 do 6 rokov, v pripade zaujmu
rodiCov aj poldennu formu vychovy a vzdelavania. Vychovno-vzdelavaci proces je
zamerany na celkovy rozvoj osobnosti dietata po stranke kognitivnej, percepéno-
motorickej a socialno-emocionalnej. Zakladnou viziou skoly je vychovavat deti, naucit
ich zodpovedne zit v harmonii voci sebe, fludom a celému svetu.

MS umiestnena pri hlavnej ceste uprostred obce. Priestory MS su &isté, ucelne a
esteticky zariadené. Prizemie predskolského zariadenia tvori vstupna chodba, dve
triedy s prislusnymi priestormi, zborovha, kancelaria zastupkyne riaditefa Skoly,
pripravoviia a vydajfia jedal, dve spalne, kotolha, miestnost pre Skolnika, archiv,

umyvarky. Pri MS sa nachadza $kolsky dvor s pieskoviskami a preliezkami.

M. VYCHODISKA A ZAMERANIE VYCHOVNO-VZDELAVACEJ PRACE MS

Plan prace materskej Skoly v Skolskom roku 2021/2022 vychadza z:

« dokumentu Sprievodca $kolskym rokom 2021/2022 vydany MSVVa$S SR,

» zakona NR SR €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

« zakon NR SR 273/2021 Z.z. ktorym sa meni a dopifa zakon &. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani,

» vyhlasky Ministerstva Skolstva a vedy SR €. 306/2008 Z.z. o materskych Skolach v
zneni vyhlasky €. 308/2009 Z.z.,

» medzinarodnych dokumentov - Dohovoru o pravach dietata, Listiny fludskych prav

« Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie, vydany Statnym
pedagogickym ustavom ( 2016),

« Skolského vzdelavacieho programu Materskej $koly z roku 2020,

» analyzy vychovno-vzdelavacich vysledkov materskej Skoly za Skolsky rok 2020/2021,

dihodobych cielov a konkrétnych podmienok materskej Skoly.
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Profilacia MS

Vlastné zameranie materskej Skoly vychadza zo SWOT analyzy, z Projektu Phare a
metodiky ,,Krok za krokom*. Do tohto projektu bola zapojena materska Skola od roku
2003/2004. Projekt Phare ma nazov ,ZlepSenie podmienok sebarealizacie Romov vo
vzdelavacom systéme*, ktory bol realizovany pod gesciou Uradu vlady SR a MS VVa$S
SR. Od roku 2018/2019 sa zapajame do projektu ,NPPRIM® inkluzivne vzdelavanie
socidlne znevyhodnenych deti. Cielom je vytvarat inkluzivne prostredie v MS
prostrednictvom prace s rodinou.

Zameranie MS sa opiera doteraj$iu prax pedagogickych zamestnancov, zaujmov a
potrieb deti a spolo¢nosti, poziadaviek rodiCov, z vonkajSich a vnutornych podmienok
Skoly a z podmienok, ktoré nam poskytuje obec Paviovce nad Uhom. Nasim ciefom je
vychovavat deti v sulade s individualnymi osobitostami. PoCas rannej a popoludriajsej
¢innosti ponukame detom samostatnu pracu v centrach aktivit. Kazdé centrum aktivit
ma svoje znacky, ktoré deti pouzivaju pri vybere Cinnosti, ktoré su zamerané na rozvoj
tvorivosti a zazitkového ucenia, na rozvijanie manipulacnych a pohybovych zru¢nosti

deti, podporujucich experimentovanie, skumanie.

V MS sa nachadzaju tieto centra aktivit:

. Centrum vytvarné a pracovné.

. Centrum rozvoja re€i a gramotnosti.
. Centrum skladaciek a stavebnic.

. Centrum domacnosti a rodiny.

. Centrum pocitaCovej techniky.

Pristup orientovany na dieta vytvara predpoklady pre efektivnejSie edukacné aktivity.
Podporuje samostatne ucenie sa deti prostrednictvom ciefavedome, pripravenych a
planovanych, réznorodych aktivit. Struktirovanie prostredia v triede vytvara podmienky
na to, aby si deti monhli vyberat' z viacerych Cinnosti. Zaroven sa tak vytvaraju podmienky

pre rozvijanie detskych schopnosti kooperacie a rozdelovania uloh.

Prinos NP PRIM:

. Inkluzivny tim, ktory sa podiela na odstranovani bariér a potrieb deti.
. Skvalitnenie prace s rodinou.

. Realizaciu depistazneho skriningového vysetrenia.

. Vypracovanie individualneho stimulacného programu pre kazdé dieta.
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. Materialno - technicku pomoc skolam.

. Vytvaranie portfélia deti k nahliadnutiu zakonnych zastupcov, pracovnikov.
CPPPaP a Specialneho pedagoga.

. Individualnu pracu formou hier.

. Vo vychovno -vzdelavacom procese viest deti k samostatnosti, kreativite
a pozornosti pri praci.

. Sledovat’ emocionalnu a socialnu zrelost deti so zameranim na adaptaciu.

. Rozvijat osobnostny rast kazdého dietata.

Materska Skola sa vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti zameriava na:
Poznavanie a ochranu prirody
Vychodiskom pre rozvijanie poznatkov v oblasti poznavania a ochrany prirody je
motivacia deti zo strany uciteliek. Vedieme ich k poznavaniu prirody a k pochopeniu
délezitosti jej ochrany. Podporujeme ich pri poznavani, objavovani, badani a skumani
okolittho sveta a rozvijame tak ich prirodovednu gramotnost. Vo vychovno-
vzdelavacom procese vyuzivame rézne formy a metdédy (vychadzky, pozorovanie,
pokus, experiment).

Tradicie regiénu

Zameranie tradicie regionu vychadza z moznosti, ktoré nam ponuka region, v ktorom

sa nasSa materska Skola nachadza. U deti pestujeme cit k tradiciam a posilfiujeme uctu

ku kulturnym a narodnym hodnotam.

Pohyb a zdravy zivotny Styl

V oblasti pohybu a zdravého zivotného Stylu sa zameriavame najma na nadobudanie

trvalého pozitivneho vztahu k pohybovym aktivitam a na utvaranie postojov k zdravému

zivotnému Stylu. Vedieme deti k pochopeniu, Ze aktivny pohyb a zdrava Zivotosprava
su nenahraditelnou suc€astou zdraveho ZzZivotného Stylu Cloveka. Vychodiskom pre
ziskavanie poznatkov z tejto oblasti je zakladné materialno- technické vybavenie Skoly

(Sportové naradie, nacinie, Skolsky dvor), osobnostné zameranie pedagdgov a potreby

modernej spolo¢nosti.

Oblast riadiaca

Nasim cielom je:

. Skvalithovat orientacie pedagogickych zamestnancov v pravnych normach,
zakladnych pojmoch a v odbornej terminologii a participovanie poradnych organov
na skvalitneni vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

. Désledne a systematicky sa venovat kontrolnej €innosti s vyuzitim r6znych metdd

a postupov umozfiujucich dosahovanie vyty&enych cielov. Uginnost kontroly
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zvysovat analyzou zisteni konkrétne formulovanymi zavermi a kontrolou
odstranenia nedostatkov.

Vytvarat priaznivu a otvorenu klimu na pracovisku, angazovanost a vzajomnu
kooperaciu vSetkych zu€astnenych v procese vychovy a vzdelavania.

Dbat na funkény interny systém pedagogického a zdravotného poradenstva,
najma ciele, poslanie a vyznam predprimarneho vzdelavania a zdravy zivotny Styl.
Vytvorit' priestor pre pedagogickych zamestnancov podiefat sa na kvalithom
realizovani Skolského vzdelavacie programu v praxi, vyuzivani véetkych foriem a
metdd podporujucich aktivitu deti.

Rozvijat princip demokratického pristupu, t.j. uplatiiovat primerany rozsah

kompetencii a tym aj zodpovednosti vSetkych zamestnancov.

Oblast tvorby podmienok pre vychovu a vzdelavania

Nasim cielom je:

Finan¢ne zabezpecdit prevadzku Skoly z prostriedkov originalnych kompetencii zo
Skolného, u€ebné pomaocky a vybavenie tried z prostriedkov sponzorskych darov,
2% dani a z prispevkov RZ.
ZabezpecCit aktualizané vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a
vzdelavanie zamerané na pracu s interaktivnou tabulou s ciefom efektivheho
vyuZzitia tohto prostriedku vo vychovno-vzdelavacej praci, na rozvoj Citatel'skej a
predcitatelskej gramotnosti, na rozvoj pohybovych aktivit a hudobno-dramaticke;j
oblasti.
Zabezpecit uCebné pombcky pre individualnu pracu a pre pracu v skupinach s
detmi najma na rozvoj predcitatel'skej gramotnosti, hudobnej vychovy, rozvoj
pohybovych zruénosti deti a badatelské a experimentalne Cinnosti deti.
Vybudovat a zrenovovat areal Skolského dvora, ktory by poskytoval viac moznosti
pre Sport, pohyb a pohybové aktivity.

Zabezpecit nové skrinové zostavy na pomaécky, bielizen.

Doplnit triedy o nové hracky a u€ebné pomécky.

Oblast spoluprace

Nasim cielom je:

Rozvijat spolupracu s rodi¢mi, RZ, so zriadovatefom Obecnym uradom Pavlovce
nad Uhom, so zakladnou Skolou, s kulturnymi institiciami a vzdelavacimi
organizaciami.

Nadviazat na spolupracu s environmentalnymi centrami a organizaciami na
podporu skvalitnenia environmentalnej vychovy a zdravého spdsobu Zivota.

Vyuzit moznosti ukazok prace zachranného systému, poziarnikov, policajtov.
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. Spolupracovat' s poskytovatelmi kruzkov pre deti nase] MS.

. Nadalej spolupracovat s organizaciami, obanmi a dobrovofnikmi, ktori umoznia
detom oboznamit sa s tradiciami nasho regiénu a realizuju podujatia k prezentacii
deti nasej MS.

VytyCené ciele na Skolsky rok 2020/2021 su rozpracované v ulohach Planu prace.

IV. ORGANIZACIA PREVADZKY

Skolsky rok sa zadina 1. septembra 2021 a koné&i 31.8.2022. Cleni sa na $kolské
vyudovanie a $kolské prazdniny. Skolské vyuovanie sa zadina 2. septembra 2021 a
konci 30.6.2022.

O organizacii vychovno-vzdelavacej Cinnosti a prevadzke materskej Skoly pocas
Skolskych prazdnin rozhoduje riaditel Skoly v spolupraci so zriadovatelom, pri€om

reSpektuje opravnené poziadavky zakonnych zastupcov.

Prevadzka v materskej Skole je od 7.00 do 16.00 hodiny.

Trieda vCielky 3 - 6 rocné deti

Trieda lienky 5 --6 rocné deti

Strava sa pre deti vydava trikrat denne:
Desiata 8:30
Obed 11:30
Olovrant 14:30

V. ROZPRACOVANIE ULOH PODLA SPRIVODCU SKOLSKYM ROKOM

Informovany suhlas zabezpecit’ od zakonného zastupcu diet'at’a preukazatelnym
spésobom, prijatelnou formou, s primeranym pouc¢enim a poskytnutim
nevyhnutnych informacii zrozumitenym spésobom s prihliadnutim na konkrétnu
situaciu vo vychovno-vzdelavacom procese. Informovany suhlas zakonného
zastupcu ziskany za kazdych okolnosti ma byt plathym prejavom jeho véle

vykonany slobodne, vazne, zrozumitel'ne a urcito.

Realizacia:
1. informovat pedagogickych zamestnancov,
2. prerokovat podrobnosti o realizacii zakona ¢&. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v nasej Skole,

3. podrobnosti o formach ziskavania informovaného suhlasu prerokovat na
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pedagogickej rade,

4. vypracovat dokumentaciu k jednotlivym aktivitam v zmysle dohody na
pedagogickej rade a po ukonceni aktivity poverena ucitelka spracovanu

5. dokumentaciu odovzda riaditelke k archivacii,

6. poskytovat zakonnym zastupcom v dostato€nom Casovom predstihu a
rozsahu informacie o aktivitach a doplnkovych aktivitach tak, aby mali rodicia
moznost' pri vyluCnej starostlivosti o dieta, resp. pri striedavej starostlivosti
prihlasit’ svoje dieta a zabezpedit financné prostriedky na uhradu pripadnych
nakladov.

Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne poCas Skolského roka, pri organizovani aktivit

Kontrolnu ¢innost’ vychovno-vzdelavacieho procesu realizovat’ pravidelne,
vysledky kontroly prehodnotit’ na pedagogickych radach.

Realizacia:

1. aktualne informovat’ pedagogickych zamestnancov o oblastiach vyZadujucich
si zlepSenie,
2. dodrziavat plan kontrolnej a hospitacnej Cinnosti,
3. realizovat kontrolu triednej dokumentacie,
4. analyzovat zistené nedostatky a problémy na PR a v individualnych
rozhovoroch,
5. systematicky monitorovat vychovno - vzdelavacie vysledky a na zaklade
analyz prijimat’ opatrenia a ich ucinnost pravidelne vyhodnocovat.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost’: vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne poCas Skolského roka

Vo vychovno-vzdelavacom procese zamerat’ pozornost’ na rovhomerné rozvijanie
elementarnych kli¢ovych kompetencii s dérazom na rozvoj kritického myslenia,
digitalnej gramotnosti, socialnych kompetencii (pravidelnym uplatiovanim
participativneho vyu€ovania), obdéianskych kompetencii (systematickym

podporovanim rozvijania sebahodnotiacich zruénosti deti).
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Realizacia:
1. vytvorit' v triede podnety na kritické myslenie a uvazovanie (dostatoCny priestor
na diskusiu, sledovanie r6znych nazorov a formulovanie otazok),
2. vyuzivat IKT a primerane aplikovat’ vo vychovno-vzdelavacom procese,
3. vyuzivat moderné informacné technologie v praxi.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost’ vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Vnutorna kontrolni ¢éinnost’ zamerat’ na systematické sledovanie kvality
vychovy a vzdelavania v kontexte inkluzivheho vzdelavania, na vychovu a

vzdelavanie deti, na odhalovanie a odstrafiovanie segregacie romskych deti.

Realizacia:
1. spolupracovat pri tvorbe planov VVC,
2. vytvarat a kontrolovat portfélia deti,
3. zvySenu pozornost venovat stimulacnému programu, diagnostike a jej analyze,
4. do edukacného procesu zaradovat aktivity na vychovu k tolerancii a rasovej

znasanlivosti - princip multikulirnosti,

5. Sirit myslienky tolerancie, akceptacie odliSnosti a zlepSovanie postojov vo i
znevyhodnenym skupinam obyvatelstva, eliminovat’ intoleranciu a nenavistné
prejavy.

Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne poc€as Skolského roka

Venovat’ pozornost’ autoevalvaénému procesu ako autoregulaénému

mechanizmu vlastnej pedagogickej prace skoly.

Realizacia:
1. vytvorit plan prace Skoly,
2. vykonavat kontrolnu a poradensku Cinnost pre pedagogov,
3. spolupracovat’ s rodinou a inymi subjektmi,
4. upevnit vzajomné vztahy,
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5. zhodnotit uroven prace uciteliek a Skoly.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Vyuzivat’ roznorodé metdédy, formy a primerané diagnostické nastroje evalvacie
deti.
Realizacia:
1. vyuzivat vo vychove a vzdelavani moderné metody a formy prace,
2. uplatiiovat’ didaktické metody a formy podporujuce zazitkové a aktivne ucenie
sa,
3. zhodnotit vysledky edukacného procesu,
4. stimulovat rozvoj tvorivého a kritického myslenia, pracovat spolo¢ne, vzajomne
sa reSpektovat.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Pravidelne analyzovat’ a vyhodnocovat’ uspesnost’ plnenia vymedzenych cielov,
zamerov a pedagogickych stratégii v Skolskom vzdelavacom programe.
Realizacia:
1. hodnotit’ individualny pristup k detom,
2. spolupracovat so zastupkyriou Skoly na tvorbe dokumentov Skoly v oblasti
vychovy a vzdelavania a ich opatreni,
3. systematicky monitorovat kvalitu vychovy a vzdelavania deti SkVP a
inkluzivneho vzdelavania.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost’ vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Podporovat’ vytvaranie otvorenej klimy, timovej spoluprace a vzajomnej podpory
v triednych kolektivoch. Zamerat’ pozornost’ na zlepSovanie vzajomnych vztahov
medzi ucitemi, medzi u€itelmi a detmi i medzi detmi navzajom.
Realizacia:

1. timova praca,

2. upevnovanie vzajomnych vztahov,
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3. vyuzivat spatnu vazbu ucitel - dieta, dieta - ucitel,

4. vytvarat priaznivu socialnu klimu na pracovisku.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost’ vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Predcitatel'ska gramotnost’ deti

Vypracovat’ plan aktivit na podporu rozvoja €itate'skej gramotnosti a za€lenit’
ho do SkVP.
Realizacia:
1. postupovat podla planu aktivit s detmi a rodi¢mi,
2. zaradit predgitatel'ski gramotnost deti do Skolského vzdelavacieho programu
kazdy mesiac.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Podporovat’ pociato¢nu Citatelsku gramotnost’ deti uplatiovanim Specifickych
metod, podnetnym literarnym prostredim, napomahanim aktivnemu pocuvaniu
deti a ich komunikovaniu.
Realizacia:

1. overovat porozumenie precitaného textu,

2. po profesionalnych divadelnych predstaveniach vyuzivat rozhovor, tvorivu

dramatiku, metdédu vytvarného znazornenia zazitku., s cielom zistit

porozumenie videného,

3. vytvarat podnetné prostredie na rozvoj predcitatel'skej gramotnosti,

4. vytvarat pre rodiCov a deti aktivity zamerané na rozvoj predCitatelskej
gramotnosti,
5. vo VWC s detmi aktivne vyuzivat rézne metédy podnecujice rozvoj
predcitatelskej gramotnosti.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost’ vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka
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Formovat’ kladny vztah deti ku knihe a literature. Pri rozvijani citatel'skej
gramotnosti vyuzivat' spolupracu a pomoc rodicov pri domacom ¢itani a
zintenzivnit' zaangazovanost’ rodi¢ov pri konkrétnych sSkolskych aktivitach.
Realizacia:

1. aktivne spolupracovat so Skolskou kniznicou,

2. realizovat putaveé aktivity v marci - mesiaci knihy v spolupraci s rodi¢mi,

3. realizovat besedy s prvym ro¢nikom so zameranim na detsku literaturu,

4. vyuzivat knizni€no-informacné sluzby a podujatia kniznic.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Inkluzivne vzdelavanie

Pri zavadzani inkluzivneho vzdelavania vytvarat’ inkluzivne timy zlozené z
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Pedagogicku
diagnostiku orientovat’ predovsetkym na zohladnovanie skrytého potencialu vo
vzdelavani, identifikovanie bariér a nerovnosti vo vzdelavani a ich nasledné
odstranovanie a identifikovanie rizikovych faktorov.
Realizacia:
1. vytvarat’ klimu Skoly pre vzajomnu spolupracu medzi pedagogmi, asistentkami
a rodiémi,
2. rieSit problémy deti pochadzajucich z marginalizovanych komunit (okrajovych
skupin) spravanie,
3. vypracovat vstupnu pedagogicku diagnostiku (depistaz, stimulacny program),
4. vytvarat vhodné podmienky na vzdelavanie deti zo znevyhodneného prostredia
v triedach spolu s majorithou populaciou.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost’ vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Prava deti

Poskytovat’ detom prilezitosti na vytvaranie a prejavovanie hodnotovych,
nazorovych, emocionalnych, etickych postojov a na seba prezentovanie sa,
sebareflexiu, hodnotenie vykonov spoluhraéov, porovnavanie vlastnych a

spoluhracovych skusenosti, u¢ebnych vysledkov, vykonov a uspechov.
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Realizacia
1. konat v najlepSom zaujme deti,
2. pozitivne ocenit' a podporovat’ pokrok dietata vo vzdelavani,
3. dosiahnut aspori minimalne Standardy vzdelania podfa mozZnosti, o najlepSie s
vyuzitim metdd a foriem prace pri WC,
4. v pri hrach a edukacnych aktivitach viest' deti k schopnosti organizovat svoju
cinnost’; planovat’ myslienkové postupy a rieSit’ problémy,
5. rozliSit pozitivne i negativne emdcie druhych,
6. prejavovat schopnosti déverovat svojmu kamaratovi, preberat’ zodpovednost,
7. rozdelit sa, obdarovat’ niekoho a poméct mu.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost’ vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Zdravy zivotny Styl

Venovat’ pozornost’ vychove a zdravému zivotnému stylu.
Realizacia:
1. zapajat’ deti do aktivit a programov, ktoré napomahaju vychove k zdravému
zivotnému Stylu a k ochrane fyzického, dusevného a emoéného zdravia,
2. zvysit zapojenie deti do pohybovych aktivit,
3. rozsirit oblast Zdravie a pohyb“ v mesacnych planov,
4. hravou formou viest deti k vyberu zdravych potravin a k poznaniu ich uc€inku na
organizmus oproti zdraviu Skodlivym potravinam - tvorit pyramidu zdravia,
5. posilnit vychovu deti a rodiCov k zdravému Zivotnému $tylu,
6. ,Nestratime sa“ - Sportova aktivita rodiCov a deti (orientacny beh),
7. realizovat turistické vychadzky v spolupraci s rodinou.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Podporovat’ rozvijanie pohybovych schopnosti a zrué¢nosti deti pravidelnou
dennou realizaciou zdravotnych cvi€eni a pobytu vonku.
Realizacia:
1. vyuzivat hudobno-pohybové hry a pohybové hry so spevom ako sucast
zdravotnych cviceni a pobytu vonku,
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pobyt vonku realizovat denne, pri vhodnych podmienkach dopoludnia i
popoludni, otuzovat deti podla aktualneho pocasia - slnkom, vetrom, vodou
alebo snehom,

Skolsky dvor, vyuzivat pri vhodnych podmienkach na realizaciu zdravotného
cvicenia, cvi¢enia s nadinim a riekankami atd’,

vyuzivat a obmienat’ dostupné naradie a nacCinie na prebudenie zaujmu deti o
pohyb, cvi€it aj s netradi€nym nacinim, napr. s pet flfasami, SiSkami, gastanmi a
pod.,

realizovat’ vychadzky s ciefom pozorovat prace na poli a v zahrade, realizovat

vychadzky s poznavacim ¢i brannym cielom.

Termin: v priebehu celého Skolského roka

Zodpovednost’ vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Bezpecénost’ a prevencia

Monitorovat’ spravanie deti a ich zmeny.

Realizacia:

1.

problém rieSit’ v spolupraci s vedenim Skoly a zakonnymi zastupcami dietata,

2. vytvorit spatnu vazbu medzi ucitelom-asistentom a rodicom,

3. s cielom zabranit’ poskytovaniu alebo spristupfiovaniu informacii, ktoré by mohli

viest k naruSeniu mravnosti, alebo podnecovaniu k narodnostnej, rasovej a
etnickej nenavisti alebo k dalSim formam intolerancie, umoznit osobam, ktoré
nie su zamestnancami Skoly, ucast na aktivitach organizovanych Skolou iba so

suhlasom riaditela Skoly.

Termin: v priebehu celého Skolského roka

Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Ak vznikne dévodné podozrenie, ze diet’a je tyrané, zneuzivané alebo ten, kto je

povinny sa o dieta osobne starat, tuto povinnost’ zanedbava, oznamia tieto

informacie a zavaznosti vedeniu Skoly, resp. organu ¢innému v trestnom konani,

uradu prace, socialnych veci a rodiny, alebo sudu.

Realizacia:

1.

spolupracovat’ so Skolskym psycholégom, podla potreby s prislusnym

pediatrom, socialnym kuratorom alebo policiou,
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2. v sulade so zakonom €. 36/2005 Z.z. a vyhlasky Ministerstva spravodlivosti SR
€. 543/2005 Z.z. je Skola povinna predkladat v lehotach nim ur€enych spravy o
maloletom dietati, poskytovat sucinnost obciam a vy$Sim uzemnym celkom,

3. poskytovat sucinnost organom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
a zariadeniam zriadenych na vykon rozhodnutia sudu pri  vykone
socialnopravnej ochrany deti,

4. spolupracovat s organmi ochrany pri hodnoteni a rieSeni situacie dietata, ktoré
su tyrané, pohlavne zneuzivané, zanedbavané alebo u ktorych sa do dévodne
predpoklada,

5. pri urazoch treba dodrzat’ lehotu 7 kalendarnych dni do nahlasenia udalosti do
webovej aplikacie podla metodického usmernenia €. 4/2009-R ¢l.4 ods.1.

Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost’ vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

V Skolskej urazovosti dodrziavat’ lehotu zavadzania kazdej udalosti do web
aplikacie na statistické ucely podla metodického usmernenia ¢. 4/2009-R €l. 4
ods. 1.
Realizacia:

1. dodrzat lehotu 7 kalendarnych dni do nahlasenia udalosti,

2. zabezpecit predchadzaniu urazov ( v maximalnej moznej miere).
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost: veduca metodického zdruzenia

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Diet’a so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Zabezpecovat' a plnit’ ulohy vyplyvajice zo Stratégie SR pre integraciu Romov
do roku 2020.
Realizacia:

1. aktivne podporovat’ ucast deti so socialne znevyhodneného prostredia (dalej

len SZP) od 4 - 6 rokov,

2. pisomne zaznamenavat pozorovanie deti so SZP,

3. vyuzivat podklady odbornych vySetreni pri tvorbe individualnych planov,

4. zabezpecit vykonanie psychologickej diagnostiky deti pred ich nastupom na

povinnu Skolsku dochadzku vylu¢ne v CPPPaP,
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5. zlepSit spolupracu so zakonnymi zastupcami romskych deti so zapajanim

asistentov ucitela a odborného pedagoga,

. venovat pozornost podmienkam a organizacii vzdelavania deti so SVVP v

sulade so zasadami psychohygieny a s pravami deti, jednozna¢né pravidla
zadefinovat do $kolského poriadku a SkVP. Navrh riaditela na iny spdsob
vzdelavania dietata so zdravotnym znevyhodnim musi byt pisomne
odsuhlaseny zriadovatefom, prisluSnym zariadenim vychovného poradenstva a
prevencie a doruCeny zakonnému zastupcovi s upozornenim na moznost
rozhodnut o daldom vzdelavani dietata so SVVP stdom, ak zakonny zastupca

nesuhlasi s navrhovanou formou vzdelavania.

Termin: v priebehu celého Skolského roka

Zodpovednost’ vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Vzdelavajuce sa deti zo SZP, v spolupracovat’ so zriadovateI'mi, prisluSnymi

uradmi prace socialnych veci a rodiny a komunitnymi centrami.

Realizacia:

1.

spolupracovat' s komunitnym centrom,

2. prijimat opatrenia na zlepsenie dochadzky,

3. spravanie a vzdelavacie vysledky realizovat formou stimulaéného programu,

4. privychove a vzdelavani vytvarat vhodné individualne podmienky.

Termin: v priebehu celého Skolského roka

Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci, socialny pedagog

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Zintenzivnit’ poradensku a osvetovu ¢innost’ pedagogickych zamestnancov $kol

pre zakonnych zastupcov deti so SVVP.

Realizacia:

1.

propagacia formou nasteniek, na rodi€ovskych zdruZeniach, web stranke skoly,

2. propagacia formou osobnych pohovorov s rodiémi,
3. dotaznik.

Termin: v priebehu celého Skolského roka

Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka
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Venovat’ pozornost’ na elementarnej urovni finanénej gramotnosti.
Realizacia:
1. dopifat ugebné plany,
2. zapojit sa do vzdelavacich programov pre ucitelov,
3. vyuzivat centralny informaény portal MSVVaS SR, kde su dokumenty,
pomocné materialy a odkazy

http://www.minedu.sk/financna-gramotnost/ s vyuzitim informacnych

a komunikacnych technologii.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci
Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka
Sutaze
Pravidelne sledovat’ prehlad celostatnych kél sutazi, ktory je zverejneny na
www.minedu.sk v ¢asti Regionalne Skolstvo - Sut'aze deti.
Realizacia:
1. vyuzivat k pohybu deti aj mimo harmonogramu telocvicne, naradie a nacinie
2. pokraCovat v projekte z oblasti Sportu,
3. podporovat Sportoveé kruzky a aktivity,
4. zviditelhnovat' talentované deti z romskych komunit a zapajat’ ich do réznych
sutazi.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Digitalne technoldgie

Vyuzivat’ informaény systém z projektu DigiSkola. Zverejnené informacie na
www.digiskola.sk.
Realizacia:
1. zapojit sa do vzdelavacich programov pre ucitelov,
2. vyuzivat informacny systém DigisSkola, ktora poskytuje komplexné nastroje na
zefektivnenie tvorby SkVP,
3. dopinat uéebné pomacky digitalnymi technoldgiami,
4. vytvarat priaznivé prostredie na implementaciu inovacnych pedagogickych
metdd s vyuzitim informacénych a komunikaénych technoldgii,

5. rozvijat digitalnu gramotnost' a kompetencii deti ako doplnok vo vychovno-
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vzdelavacom procese.
Termin: v priebehu celého Skolského roka Zodpovednost: vSetci pedagogicki

zamestnanci Kontrola: priebezne po€as Skolského roka

Priebezne sledovat’ informacie dostupné na strankach:
http://www.minedu.sk/stanoviska-a-informativne-materialy/
http://www.statpedu.sk/sk/svp/zavadzanie-isvp-ms-zs-gym/materska- skola/
http://www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodicke- podnety/predprimarne-
vzdelavanie-metodicke-listy.html

Termin: v priebehu celého Skolského roka

Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Digitalne technoldégie a sledovanie televizie vyuzivat’ ako jeden z nastrojov
osobnostného rozvoja deti v stlade so SVP, s doslednym respektovanim
vyvinovych osobitosti predSkolského veku.
Realizacia:
1. dopifat uéebné pomécky digitalnymi technoldgiami,
2. dodrziavat primerany ¢as vhodny pre dané vekové skupiny pri vzdelavani deti
prostrednictvom interaktivnych tabul,
3. vytvarat priaznivé prostredie na implementaciu inova¢nych pedagogickych
metdd s vyuzitim informacnych a komunikacnych technoldgii,
4. vyuzivat IKT na obohatenie VVC a na jej spestrenie ako dal$iu uéebnu
pomécku,
5. pracovat s programom RNA.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci Kontrola: priebezne pocas Skolskéeho

roka

Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti uplatnovat’ integraciu vzdelavacich oblasti,
realizovat’ vzdelavacie aktivity s integrovanym obsahom.
Realizacia:
1. vytvarat priaznivu klimu, utvarat zaklady prosocialneho citenia a spravania sa,
empatie, harmonického spolunazivania s detmi a dospelymi; pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami,

2. vychovno-vzdelavaciu c¢innost v materskej Skole realizovat formou hier,
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podporovat’ aktivitu dietata, jeho sebarealizaciu a sebaprezentaciu,
3. rozvijat logické myslenie deti, dbat na sebahodnotenie a hodnotenie inych deti,
4. zapojit sa do skupinovej hry a vediet spolupracovat’ v nej.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost’ vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Grafomotorické zruénosti deti rozvijat’ postupne, v spolupraci s rodinou, s
doérazom na spravny uchop pisacieho a kresliaceho materialu, primeranu
pracovnu plochu a spravnu polohu tela poc¢as €innosti.

Realizacia:

1. zamerat sa na spravne drzanie tela pri sedeni, regulovat tlak ruky na podloZku,
dbat na spravne drzanie grafického materialu,

2. grafomotorické zaznamy vyuzivat ako podklad k pedagogickej diagnostike deti,

3. Vv najstarSej vekovej skupine deti uplatnit’ kresbovy test ako ukazovatel Skolskej
pripravenosti dietata,

4. realizovat prstové cviCenia na uvolnenie, spevnenie a zjemnenie ruk a zapastia
so sprievodom piesne, riekanky alebo basne,

5. zaradovat do grafickych Cinnosti tvarové prvky, ktoré su potrebné na pisanie
podfa postupnosti (hra s bodom, vertikalne linie, horizontalne linie,
kombinované pohyby spajanim vertikalnej a horizontalnej linie, lomené linie,
kruzivé pohyby, kruhy, obluky, vinovky, slu¢ky a osmicky).

Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost’ vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Vo vychovno-vzdelavacej c¢innosti uplatinovat’ badatel'sky pristup, zarad’ovat’
experimenty a exkurzie a vytvarat’ prilezitosti na ziskavanie realnych skusenosti
s predmetmi, javmi a situaciami.
Realizacia:

1. vytvarat priestor pre Cinnosti deti, v ktorych mézu pozorovat, experimentovat a

badat,
2. efektivne vyuzivat digitalne technolégie, moderné u¢ebné pomaocky,
3. stimulovat rozvoj tvorivého a kritického myslenia, pracovat spoloCne, vzajomne

sa reSpektovat,
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4. vyuzivat organizatné formy skupinové, parove, individualne, frontalne,
kombinované,

5. umoznit detom ziskat vlastnu skusenost’ a vyvodit zavery experimentovanim,
skumanim, badanim, patranim, manipulovanim s rdéznymi predmetmi,
tekutinami, hmotami, so Zivou a neZivou prirodou.

Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Dramaticki hru chapat’ ako komplex vzdelavacich €innosti smerujucich k
rozvijaniu aktivity, fantazie, predstavivosti a tvorivosti deti, podnecovat’ deti k
tvorivému sebavyjadreniu prostrednictvom rolovych hier. Rozvijat a obohacovat
obrazotvornost, fantaziu, podporovat a uplatfiovat’ intuiciu, rozvijat' tvorivost deti.
Realizacia:
1. podporovat dramaticky a vytvarny prejav ako formu sebavyjadrenia dietata,
2. vyuzivat babku a l'ahko ovladajuce detské hudobné nastroje,
3. vyuzivat detské  hudobné nastroje  pri speve deti, réznych rolovych,
dramatickych hrach, pohybovych aktivitach, pri cvi€eni,
4. zabezpecCit uCast  deti na koncerte, kde sa mézu oboznamit s réznymi
hudobnymi nastrojmi.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Vytvarat’ a rozvijat’ u deti cit ku krasam svojho regiénu, prirody, Fludového umenia
a kultarneho dedi¢stva nasich predkov.
Realizacia:
1. rozvijat portfélio u deti formou ,Umenia a kultary®,
2. utvarat u deti kladny vztah k ludovym piesnam nacvikom fudovych piesni a
tanca s Ugastou na programe -Ucta k star§im, 1.Maj, Slaviéek z MS,
3. utvarat zaklady narodného povedomia ako su vztah k vlasti, k rodnej zemi, k
materinskej re€i a hodnotam.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocas Skolského roka
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Podporovat’ rozvijanie medziludskych vzt'ahov, zlepsSovat’ fungovanie a kvalitu
vztahov v skupine, podporovat’ vytvaranie priaznivej socialnej atmosféry v
triedach
Realizacia:
1. zlepSovat socidlnu aktivitu dietata a napifat potrebu socidlneho kontaktu s
rovesnikmi a dospelymi,
2. spravat sa v skupine, kolektive podla spoloCenskych pravidiel a noriem, hrat’ sa
a pracovat vo dvojici, v skupine, v kolektive, planovat organizovat a hodnotit
¢innost, zotrvat v hre a inej €innosti a dokoncCit' ju.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Respektovat’ pravo diet'at'a na zabezpecenie vychovy a vzdelavania v stathom
jazyku a v materinskom jazyku diet'at'a patriaceho k prislusnej narodnostnej
mensine.
Realizacia:

1. vychovu a vzdelavanie prevadzat v Statnom jazyku SR.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Diet'a s odlozenym zacdiatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky sa povazuje
za dieta so SVVP len vtedy, ak mu prislusné poradenské =zariadenie
diagnostikovalo SVVP. Individualnym pristupom k detom, ktoré priebezne
nedosahuju oc¢akavanu uroven pripravenosti na primarne vzdelavanie v
zakladnej sSkole, zvySovat’ ich pripravenost’ na primarne vzdelavanie v zakladnej
Skole.
Realizacia:
1. vyuzivat metodicky material Rozvijajuci program vychovy a vzdelavania deti s
odloZzenou povinnou Skolskou dochadzkou

http://www.statpedu.sk/sites/default/files/dokumenty/ucebnice-metodiky-

publikacie/rozvijajuci program.pdf.,

2. spolupracovat s rodi¢mi, komunikovat' s nimi, pravidelne sa stretavat a hodnotit
pokroky dietata, poskytovat im odborné poradenstvo,

3. spolupracovat' s psychologi¢kou, CPPPaP, s logopedi¢kou,
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4. zabezpecit vhodny graficky material, pracovné listy, ucebné pomaocky.
Termin: v priebehu celého Skolského roka

Zodpovednost’ vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Krazkovu ¢innost, zabezpecovat najma internymi pedagogickymi
zamestnancami, v priestoroch MS, v sulade so SkVP a len v popoludiiajsich
hodinach po minimalne 30 minutovom odpocinku. Odporu¢a sa kruzkovu
c¢innost’ zacat’ realizovat’ po 15.00 hodine. Pri realizovani kruzkovej ¢innosti
reSpektovat’ psychohygienické poziadavky a pedagogické zasady.
Realizacia:

1. kruzkovu Cinnost zabezpecit’ kvalifikovanym pedagogickym zamestnancom,

2. oboznamovat deti s anglickym jazykom v materskej Skole a tak predist

tazkostiam pri jeho osvojovani v zakladnej Skole.

Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

ILC v MS moéze vykonavat’ iba Skolsky logopéd a logopéd, ktory je kmeriovym
zamestnancom poradenského zariadenia zaradeného v sieti Skél a Skolskych
zariadeni, moze sa realizovat’ aj v dopoludniajsich hodinach.
Realizacia:

1. spolupracovat s logopedickou poradnou,

2. zabezpeéit logopedicku depistaz véetkym detom v MS,

3. logopedické cviCenia realizovat aj v dopoludnajSom Case,

4. vyuzit formu spoluprace na diagnostikovanie spravnej vyslovnosti u deti.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Na realizaciu dopravnej vychovy prednostne vyuzivat’ dopravné ihriska
finanéne podporované MS VVaS SR.
Realizacia:

1. zabezpecit navstevu dopravného ihriska,

2. Informovat deti o0 moznych nebezpecénych situaciach, o spdsobe ochrany s

vyuzitim praktickych ukazok varujucich dieta pred nebezpecenstvom,
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3. cviCit bezpeéné spravanie v dopravnych situaciach, na ktorych sa deti bezne
zucastnuju; ,Bezpecnost na ceste”,
4. prakticky nacvicovat’ bezpeCné spravanie aj v niektorych dalSich situaciach,
ktoré m6zu nastat' (hry a aktivity na dopravné témy).
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Pri vychovnych problémoch deti spolupracovat’ so zakonnymi zastupcami,
poskytovat’ im odborné konzultacie.
Realizacia:
1. spolupracovat s CPPPaP,
2. spolupracovat so Specialnym pedagoégom,
3. informovanost rodi€ov a spolo¢né konzultacie.
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost’ vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Podporovat’ ré6znymi aktivitami, €innost’ami pre deti, zakonnych zastupcov a
Siroku verejnost’ Denn materskych $kol na Slovensku, ktorym je 4. november.
Realizacia:
1. ,Deri otvorenych dveri“ (priestory MS, vybavenie modernym nabytkom, portfélia
deti..),
2. formou aktivity ,Ako sa hram a tvorim v $kélke“ ucast rodiCov na vychovno-
vzdelavacom procese (zru¢nosti, kreativita..).
Termin: v priebehu celého Skolského roka
Zodpovednost’ vSetci pedagogicki zamestnanci

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

Nadvizovat a rozvijat’' partnerské vztahy MS s institGiciami predprimarneho
vzdelavania v zahranici aj v ramci aktivit profesijnych organizacii, zapajat’ sa do
medzinarodnych projektov a partnerstiev v oblasti predprimarneho vzdelavania
aj prostrednictvom medzinarodného programu partnerstvo Skol.

Realizacia:

1. sledovat’ stranku www.minedu.sk/etwinning/

Termin: v priebehu celého Skolského roka
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Zodpovednost’ triedne ucitelky

Kontrola: priebezne pocCas Skolského roka

VI. SPOSOB PLANOVANIA VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI
Triedne planovanie bude vychadzat zo Skolského vzdelavacie programu podla

ucebnych osnov.

Forma planovania: tyZdenna tematicka

Realizacia: triedne plany

Termin: tyzdenne

Zodpovednost’: triedne ucCitelky, zastupkyna riaditela Skoly
Kontrola: podla potreby

Predprimarne vzdelavanie v nasej MS je rozpracované v Skolskom vzdelavacom
programe Krok za krokom. Nas§ SkVP vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu
pre predprimarne vzdelavanie, ktory vypracoval v roku 2016 Statny pedagogicky Ustav.
U&ebné osnovy sme prevzali zo SVP, nakolko autori deklaruju, Ze obsah jednotlivych

oblasti pokryva a vyCerpava komplexne cely obsah vzdelavania v materskej Skole.

Obsah vzdelavania v MS sa vymedzuje v tychto vzdelavacich oblastiach:

» Jazyk a komunikacia

+ Matematika a praca s informaciami
« Clovek a priroda

« Clovek a spolognost

« Clovek a svet prace

* Umenie a kultura

» Zdravie a pohyb

Pri planovani a realizacii vychovno-vzdelavacej Cinnosti je potrebné zabezpedit
proporénu vyvazenost vzdelavacich oblasti s volbu vhodnych kombinacii tychto oblasti
pre jednotlivé vzdelavacie a dalSie denné aktivity. Kombinacia vzdelavacich oblasti
zavisi od vyvinovych Specifik a urovne dosiahnutych spésobilosti deti v konkrétnej
triede.

Realizacia: triedne plany

Termin: priebezne

Zodpovednost’ triedne ucitelky

Kontrola: kontrola planov, triednych knih
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Uplathovat vSetky organizaéné formy: hry - individualne, skupinové, frontalne, rolove,

dramatickeé, pohybové a relaxacné cviCenia, ranné sedenie, didaktické aktivity, pobyt
vonku, zaujmove Cinnosti tak, aby plnili vychovno-vzdelavacie, motivacné, rekreacné a
relaxacné funkcie.

Realizacia: v priebehu dna

Termin: priebezne

Zodpovednost’: triedne ucitelky

Kontrola: kontrolna dinnost’

Vyuzivat aktivizujuce, progresivne, _interaktivne metdédy: dialdg, diskusiu,

hodnotenie, sebahodnotenie, vymyslanie, doplfiovanie, dramatizaciu, konstruovanie,
manipulaciu, experimentovanie, skumanie a badanie, IKT projektovanie tak, aby deti

ziskavali poznatky potrebné pre Zivot.

Vychovné metédy - stimulacné: pochvalu, povzbudenie, odmenu, priklad,

vysvetlenie.

Inhibiéné metddy vyuzivat s pedagogickym taktom, empatiou a asertivne.

Pouzivanie telesnych trestov je zakazané!
Hodnotit’ konanie a vedomosti diet’at’a, nie osobu.
Realizacia: vychovno-vzdelavacia €innost

Termin: priebezne

Zodpovednost’: triedne ucitelky

Kontrola: pozorovanie

VIl. MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE VYCHOVNO-VZDELAVACIEHO

PROCESU
Materialno-technické vybavenie budeme zabezpeCovat 2z finanénych zdrojov
poskytovanych z originalnych a prenesenych kompetencii, z prispevkov rodicov na
Ciasto¢nu uhradu nakladov, zo sponzorskych darov a z fondu rodi¢ovského zdruzenia.
Zapojime sa do podavania zZiadosti o granty a podavania projektov na vyzvy réznych
Statnych a nestatnych organizacii. Budeme désledne dbat na efektivne vyuzivanie
vSetkych finanénych prostriedkov ziskanych pre MS.
V tomto Skolskom roku sa budeme usilovat’ o zabezpecenie:

m materialu pre tvorivost a experimentovanie, skimanie, badanie,

m detskej a odbornej literatury,

m Vvkusnych a esteticky hodnotnych predmetov a doplnkov do interiéru Skoly,

m postupné doplnenie u¢ebnych pomdcok, hraciek,
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m doplnenie Skolského dvora o bezpecné naradie k pohybovym aktivitam deti,

m prekrytie pieskovisk plachtami,

m tienenie terasy slneCnymi plachtami,

m vyuCovacich programov pre deti,

m vymenu starych PC, tladiarni a kopirovacieho stroja, doplnenie TV do MS 1.
Realizacia: spolupraca so zriadovatelom, s rodi€mi, s inymi organizaciami Termin:

priebeZne, Zodpovednost: vedenie MS, vSetky ugitelky

VIil. ZVYSOVANIE UROVNE ODBORNEHO A VSEOBECNEHO VZDELANIA
Pedagogicki zamestnanci si obnovuju, rozSiruju a prehlbuju svoje odborné vzdelanie

a vedomosti z oblasti pedagogiky, psycholdgie, prava, metod a foriem prace:

m samostatnym Studiom, ucastou na priebeznom, cyklickom vzdelavani a na
jednorazovych seminaroch organizovanych Metodicko-pedagogickym centrom

v PreSove, KoSiciach a inymi vzdelavacimi instituciami.

VSetci pedagogicki zamestnanci sa zucastnia vzdelavania podla Planu profesijného

rozvoja.

Odporucana literatura:

Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie, &asopis Ugitelské noviny,
Predskolska vychova, detské Casopisy: VCielka, Macko Pusik, VrabCek, Dieta a jeho

svet, Kafomet a iné edukacné materialy z RAABE,

Dokumenty a pravne normy:

VSeobecna
deklaracia fudskych prav, Dohovor o pravach dietata, Zakon ¢&.138/2019 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakony a vyhlasky platné pre
materské 3koly, zakon MS SR ¢&. 245/ 2008 o vychove a vzdelavani( Skolsky zakon) a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlasku €. 306/2008 o materskych Skolach,
308/2009 o materskych Skolach, vyhlaska ¢.305/2008 o Skole v prirode) a webové sidla
MPC, Ministerstva Skolstva - odkazy pre jednotlivé oblasti su v Sprievodcovi $kolskym
rokom 2020/21, Akénym planom prevencie obezity na roky 2015 - 2025 utvarat

pozitivne postoje k zdravému zivotnému Stylu deti.
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Metodiky pre materské $koly (st zverejnené na webovom sidle Statneho

pedagogického ustavu),

m Kurikulum predskolskej vychovy |.-IV., Skélka pIna zabavy, Skola dokoran, Aby
sme si rozumeli, Svet je pre vSetkych, Sexualna vychova v materskych Skolach,
Dotyky nie su na rozkaz, Pusinky nie su na rozkaz , Matko a jeho najmilsi,
Lienka Bodkulienka,

m Pedagogika pre stredné pedagogické Skoly, pedagogické a socialne akadémie a

pedagogické a kulturne akadémie

m Socialna pedagogika pre stredné pedagogické Skoly, pedagogické a socialne

akadémie a pedagogicke a kulturne akadémie pre 2. roCnik, 2005

m Piesne, hry a riekanky deti predSkolského veku 2. Cast' pre stredné pedagogickeé

Skoly, pedagogické a socialne akadémie a pedagogické a kulturne akadémie, 2005

m Valachova D.: Ako spoznat’ dieta v materskej Skole, 2009

m Kol. autorov: Cvi¢te s nami, 2011

m Metodické namety pre ucitelov a asistentov ucitela 1. a. 2. ¢ast, MPC PreSov

m Mifova, Gmitrova, Mochnacova: Prosocialna vychova v MS.

m  Minova: Pohybovo relaxacna rozpravka

m Simova, Drgova: Tvorivé dieta predskolského veku

m Miflova: Pohybovy program pre deti MS

m Knapikova, Kostrub, Mifiova: Aktivizujice metddy a formy v praci ugiteliek MS

m Kostrub: Problematika ciefa v pociatonej edukacii

m Turek: Didaktika

m literaturu z vydavatelstiev Rokus, Portal, Montanex a iné

Realizacia:

samostatné Studium, ucast na vzdelavacich podujatiach, vzdjomné konzultacie a

vymena skusenosti s uplatfiovania teoretickych, informacii v praxi Termin: priebezne,

Zodpovednost: vedenie, vSetky ucitelky, Kontrola: pedagogické rady, rozhovory s

uditelkami
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IX. SPOLUPRACA S INYMI ORGANIZACIAMI
V tomto Skolskom roku planujeme spolupracovat’ s nasledujucimi organizaciami:
Rodi¢ovské zdruzenie:
Realizacia:
« plenarne schbdze,
« financné zabezpecenie pre rézne aktivity,
« zasadnutia vyboru RZ a triedne aktivy RZ,
« brigady na Skolskom dvore,
« oOrganizacia spolo¢nych podujati.
Zakladna skola
Realizacia:
« Vzajomné navstevy deti,
. divadelné predstavenia deti so ZS v MS,
« havsteva deti - predskolakov v 1. roc. ZS,
» konzultacie uditeliek,
« metodické stretnutia,
= slavnostné akadémie v ZS,
« prezentacie prac deti.
Skolska kniznica:
Realizacia:
« havsteva Skolskej kniznice,
= zhotovenim nasteniek deti z MS podrla roénych obdobi,
« praca s knihou.
Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva prevencie
Realizacia:
« konzultaciami so psycholégom pri rizikovych prejavoch deti,
« stretnutiami rodiCov na triednom RZ s psychologi¢kou/logopedi¢kou,
« testami Skolskej zrelosti,
« UCastou uciteliek na seminaroch organizovanych CPPPaP.
X. PLAN PEDAGOGICKYCH PORAD
August 2021
1. Otvorenie Skolského roka 2021/2022.
Organizacia edukacného procesu, triednictvo.
Zadelenie Specifickych uloh.
Skolsky poriadok MS.
Prerokovanie, doplnenie a schvalenie Planu prace skoly na Skolsky rok
2021/2022.

o K~ DN
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6. Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

9.

Informacie z Ministerstva Skolstva SR / Sprievodca Skolskym rokom.
Informativna diskusia o adaptacnom procese novoprijatych deti - osobné
spisy, diagnostika.

Rézne, diskusia, navrh opatreni a zaver.

November 2021

1.
2.

Otvorenie, kontrola plnenia uloh.

Informacia o priebehu adaptacného procesu.

3. Zazitkoveé ucenie - podporovat experimentovanie a badanie deti,

hodnotiace a sebahodnotiace zru¢nosti vo vztahu k vlastnému pokroku,

stimulovat socialny, emocionalny a moralny vyvin deti / aktivity MS.

4
5
6

. Logopedicka starostlivost' /informacie/.
. Priprava Viano¢nej akadémii pre rodi¢ov /program/.

. Rdzne, diskusia, navrh opatreni a zaver.

Januar 2022

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Otvorenie, kontrola plnenia uloh.

Hodnotenie vysledkov vychovno-vzdelavacej prace za 1.polrok.

Vysledky o navsteve rodin v marginalizovanych skupin - znevyhodneného
prostredia /p. KeSeloval/.

Kontrola ziskanych poznatkov u deti pred vstupom do ZS (tr.ugitelky).
Konkretizacia uloh na druhy polrok Skolského roka.

Rézne, diskusia navrh opatreni a zaver.

Marec 2022

N —

o 0k w

7.

. Otvorenie, Kontrola plnenia uloh.

Informacie - pravidelnym dennym pobytom vonku podporovat’ rozvijanie
pohybovych schopnosti a zruénosti deti, otuzovat detsky organizmus.
Spolupraca s Komunitnym centrom pri zapise deti do MS / KeSelova/.
Skolska zrelost, predbezny odklad $kolskej dochadzky.
Hospitacna Cinnosti a vnutroskolska kontrola.
Rézne, diskusia.

Zavery.

Jun 2022

1.
2.
3.

Otvorenie, kontrola uznesenia.
Analyza a vyhodnotenie plnenia uloh Planu prace / triedne, ucitelky/.
Hodnotenie vnutornej kontroly, hospitacii a projektov / zastupkyna Skoly/.
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Hodnotenie stimulacného programu.
Priprava a koncept planu buduceho Skolského roka.

Zhodnotenie diagnostiky / p.KeSelova/.

N o o A

Rézne, diskusia, navrh opatreni a zaver.
Xl. PLAN PRACOVNYCH PORAD
August 2021

1. Otvorenie MS.
Organizacné pokyny k Sk. r. 2021/2022.
Prerokovanie navrhu Planu prace Skoly.
Revidovanie SkVP.

Vedenie pedagogickej dokumentacie.

I

Rézne, diskusia, navrh opatreni a zaver.
November 2021

1. Otvorenie, kontrola uzneseni.

2. Organizacné pokyny k zimnej prevadzke.

3. Roézne, diskusia, navrh opatreni a zaver.
Februar 2022

1. Otvorenie, kontrola uzneseni.

A

Hodnotenie spoluprace SJ a MS.

w

Organizacné pokyny ku karnevalu a jarnej prevadzke.

o

ZovSeobecnenie poznatkov z vnutroskolskych kontrol a hospitacnej €innosti.
5. Rbzne, diskusia, navrh opatreni a zaver.

Jun 2021

Vyhodnotenie Sk. r. 2021/2022.

Harmonogram dovoleniek jul — august.

Vyhodnotenie kontrolnej €innosti.

o Dh -

Organiza¢né pokyny k ukonc&eniu Sk. roka.

5. Robzne, diskusia, navrh opatreni a zaver.
Terminy pedagogickych a prevadzkovych porad sa mézu upravit podla okolnosti v MS.
Okrem planovanych porad sa uskuto€huju aj mimoriadne porady vyplyvajuce z plnenia
uloh planu skoly, alebo vyskytnutim sa pripadnych mimoriadnych situacii.
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Xil. PLAN CINNOSTI METODICKEHO ZDRUZENIA PRE SKOLSKY ROK 2021-
2022
September 2021

1. Otvorenie
2. Schvalenie planu MZ na Skolsky rok 2021/2022
3. Pisanie planov vychovno - vzdelavacej Cinnosti v digitalnej podobe
4. Objednavka pracovnych zoSitov pre deti
5. UrcCenie uloh na dalSie zasadnutie MZ
6. Diskusia
7. Uznesenie
8. Zaver
NOVEMBER 2021
1. Otvorenie
2. Prakticka ukazka vzdelavacej aktivity (L.Slinska)

3.

No oA

Referat ,, Netradi¢né techniky vo vytvarnej vychove v materskej Skole®
(I. Havlikova)

Aktualne pedagogické otazky.

Diskusia

Uznesenie

Zaver

Januar 2022

Nk wd =

Otvorenie

Prakticka ukazka vzdelavacej aktivity (K.HalajCikova)
Referat “ Pedagogicka diagnostika“ (J.GreguSova)
Aktualne pedagogické otazky.

Diskusia

Uznesenie

Zaver

Marec 2022

1.

NOoOORODN

Otvorenie

Prakticka ukazka vzdelavacej aktivity (I.Havlikova)

Referat ,Poruchy vyvinu reci — ked jazyCek neposlucha“ (K. HalajCikova)
Aktualne pedagogické otazky.

Diskusia

Uznesenie

Zaver

Jun 2022

Otvorenie

Prakticka ukazka vzdelavacej aktivity (J.Gregusova)

Referat , Rozvoj matematickych predstav v predskolskom veku* (L.Slinské)
Rozbor vzdjomnych hospitacii

Aktualne pedagogické otazky.

Navrhy a odporucania pre zlepSenie €innosti MZ na novy $k.rok2022/2023

2
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7. Diskusia
8. Uznesenie
9. Zaver

Sucastou zasadnuti Metodického zdruzenia budu aktualne otazky a informacie z ucasti
ucCiteliek na seminaroch a konferenciach organizovanych stavovskymi organizaciami
OMEP a SPV, ako aj z u€asti na vzdelavani organizovanom MPC a inymi vzdelavacimi

organizaciami.

Xlll. PLAN AKTIVIT MS

Oktoéber:
m Jesenna vychadzka do prirody s environmentalnym zameranim.
m Mesiac ucty k starSim - vystupenie s programom v obci.
m Exkurzia na Gazdovsky dvor - Velké Raskovce.

,2OvocniCkovia a zeleninari “ - sutaz o najkrajSie ovocie a zeleninu.

November:
m ,Lietajuci draci“ -8arkaniada, pustanie Sarkanov
m ,Den straSidielok” - tvorenie s tekvic spolu s rodicmi
m Turisticka vychadzka do prirody zamerana na zdravy Zivotny Styl
m Bezpelnost na ceste - navsteva dopravného ihriska v Sobranciach
December:
m ,Mikula$§ medzi nami“ - vystupenie deti s kulturnym programom
m ,PecCieme k Vianociam®- pecCenie a zdobenie medovnickov
m VianoCna akadémia s rodiCmi
Januar:
m Turisticka vychadzka do lesa zamerana na pozorovanie a poznavanie stop
vtakov
m ,Vtacie domceky” - zhotovovanie kimidiel pre vtaciky z rézneho odpadoveho
materialu v spolupraci s rodicmi
m Ladové kralovstvo- hry so snehom
Februar:
m FaSiangovy karneval
m Lego dni - spolo¢né tvorenie z lega

Marec:

m Mesiac knihy - navSteva Skolskej kniznice

m ,Macko usko® - prehliadka deti v prednese poézie a prozy
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m ,Jarné napady” - pletenie korbacov, zdobenie kraslic

April:
m ,Dernl zeme® - ekohry v prirode, vychadzky;

m ,Pomdz svojej Skdlke® - organizovany zber papiera

m ,Den matiek” - priprava programu, vystupenie deti
m Turisticka vychadzka do prirody zamerana na poznavanie a zbieranie lieCivych
rastlin,

m Navsteva predskolakov v 1. triede ZS

m ,Detsky trojboj“- Sportové sutazenie MDD
m Koncoroc¢ny vylet - podla zaujmu rodicov

m ,Skola vola“ - slavnostna rozluc¢ka predskolakov

XIV. PLAN AKTIVIT ZAMERANYCH NA ROZVOJ PREDCITATELSKEJ
GRAMOTNOSTI DETI

V ramci pred Citatel'skej gramotnosti budeme rozvijat’ Citatelsku gramotnost deti a

formovat vztah ku kniham tymito aktivitami a €innostami:

OKTOBER

Aktivita: ,,Dozrelo ovocie"

Deti pomenuju ovocie na obrazku. Vytlieskaju jeho nazov. Analyticko- syntetické

cinnosti so slovami, samostatne rytmizovat’ slova na zaklade sluchovej a zrakovej

analyzy.

Aktivita: ,,Malované odpoludnie™

Vymysliet dej pribehu na mafované Citanie, koreSpondujuci s vystrihnutymi

obrazkami, samostatne a kreativne pouzivat spravne rézne vytvarné techniky pri

vytvarani pribehov na malované Citanie.

NOVEMBER

Aktivita: ,,Ako to bolo d'alej?

Pokusit sa samostatne s vyuzitim fantazie, zivotnych skusenosti dokoncit’ dej

nedokonceného pribehu. Deti poCuvaju kratke pribehy z knihy, ktoré nemali

dokonceny dej a ten na zaklade fantazie dokoncuju.

DECEMBER
Aktivita: ,,Co si predstavis ked ti poviem*
Vyuzit samostatne a spravne aktivnu slovnu zasobu, obsaznost a variabilitu témy pri

vyjadrovani a evokovani pocitov z po€utého slova. Deti slovne vyjadruju svoje pocity,

&)

—J

plan vn.kontroly
MS 21-22.pdf
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spomienky, poznatky spojené s evokovanim daného slova napr. /Vianoce: stromcek,
darceky, ryba/

JANUAR

Aktivita: ,,Pismeno dna“

Deti z krabice vytiahnu na kartiCke napisané jedno fubovolné pismeno Pismeno dria.
V odpoludnajsSich Cinnostiach si z Casopisov vystrihuju obrazky, ktorych nazov
koreSponduje so zacCiatoCnym pismenom Pismena dna, lepia ich do ,Velkej knihy
pismen®. Obrazky dopifiaju kresbami vytvorenymi na dané pismeno.

FEBRUAR

Aktivita: ,,Hrame sa so Skriatkom o Popletené rozpravky*

Deti maju k dispozicii dve klasické rozpravky: O Cervenej CiapoCke a Pernikovu
chalupku. Samostatne a spravne, s logickou postupnostou ukladaju a triedia obrazky
Z rozpravky.

MAREC

Aktivita: ,,Pribeh z Putovnej knihy*

Samostatne, pripadne s pomocou ucitelky volne, reprodukovat’ pred ostatnymi detmi
pribeh z Putovnej knihy .Kniha putuje kazdy den do inej rodiny. Rodifia dietatu
preCitaju pred veCernym spanim pribeh a dieta nam pribeh dalSi den pred
odpoludnajsim odpocinkom zreprodukuje.

Aktivita: ,,Ked’ ma kniha sviatok'

,Rozpravkové popoludnia“ - ¢itanie s porozumenim

Aktivita: ,,Toto ¢itam ja“

Prezentacia knihy, kreslenie knihy, vystavka detskych ilustracii.

APRIL

Aktivita: ,,Malované citanie“

Namiesto jednoznacného slova v basni alebo v pribehu deti nakreslia obrazok, ktory
dopina pisany text. Pribeh na tému ,,Dei zeme*

MAJ

Aktivita: ,,Povedz, €o pocujes*

Vyslovovat spravne a zretefne vSetky hlasky a hlaskové skupiny

JUN

Aktivita: ,,Hracie kocky s pismenami*

Tvorenie slov podla pismena, ktoré ,padne” na kocke.
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XV. ROZViJANIE GRAFOMOTORICKYCH CVICENI A ULOH
Podla harmonogramu nacviku:
September 2021
m ,Drzim spravne ceruzku“ - hra s bodom / spravny spdsob sedenia, uchop
ceruzky, sklon papiera, akceptovanie laterality dietata/;
m bodova kresba / dokreslovanie bodiek na klobuciky hribov, dazdnika../;

Oktéber 2021

m zvislé dIhé Ciary, kratke Ciary / vertikalne linie/

m dlhé Sikmé, krizené Ciary, Sikmé kratke Ciary;
November 2021

m vodorovné dlhé Ciary, kratke Ciary / horizontalne linie/

m Kkruh, kriZzenie Ciary, lomena Ciara;
December 2021

m kombinované pohyby spajanim horizontalnej a vertikalnej linie;
Januar 2022

m Spiraly , kruhy, obluky

m obrysové kreslenie;
Februar 2022

m kruZivé pohyby;
Marec - april 2022

m obluky, vinovky, slu¢ky osmicky,
Maj - Jun 2022

m kombinacie pohybov
Prace deti budu ucitelky a asistentky ukladat do osobitného portfdlia. Plan prace Skoly
je vypracovany v sulade s ciefmi a zamermi Skolou formulovanymi v ¢asovom
horizonte, reSpektuje podmienky Skoly a vSetkych, ktori sa zu€asthuju na vychove a
vzdelavani. Plan prace $koly je otvorenym dokumentom a je mozné ho dopifat o
aktualne aktivity podfa ponuky a iniciativy pedagogickych a nepedagogickych

zamestnancov, potrieb Skoly, poziadaviek rodicov.

Plan prace Skoly prerokovany a schvaleny pedagogickou radou dna: 8.09.2021
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PRILOHA 1 ROZDELENIE ULOH A MIMOTRIEDNA CINNOST ZAMESTNANCOV

Triedna uditelka

zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu €innost,

pracuje podla Skolského vzdelavacieho programu a prislusnych metodik pre
MS,

zodpoveda za vysledky vychovno-vzdelavacej prace,

planuje vychovnu pracu,

vedie potrebnu pedagogicku dokumentaciu a diagnostiku deti,

osobne zodpovedna za ochranu a bezpecnost deti,

dodrzuje denny rezim,

zucCastiuje sa na pracovnych a pedagogickych poradach,

dopifia svoje vzdelanie podfa najnovsich foriem a metéd vo vychovno-
vzdelavacej praci,

zodpoveda za vyzdobu MS,

vyzdoba interiéru podla rocnych obdobi,

vedie zaznamy z porad,

dopifia materidl - pracovné listy,

nacvik kulturnych programov, tematické pasma k sviatkom: /Vianoce, karneval,
Den matiek, Den deti, programy na rozlu€ku s predskolakmi, Sportovy tyzden,
sutazné hry pre deti, roz8irovat katalég tychto programov, /

Aktualizuje a dopina zasobniky piesni, basni, riekaniek, hier;

Vypracovanie odbornych prednasok, prednasok pre rodiCov, aktualizacia../
prezentovat aktivity MS na verejnosti,

pedagogicka osveta pre rodi¢ov v Satni,

zachovava mlc¢anlivost,

Odborny zamestnanec - socialny pedagog

vedenie kroniky a fotodokumentacie na web stranku,
starostlivost o sklad pomécok,

Uprava interiéru a exteriéru,

vyzdoba interiéru podla ro¢nych obdobi,

vedenie Skolskej kniznice,

zhotovovanie u¢ebnych pomécok na €innosti s detmi,
pedagogicka osveta pre rodi¢ov v Satni,

zachovava micanlivost,
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Asistent ucitela

vedenie kroniky a fotodokumentacie,

Uprava interiéru a exteriéru,

starostlivost o sklad pomécok,

vyzdoba interiéru podla roénych obdobi,
zhotovovanie ucebnych pomocok na cCinnosti s detmi,
pedagogicka osveta pre rodiCov v Satni,

zachovava mléanlivost.

Ulohy $kolnicky MS

zodpoveda za Cistotu, upratovanie, urCenie teploty v miestnostiach,

s detmi zaobchadza laskavo v sulade s vychovnymi zasadami,
uskutoCnuje beznu a mimoriadnu dezinfekciu priestorov, hraciek, nabytku a
postelnej bielizne,

udrziava interiér a exteriér v dobrom stave, ak sa vyskytne porucha hlasi ju
zastupkyni Skoly,

vedie zaznam o poruchach,

zachovava ml¢anlivost,

dodrziava prevadzkovyporiadok MS,

zachovava ml¢anlivost,

zodpovednost za poriadok v sklade.

Termin: pocas celého skolského roka
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PRILOHA 2 PERSONALNE OBSADENIE A ROZVRHNUTIE PRACOVNEHO CASU
ZAMESTNANCOV MATERSKEJ SKOLY

Pedagogicki
. neparny tyzder parny tyzden
zamestnanci:
od do od do
BartoSova Erika, Mgr ~ [orok, 11‘:%% 16.00  |orok 11‘::33% 16.00
streda:15 00 Istreda:15 00

GregusSova Jana 7:00 13:00 10:00 16:00
Havlikova Iveta 7:00 13:00 10:00 16:00
HalajCikova Kamila 10:00 16:00 7:00 13:00
Slinska Lenka 10:00 16:00 7:00 13:00

Zakladny uvazok ugiteliek MS je 28 hodin tyzdenne.
ROZPIS Casu ostatnej ¢innosti suvisiacej s pedagogickou pracou

Den |Popis prace Miesto vykonu prace
PO  |Ostatna praca v MS vyber z bodov a) az k) \V MS

UT  |Ostatna praca v doma vyber z bodov a) az f) Doma

ST  |Ostatna praca v MS vyber z bodov a) az k) vV MS

ST  |Ostatna praca v MS vyber z bodov a) az f) Doma , Institucie

PIA  [Ostatna praca v MS vyber z bodov a) az f) Doma

Po vzajomnej dohode s vedenim méze byt ostatna praca vykonavana mimo MS.
Ostatna ¢innost’ suvisiaca s pedagogickou pracou vykonavana v materskej
Skole:

a) pracovné a pedagogické porady

b) kultdrne a spoloCenské akcie Skoly /vystupenia deti

c) schbdza rodiCov

d) metodické zdruzZenia ucitefov

e) otvorené hodiny pre rodiCov

f) priprava na vyu€ovaci proces

g) priprava u€ebnych pomocok

h) pisanie mesacnych planov a triednej agendy, diagnostika a pod.

i) vedenie kruzkov

j) ostatna mimoskolska ¢innost

k) esteticka vyzdoba triedy a interiéru Skoly
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Ostatna ¢innost’ suvisiaca s pedagogickou pracou vykonavana doma:
a)zhotovenie pomdcok
b)pisomna priprava na vyu€ovaci proces
c)pisanie mesacnych planov a triednej agendy
d)individualne Studium
e)priprava estetickej vyzdoby

f)propagacia Skoly- pisanie élankov do novin a odbor. Casopisov

Prevadzkovi zamestnanci maju 37,5 hodinovy pracovny tyzder + 1/2 hod. prestavku na
obed.

Pracovna doba Skolni¢ky je od 6.45 do 16.00. ObedriajSia prestavka je v ¢ase od 13.00
do 13.30 hod. Prerusenie pracovnej doby $kolnicky MS je v ase od 10.45 do 12.00
hod.
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PRILOHA 3 POUZITE SKRATKY

CPPPaP Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a preprevencie

CSPP Centrum Specialno-pedagogického poradenstva

cvC Centrum volného éasu

IKT Informaéné, komunikacné a digitalne technoldgie

MPC Metodicko-pedagogické centrum

MS Materska $kola

MSVVaS SR Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

POP Pedagogicko-organizacné pokyny- Sprievodca Skolskym rokom

SZP Socialne znevyhodnené prostredie

Skolsky zakon Zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

SkVP Skolsky vzdelavaci program

SPU Statny pedagogicky Ustav

SSI Statna $kolska indpekcia

SVP Statny vzdelavaci program

\VUDPaP Vyskumny ustav detskej psycholégie a patopsychologie

Zakon ¢. 138/2019
Z.z.

Zakon ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 596/2003
Z.z.

Zakon €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov

Zakonny

. Rodi¢ alebo zakonny zastupca
zastupca
ZS Z4akladna skola
ZS s MS Zakladna $kola s materskou $kolou
ZUS Zakladna umelecka $kola
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Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bola oboznamena s obsahom dokumentu:

GreguSova Jana

HalajCikova Kamila

Havlikova lveta

Hrinkova Emilia, Mgr.

Keselova Sona

Slinska Lenka

Mihalikova Jana

Mgr. Erika BartoSova

zast. riaditela Skoly
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