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Riaditel’ka Zikladnej $koly s MS Smolenice v stlade:

o s metodickym usmernenim MSVVa$ SR & 36/2018 z 1.septembra 2018 k prevencii a
rieseniu dikanovania ziakov v $kolach a Skolskych zariadeniach,

s 5 Opénym protokolom k Dohovoru o pravach dietat’a, o predaji deti, detskej prostiticii a
detskej pornografii,

» 50 smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU z 13, 12. 2011
e Sprievodcom ¥kolskym rokom 2020/2021 vydanym MSVVsS SR

a po prerokovani v pedagogickej rade vydava tite smernicu Program prevencie
Sikanovania, nasilia, socidlno-patologickych javov.



ClL1

Uvodné ustanevenia

Sikanovanie sa v stuasnom obdobi stéva va¥nym problémom, ktory sa prejavuje v
Skolach a Skolskych zariadeniach a ktorému je potrebné venovat’ neustalu pozornost, a to z
hPadiska preventivneho ako aj sank&ného pdsobenia.

Cielom tejto smernice je vzhladom na zdvaZnost' Sikanovania poskytnit zikladné
informécie zamestnancom, ktor{ sa podielaji na vychovno-vzdeldvacom procese o formach
jeho prejavov, ndvrhoch na rieSenie, spdsoboch ich preventivneho pdsobenia a o potrebe

spoluprice s rodi¢mi Ziakov a prisludnymi institticiami,

(1.2

Charakteristika Sikanovania

(1) Sikanovanim rozumieme akékol'vek spravanie ziaka alebo Ziakov, ktorych zamerom je
ubliZenie inému Ziakovi alebo Ziakom, pripadne ich ohrozenie alebo zastrafovanie. Ide o
cielené a opakované pouZitie nasilia vo&i takému Ziakovi alebo skupine Ziakov, kfori sa z
najroznejiich dévodov nevedia alebo nemézu branit. Sikanovanie sa prejavuje v réznych

podobdach, ktoré mdZu mat’ nasledky na psychickom a fyzickom zdravi.

(2) Podstatnymi znakmi fikanovania si:

a) imysel ubliZit' druhému fyzicky alebo psychicky,

b) agresia jedného Ziaka alebo skupiny Ziakoyv,

¢) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obet'ou

d) incidenty s opakované (jednorazové akcia sa za Sikanovanic nepovaZuje).

(3) Sikanovanie sa mb%e prejavit’:

a) v priamej forme, najmé fyzickymi Gtokmi, urdZanim, urdZlivymi prezyvkami, nadavkami,
posmechom, zosmieSnenim, prikazmi agresora vykonat urfitd vec proti voli obete,
odcudzenim veci, vyhrdZanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuZiiim osobnych udajov,
fotografif, $irenim nepravdivych informécii alebo kyberSikanovanim,

b) v nepriamej forme, najmi prehliadanim, ignorovanim, zdmernym vy&lefiovanim z

kolektivu alebo nedobrovolnym vystavovanim agresivnym situdcidm.



Mbze sa uskutodfovat medzi Hakmi v triede, najmé v &ase prestavok, ale aj cestou do $koly a

70 §koly alebo v dase mimo vyudovania.

(4) KyberSikanovanim je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuZitie informaéno-
komunika¢nych technol6gii (najmé telefonu, tabletu, internetu a socidlnych sieti, na tmyselné
olirozenie, ubliZenie alebo zastragovanie, pridom sa ¢asto vyskytuje v spojeni s inymi formami

§ikanovania.

(5) Kybersikanovanie ma najéastejsie tieto znaky:

a) socidlna prevaha alebo psychick4 prevaha agresora, nie je nutnd fyzickd prevaha,

b) agresor vystupuje &asto anonymne,

¢) ttok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

d) agresor spravidla nevidi priamu emociondinu reakciu obete na itok s ohl'adom na
anonymitu a odstup, ktoré informaé¢no-komunikaéné technoldgie umoZinju,

¢) utoky sa $fria prostrednictvom internetu podstatne rychlejie ako inymi spdsobmi,

f) utoky st pristupné velkému mnoZstvu osdb,

g) agresor je schopny uskuto¢nit’ Gtok z réznych miest,

h) dtoky mbzu mat’ dlhdie irvanie v &ase,

i) obet’ nemusi o napadnuti dlhiu dobu vediet,

i) obet’ nemusi byt schopna identifikovat’ agresora,

k) zverejnené informacie, fotografie a audioz4znamy a videozaznamy mdZe byt naroné
odstranit’ z internetu.

(6) Z hl’adiska trestného zikona moZze Sikanovanie Ziaka napiiiat’ skutkovi podstatu

trestného éinu.

(7) Ziak, ktory je agresorom, méZe byt trestne stthany najmi za trestny ¢in:
a) ubliZenia na zdravi,

b) obmedzovania osobnej slobody,

¢) lpeze,

d) vydierania,

e) hrubého natlalku,

) natlaku, '

g) ohrozovanie osobnej slobody,

h) ohrozovanie osobného majetku



i) sexualneho nésilia,

j) sexualneho zneuZivania,

k) kradeZe,

1) neoprévneného uZivania cudzej veci,

m) poSkodzovania cudzej veci,

n) nebezpetného vyhraZzania sa,

0) nebezpeéného prenasledovania,

p) vyroby detskej pornografie,

q) prechovavania detskej pornografie a udast’ na detskom pornografickom predstavent,

r) ohovarania.

8) Sikanovanie méZe napiiiat skutkovii podstatu priestupku proti obdianskemu
p P p

spolunaZivaniu alebo priestupku proti majetku.

(9 Skutotnost, Ze fyzickd osoba nie je trestne zodpovednd z ddvodu nizkeho veku nie je
prekéZzkou na podanie Zaloby vo veci ndhrady Skody, ktort Ziak spdsobil na majetku alebo vo
veci nahrady ujmy, ktor( Ziak sposobil na zdravi. Zékonny zéstupca Ziaka a Zak zodpovedajs
za 8kodu spolo¢ne a nerozdielne. Zékonny zéstupca je povinny $kodu, ktort #ak umyselne

zavinil, nahradit’.

(10) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanee, ktorému je znidmy pripad
Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie, mdZe byt trestne stihany najmé za trestny &in:

a) neprekazenia trestného &inu,

b) neoznamenia trestného &inu,

¢) ubliZenia na zdravi. -

Sikanovanie nesmie byt zamestnancami Skoly v Ziadnej miere akceptované a pedagdg musi

Sikanovanie medzi Ziakmi bez meskania riesit’ a kazdej jeho obeti poskytnit’ okam¥iti pomoc.

CL3
Prevencia Sikanovania
Zdkladnym preventivnym opatrenim 8koly je osvojit’ si zdkladny princip:

»Sme Skola, kde sa Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobach!*

(1) Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najmii formou:




a) sudasti  vychovno-vzdeldvacieho procesu vrdtane pozitivneho vplyvu osobnosti
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v rdmei kaZzdodenného vyulovania,
obsahového zamerania a didakiiky predmetov a prierezovych tém — osobny a sociélny rozvoj,
medilna vychova, multikultirna vychova, ochrana zivota a zdravia, vychova a vzdeldvanie k
Fudskym pravam, vychova k ob&ianstvu, boj proti extrémizmu, vychova k manZelstvu a

rodidovstvu.

b) sataZi, hier, prednadok alebo diskusii organizovanych $kolou alebo organizovanych inymi

relevantnymi subjektmi.

(2) Riaditel’ $koly, koordindtor prevencie drogovych zdvislosti a socidlno-patologickych
javov a triedny uditel’ pricbeZne informujti zadkonnych zéstupcov, opatrovnika osoby, ktorym
sud zveril dieta do osobnej starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti alebo do
starostlivosti buducich osvojitel'ov alebo zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zdklade
rozhodnutia sudu o preventivnych ¢innostiach koly.

Pri realizacii preventivnych &innosti $koly riaditel’ $koly, koordinator prevencie a triedny uéitel
venuju zvysend pozornost’ efektivite tychto Sinnosti. Za efekt{ivnu stratégiu v prislusnej oblasti

sa nepovazuju jednorazové Einnosti, kultirne podujatia, moralizovanie a zastra§ovanie.

(3) Riaditel’ $koly, koordindtor prevencie a triedny uditel’ vopred preveria navthované
preventivne &innosti 8koly s cielom predist’ neZiaducemu vplyvu neodbornych Einnosti, ako aj

§kodlivému vplyvu kultov, siekt ¢i extrémistickych organizacii na Ziakov.

(4) Riaditel’ §koly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpednymi désledkamisikanovania
a) vetkych Zziakov prisluinej skoly a ich zdkonnych zastupcov,
b} zamestnancov $koly prislusnej $koly,
¢) osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,
d) zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia stdu.
(5) Riaditel’ $koly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania.
Pri priprave a realizacii celoskolskej stratégie najma:
a) vytvara pozitivne prostredie v §kole,
b) podporuje prosocidlne spravanie a vzt'ahy deti,
¢) uréyje v $kolskom poriadku pravidla
1. spravania sa vratane sankcii za ich poruSenie,

2. pouzivania informa¢no-komunikaénych technoldgii (mobilnych telefénov, tabletov,



potitacov a inych komunika&nych technolégif) v priestoroch ¥koly,

rozpraciva podrobnosti prevencie a riefenia $ikanovania Ziakov v rodnom plane &innosti
koordindtora prevencie Sikanovania zabezpefuje v sulade s pracovnym poriadkom $koly
zyySeny dozor pedagogickych zamestnancov cez prestavky, pred zadiatkom vyudovania, po
jeho skonleni a v &ase mimo vyudovania, najmi v priestoroch, kde k $ikanovaniu u% do¥lo
alebo by k nemu mohlo dochadzat’,
d) oboznamuje pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so spdsobom
oznamovania Sikanovania a preverovania §ikanovania, '
¢) informuje o postupe pri zisteni Sikanovania, najmi 1. pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, 2. Ziakov, 3. zikonnych zéstupcov #aka, 4. osoby, kforé sa osobne
staraju o diet’a, 5. zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zéklade rozhodnutia studu,
f) zabezpefuje zverejnenie kontaktnych udajov indtitucii, ktoré sa prevenciou a rieSenim
Sikanovania zaoberajq,
g urCuje v pracovnom poriadku Skoly povinnost zamestnancov Skoly nahlésif a riesit’ kazdé
podozrenie zo Sikanovania, povinnost’ bezodkladne poskytnut’ pomoc obeti,
h) zabezpeduje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania,
vratane kyberSikanovania, prostrednictvom zvy$ovania digitdlnej gramotnosti uditelov,
i) spolupracuje s odbornymi zamestnancami prislusného centra pedagogickopsychologického
poradenstva a prevencie (d’alej len CPPPaP) v Trnave a d’alimi odbornymi pracoviskami
poradenskych sluZieb a preventivnych sluZieb v regiéne,
i) zapéja do prevencie §ikanovania zriad'ovatela,
k) kontaktuje vo vzt'ahu k obeti, agresorovi a svedkovi $ikanovania

1. z&dkonnych zéstupcov,

2. osoby, ktor¢ sa osobne staraju o diet’a, _

3. zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zgklade rozhodnutia stidu,

4.zariadenie socidlnoprdvnej ochrany detf a socidlnej kurately, v ktorom je Ziak

urniestneny,

I} kontaktuje CPPPaP v Trnave,

m) zabezpedi v pripade potreby pouZitie anonymnej dotaznikovej metddy,

n) vyhodnoti pripad (potvrdenie Sikanovania/ netimyselné ublizenie konkrétnej obeti/
nepotvrdenie Sikanovania/ krivé obvinenie zo strany obete/ konfliktny kolekiv- ublizuj si
viaceri Ziaci navzajom),

o) vedie pisomné zdznamy o jednotlivych rozhovoroch, o riefeni jednotlivych pripadov

Sikanovania, o navrhnutych opatreniach (opatrenia sa mé¥u navrhnit aj v pripade, Ze sa

5



$ikana nepotvtdi, ale v triede je agresfvny Ziak alebo ide o konfliktny kolekiiv),

p) zabezped pri rozhovoroch pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov,

q) ohlasuje pristu$nym ttvarom OO PZ podozrenie na spachanie priestupku alebo trestneho

éinu,

CL5

Opatrenia na riefenie situzicie

(1) Z opatreni pre obete moZno pouzit’:
a)  odportdanie rodi¢om obeti vyhladat’ individudlnu odbornu starostlivost’ CSPP, CPPPaP,
b)  zorganizovanie skupinového interventného programu v spoluprdci s centrami,

¢)  informovanie a poradenstvo pre rodicov obeti

(2) Z beinych opatreni pre agresorov mozno pouzit’:

a) odporadanie rodidom agresora vyhl'adat’ odbornu starostlivost CSPP, CPPPaP,

b) verejné ospravedlnenie sa agresora pred triedou,

c) ospravedlnenie sa a zmierenie pred celym kolektivom,

d) zniZenie znamky zo spravania,

¢)  preloZenie Ziaka do inej triedy,

f)  vychovné opatrenia - napomenutie a pokarhanie triednym ucitelom, pokarhanie

riaditelom 8koly alebo zniZenie zndmky zo spravania,

(3) 'V mimoriadnych pripadoch sa méZzu pouZit’ d’aliie opatrenia:
a) odportdanie rodi¢om umiestnit’ Ziaka na dobrovolny diagnosticky pobyt do miestne
“prisluiného DC, pripadne do lic€ebno-vychovného sanatoria,
b)  ozndmenie prislugnému Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v Trnave —socialno- pravna
ochrana deti za i¢elom vyuZitia nutnych vychovnych opatreni v prospech maloletého v

zmysle zakona &, 195/1998 7. z. o sociélnej pomoci, v zneni neskor$ich predpisov,

¢)  ozndmenie OOPZ, ak do¥lo k zavaZnej§iemu pripadu Sikanovania, pri ktorom. je

podozrenie, Ze bol spachany trestny ¢in (u maloletych).



CL6
Spolupraca $koly s organmi ¢innymi v trestnom konani a organom socialnopravnej

ochrany detf a socialnej kurately

(1)Riaditel’ $koly je povinny oznamit’ organom &innym v trestnom konani podozrenie, Ze #iak
sa dopustil:
a) $ikanovania,
b) spachania trestného ¢inu uvedeného v &l 2 ods. 7 alebo opakovane péachal priestupky

uvedené v ¢l 2 ods. 8 v stvislosti so $ikanovanim.,

(2)Riaditel §koly je povinny orgénu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
oznamit’:
a) podozrenie podla odseku 1,

b) skuto¢nosti, ktoré ohrozuji obet’, agresora alebo svedkov,

c) opatrenia, ktoré prijal podl'a ¢lanku 4 alebo ¢lanku 5.

CL7
Spolupraica Skoly so zakonnymi zdstupcami Ziakov, osobami, ktoré sa osobne staraji o diet’a

alebo zariadenim, v ktorom je ziak nmiestneny na ziklade rozhodnutia stidu

() Pri podozreni na Sikanovanie Ziaka spolupracuji riaditel' $koly, koordinator prevencie,
vychovny poradca, d’al3f pedagogicki zamestnanci a socidlny pedagdg s rodinou obete a s

rodinou agresora.

) Pedagogicki zamestnanci a socidlny pedagdg dbajl pri rozhovore so zdkonnym zastupcom

obete, agresora alebo svedka najmi na zachovanie ddvernosti informdcif.

(3 Riaditel’ skoly méZe odporudit’ zakonnym zastupcom agresora a osobam, ktoré sa osobne
staraji o diet’a alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu, umiestnit’
agresora na dobrovolny diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do liedebno-

vychovného sanatéria.

@ O tkonoch podla tohto ¢lanku soc. pedagdg, koordinator prevencie a vychovny poradea

vyhotovuje zépis, z ktorého po jednom vyhotoveni poskytne kaZdej zo zGilastnenych osob.



CL8

Vieobeené a zaveredné ustanovenia

Ulohou vedenia ¥koly, vietkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov koly
je vytvorit’ pozitivau klimu v $kole, aby sa predchédzalo prejavom antisocialneho spravania
jednotliveov alebo skupin Ziakov.

Tato smernica je v sulade s pravidlami spravania a konania ziakov vratane sankcif za ich
porudenie zapracovanymi v Skolskom poriadku koly. Koordindtor prevencie drogovych
zavislosti a socidlno-patologickych javov zapracujii ustanovenia tejto smernice do svojich
planov prace. S touto smernicou s povinni obozndmit’ Ziakov koly vietei triedni uditelia a
tato skutoénost’ zapisat’ do preberaného uéiva v &asti ,triednickd hodina®. S touto smernicou
obozndmia rodiov, resp. zdkonnych zastupcov Ziaka na rodiCovskych zdruZeniach
jednotlivych tried.

Vedenie skoly zabezpedi vzdeldvanie v oblasti prevencie Sikanovania najmi triednych
utitel'ov, koordinatorov prevencie drogovych zavislosti a socidlno-patologickych javoy.

S touto smernicou boli obozndmeni vietci pedagogicki zamestnanci $koly na zasadnuti

pedagogickej rady konanom diig ........coceceeirneenan.
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