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1 Vseobecna charakteristika $koly

1.1 Charakteristika $koly

Spojena Skola sv. Franti$ka z Assisi ma dve hlavné organizaéné zlozky: Zakladnt skolu
(dalej ako ZS) so $kolskym klubom deti a §tvorroéné gymnazium. Pocet ziakov a tried v
aktualnom $kolskom roku je uvedeny v 5. kapitole Platnost’ a aktualizacie iSkVP.

Skola si vybudovala dobré meno a v poslednych rokoch vyrazne narastol poéet Ziakov.
Skola ma hlavnu 4-podlazni budovu na Karloveskej 32, kde sa nachadzaja triedy, uebne,
kabinety, zboroviia a pracovne &lenov vedenia Skoly, technické a socidlne zdzemie. Okrem
hlavnej budovy vyuziva $kola aj vedlaj$iu budovu, kde ma telocviéiiu a sikromnt kolsku
jedaleni a Skolsky bufet. Vedl'aj§iu budovu uZivaji nezavisle od Skoly: stikromn4 materska $kola
Pikolinko, farské pastora¢né Centrum pre rodinu a sikromné zariadenie Gospel café.

Narastajuci zdujem o Skolu a snaha prijat’ vietky prihlasené deti, ktoré absolvuju zapis
do 1. roénika ZS (ich podet je uz niekolko rokov vy$8i nez 100) viedli v $kolskom roku
2016/2017 k vytvoreniu elokovaného pracoviska v budove zrusenej ZS na Veternicovej 20, kde
st v prenajatych priestoroch umiestnené triedy 1. stupiia zakladnej skoly.

Budova na Karloveskej 32 je situovana v tichom prostredi s bohatou zeletiou a
vyhladom na lesy v najkrajSej ¢asti Karlovej Vsi. V susedstve Skoly sidli Rehol'a minoritov,
ktorej bola zverena sprava miestnej farnosti a duchovna sprava skoly. Skola je Fahko dostupna
mestskou dopravou, pred budovou $koly je verejné parkovisko pre osobné automobily. V
blizkosti Skoly je ndmestie Sv. Franti¥ka, sluZiace ako centrum Karlovej Vsi s miestnym

uradom a mestskymi sluzbami.

1.2 Charakteristika ziakov
Skola je znama pozitivnou atmosférou a priaznivou klimou medzi ziakmi. Velka
vétsina Ziakov pochédza z krestanskych rodin. Ziaci maju pozitivny vzt'ah ku $kole a radi sa
zucastiiujil naSich aktivit. Zastipenie chlapcov a diev¢at je rovnomerné. Do naSej 3koly
privadzaju rodicia deti zo §irSieho okolia. Z Karlovej Vsi a Dlhych dielov mdme v#ésinu Ziakov,
nasleduje Dubravka, Lamac a ostatné ¢asti Bratislavy a okolia.
Skola nema 3pecidlnu triedu pre ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (d’alej ako SVVP), ale ju navitevuju aj Ziaci so SVVP. Vietci Ziaci so SVVP su
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evidovani vychovnou poradkytiou $koly, ktord koordinuje spolupracu Skoly s Centrom
pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie (d’alej ako CPPPaP), a rodin Ziakov.
So za¢lenenymi ziakmi sa pracuje individualne podla individualneho vychovno-vzdelavacieho
programu (IVVP), vypracovaného 3pecidlnou pedagogi¢kou pdsobiacou v Skole. IVVP je
vytvarany v silade s potrebami zaclenenych ziakov a usmerneniami odbornikov. Skola uzko
spolupracuje s CPPPaP (najmé v spadovej oblasti v Dubravke) a v pripade potreby organizuje
aj formy skupinovej prace na pdde Skoly (prevencia $ikany, formovanie vzt'ahov v triede a
pod.). Vyznamna je v tejto oblasti praca $kolskej psychologicky.

Skola nedokéaze prijimat’ fyzicky postihnutych Ziakov s vyrazne obmedzenou mobilitou

pre nemoznost’ zabezpecit’ bezbariérovy pohyb takych Ziakov.

1.3 Personalne zabezpecenie vychovy a vzdelavania

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ na gymnaziu zabezpeduji kvalifikovani pedagogovia.
Vsetci pedagogicki zamestnanci maju poZadovant kvalifikaciu, mnohi vyuZili na skvalitnenie
svojej prace odborné kurzy, $pecializované $tudium a iné formy dalSieho vzdelavania.
Pedagogicki zamestnanci sii osobnosti s kreativnym pristupom k praci, skdsenostami
a hodnotovym krestanskym postojom. Ugitelia a vychovavatel’ky na sebe pracujt, vyhl'adévaji
d’alsie vzdelavanie a to aj v neformalnej podobe a prijimaju duchovntl formaciu; dobre a
ochotne spolupracuji medzi sebou i s vedenim $koly; individudlne sa zucastiujt
mimoskolskych akcii organizovanych §ir§im spolo¢enstvom $koly, farnosti a rodi¢ov.

Pedagogovia preukazuju svoje zrunosti v oblasti pouZivania informa¢nych technol6gii
v plynulom prechode na elektronické vedenie pedagogickej dokumentdcie (triedna kniha,
Ziacka knizka) aj v komunikécii s rodi¢mi Ziakov.

Organizaéne a metodicky vedie utitelov riaditelka s mnohoro¢nymi skuisenostami v
pedagogickej i riadiacej praci spolu so zastupkyiiami riaditel’a pre 1., 2. a 3. stupefi. Zastupkyne
riaditel'a $koly plnia i d’al$ie ulohy vyplyvajice z vedenia $koly - kontrolnd cinnost,
komunikdacia s vedicimi predmetovych komisii a metodickych zdruZeni, s triednymi u€itel'mi

a pod.



Na 3kole pdsobi vychovna poradkytia!, ktora koordinuje &innosti spojené so
starostlivostou o Ziakov so SVVP a zodpoveda za evidenciu a administraciu tychto ziakov. V
spoluprdci so 3$pecidlnou pedagogitkou, pdsobiacou na Skole, vypractivaji IVVP pre
zaClenenych Ziakov.

Specialna pedagogitka zodpoveda za evidenciu a administraciu Ziakov so SVVP, venuje
sa individulne najmai zaclenenym Ziakom a spolupracuje s uéitelmi i rodiémi pri starostlivosti
o nich. Skolska psychologitka méa ucast na rieSeni zavaznejsich situacii v oblasti spravania sa
Ziakov, pomaha s formovanim pozitivnej atmosféry v triedach a poskytuje konzultacie Ziakom,
ucitel'om i rodi¢om. Vedie pracovné stretnutia pre ugitelov k rdznym témam (napr. pozicia
triedneho ucitela, praca so Ziakmi s rdznymi formami znevyhodnenia a iné aktualne témy).

Duchovnym spravcom $koly je spravca farnosti sv. Michala z Rehole minoritov.
Duchovny spravca je ¢lenom vedenia $koly, je v sluZbe a k dispozicii Ziakom, u¢itelom i
rodi¢om $koly.

Na Skole je aktivny koordindtor protidrogovej prevencie. Vlastnym prikladom,
vzdeldvanim a aktivnou formou cez aktivity 3koly (exkurzie, sustredenia, rdzne podujatia)
prindSa Ziakom pozitivnu, zdravia a dobru skisenost’ / alternativu pre Zivot.

Skola ma nepedagogickych zamestnancov a niekolko externych spolupracovnikov.
V8etci zamestnanci Skoly s otvoreni pre d'allie vzdelavanie (podla ro&ného planu
kontinualneho vzdelévania, aktualnych potrieb a moZnosti) a formaciu (priamo na pode $koly
sa stretdvaju zamestnanci Skoly s duchovnym spravcom v rdmcei duchovnej obnovy).

Kazdy za¢inajici ucitel’ ma okrem zastupkyne riaditel'a $koly k dispozicii uvadzajiceho
ucitel’a a plni program aktualiza¢ného vzdeldvania.

Personalne zabezpecenie $koly so zadelenim uloh je spracované v dokumente

Organiza¢na Struktira $koly.

1.4 Organizacia prijimacieho konania
Skola nema Specifické poziadavky na prijatie Ziaka do ZS. VSeobecne pri prijimacom
konani, ale aj pri prestupe Ziakov na nau $kolu, st rodi¢ia informovani o vychovnych

principoch $koly, o jej u¢ebnom plane, aktivitach a $pecifickych értach katolickej $koly.

! Aktualizacia v 5. kapitole.



1.5 Projekty?

a) Hladajme nové cesty k mudrosti a radosti - projekt operaéného programu Vzdelavanie,
financovany zo $trukturalnych fondov EU riesi na $kole 4 hlavné aktivity:

- tvorba iSkVP,

- vychovno-vzdelavacie aktivity mimo triedu ($koly v prirode, ststredenia a exkurzie),

- d’al8ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (jazykové konverzaéné kurzy; Skolenia na
vyuzivanie interaktivnych tabul, jazykového laboratéria,; metodika vytvarnej vychovy;
vytvarné techniky; praca s fotografiou; sekty a kulty),

- inovéacia didaktickych prostriedkov (digitalny vzdeldvaci obsah/systém interaktivneho
charakteru; vybavenie experimentilneho laboratéria) - projekt v $§tddiu hodnotenia
udrzitel'nosti, dopadov a zachovavania dobrych skusenosti.

b) Spojena $kola sv. Frantiska z Assisi je zapojena do projektu pépezskej akadémie vied
Celosvetovd siet $kol stretnutia. V ramci projektu uplatiiujeme stanovené principy (vSetkych 7
mame zapracovanych do Hlavnych tloh 8koly) v Zivote $koly; v su€asnosti haddme partnerska
Skolu v zahraniéi.

¢) V ramci ZS sa realizuje vlastny projekt vlastny projekt Skolskd konferencia, ktory ma 3-
mesadnu pripravnu fazu a 3-diiové vyvrcholenie prostrednictvom workshopov a u€asti rodicov.
d) Vlastny projekt 8koly je komunitny defi F-Day, ktory je celodennou akciou s priemernou
ucast'ou 700 ludi. Stéastou akcie st sprievodné tvorivé aktivity, napr. konStruovanie autokar,
¢asostrojov, vlastnoruéne upeceného chleba, stavieb a pod.

e) Film Karolovo posolstvo - nato¢enie (remake originalu) vlastného filmu, paralelného pribehu
Sikanovaného chlapca v §kole a Karola Wojtylu, papeZa Jana Pavla II.

f) V spolupraci s rodi¢mi Ziakov $koly pravidelne realizujeme charitativnu akciu Frantiskove
trhy.

g) V rézii SKD pripravujeme a realizujeme benefiént akciu Vianocny bazdr.

h) V spolupraci s farnostou organizujeme Adventny beneficny koncert.

2 Aktualizacia v 5. kapitole.



i) Spolo¢ny projekt s Cirkevnou zakladnou umeleckou $kolou sv. Cecili (d’alej ako ZUS). V
ramci projektovej spoluprace $kola funguje ako detaSované pracovisko ZUS v zaujme vlastnych
Ziakov, ktori tak dostavaju v aredli $koly komplexnu starostlivost’ vratane zaujmovej innosti.
j) Expedicia Svajciarsko s navstevou Googlu a CERNu - vlastny projekt spolupréce so stalymi
pracovnikmi Svajciarskeho sidla firmy Google a medzinarodného projektu CERN. Projekt mé
2-ro¢nu periodicitu.

k) Medzindrodny projekt s partnerom v Taliansku zamerany na rozvoj prezentaénych
skusenosti, rovesnickych kontaktov v zahrani¢i pre Ziakov strednych §kol

1) Patrondt nad sv. udolim v Marianke - celodkolska akcia $koly za Géasti Ziakov, rodidov a
zamestnancov Skoly - 2 x do roka Cistenie a upratovanie putnického miesta v Marianke pri
Bratislave

m) Vzdelavanie uCitelov anglického jazyka a informatiky s cielom posilnenia edukaéného
servise v oblasti IKT, kvalitnej priebeznej pripravy ugitefov, ktori od 1. stupiia ZS vyuduji
informatiku kvalifikovane na poZzadovanej urovni.

n) Moderna $kola - premena tradi¢nej $koly na moderna + dal3ie vzdelavanie pedagdégov v
ramci operaéného programu EU Vzdelavanie

0) e-Testovanie v ramci pokradujucej Zivotnosti produktov ukonéeného projektu Zvysovanie
kvality vzdeldvania na zdkladnych a strednych skoldch s vyuZitim elektronického testovania, i
v ramci aktualnej spoluprace s NUCEM.

p) Sprdvaj sa normdlne - aktivna G¢ast’ v projekte policie SR, pravidelné stretnutia $kolenych
pracovnikov policie na pdde Skoly s prevenénym a osvetovym obsahom; ugast’ $koly na diioch
policie a osobitnou formou realizované ucelové cviéenie.

r) Charitativne projekty: Tehlicka pre Haiti, Kefiu; Deri narcisov, Nezabudka, Tulipdn - $kola
sa dlhodobo a pravidelne aktivne podiefa na viacerych dobro&innych a charitativnych
podujatiach.

s) Sportové a kultarno-pozndvacie sut'aZe a podujatia - $kola je zapojena do viacerych projektov
a sutazi organizovanych najmi cirkevnymi ale aj Stitnymi/verejnymi usporiadatel'mi;
pravidelne sa zapdjame do medziskolskych turnajov v minihadzanej, floorbale, vybijanej a pod.
a vo viacerych umeleckych stt'aZiach napr. A Slovo bolo u Boha, Slavik Slovenska, Literarny

Kezmarok a pod. Na $kole sidli ZdruZenie



t) Projekt protidrogovej prevencie - komplexny prevenény projekt, jeho sicast'ou je viacero
aktivit - ndvstevy protidrogového centra, navstevy festivalov zameranych na ochranu Zivota a
zdravia, rodiny a prirody a pod.

u) Doma u kapucinov: Stoléek, prestri sa! - aktivne sa zapajame do staleho projektu rehol'nych
bratov kapucinov, v ktorom ide o zhromaZd’ovanie, triedenie a distribaciu trvanlivych potravin
a hygienickych a Cistiacich pomocok a prostriedkov, ktoré st systematicky a cielene
distribuované rodinam na pokraji najvdé8ej nudze, v snahe uchranit’ d’alSich T'udi pred
bezdomovectvom a pomdct’ im znova sa postavit’ na nohy.

v) Sportové a kultirno-pozndvacie sitaZe a podujatia - $kola je zapojena do viacerych
projektov a sutazi organizovanych cirkevnymi ale aj Statnymi/verejnymi usporiadatel'mi;
pravidelne sa zapajame a aj organizujeme medziSkolské turnaje v minihddzanej, floorbale,
futbale a pod. a vo viacerych umeleckych sataZiach napr. A Slovo bolo u Boha, Slavik
Slovenska, Literarny KeZmarok a pod.

w) FrantiSkova zdhrada - projekt zamerany na kultivovanie arealov §koly na Karloveskej 32 a
Veternicovej 20.

z) Socidlny a §tipendijny fond sv. Frantiska - projekt uréeny na finan¢nu vypomoc rodindm
Ziakov v materidlnej nudzi a na odmefiovanie a motivovanie ziakov s najlep$imi Studijnymi

vysledkami.

1.6 Spoluprica s rodi¢mi a inymi subjektmi

Rodicovské zdruzenie sv. Frantisek (dalej len RZ) je reprezentované svojou Radou
rodi¢ov (d’alej ako RR RZ), v ktorej maju zastipenie vetky triedy Spojenej Skoly sv. FrantiSka
z Assisi (za kazdu triedu jeden rodi¢). Minimalne raz ro¢ne (zvy¢ajne v septembri) je zvolana
plenarna schddza RZ, kde sa hodnoti ¢innost’ predchadzajiceho Skolského roku a nastolia sa
priority 8koly pre nasledujici $kolsky rok, nsledne v triedach prebieha vol'ba zastupcov do RR
RZ. RR RZ sa schadza najéastejsie za ucasti riaditel’a $koly niekol'’kokrat do roka; minimélne
4x v roku su triedne aktivy RZ a konzultaéné stretnutia rodi¢ov s pedagégmi Skoly.

Rehola minoritov a Farnost' sv. Michala je najbliz§im partnerom $koly (v horizontalnej
rovine). Spravca farnosti je duchovnym spravcom nasej $koly, zaroveil ¢lenom Rady Skoly a
¢lenom uZ$ieho vedenia Skoly. Je zodpovedny za pravidelné duchovné obnovy a cviCenia pre

Ziakov i zamestnancov $koly, za Skolské sv. omse, pripravu na sviatosti, ich vysluhovanie.
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Spravca farnosti spolu so svojimi bratmi minoritmi st spoluiéastni na Zivote $koly formou
aktivnej UCasti a pritomnosti na vietkych hlavnych podujatiach a aktivitach Skoly.

Rada $koly plni Glohy vyplyvajlce zo zdkona a jej Statitu. Rada $koly je zlozena z 2
pedagogickych zamestnancov, 1 nepedagogického zamestnanca, 3 rodicov, 4 zastupcov
zriad'ovatel'a (z toho st dvaja rimskokatolicki kiiazi) a jedného zastupcu Ziakov gymnazia.®

Cirkevnd zdkladna umelecka $kola sv. Cecilie je vyznamnym partnerom $koly (d’alej
ako CZUS). Zmluvne dohodnuti spolupraca umoziiuje $kole fungovat’ ako elokované
pracovisko CZUS.

CPPPaP na Fedakovej ulici v Bratislave-Dubravke je najblizsi partner Skoly pre rieSenie

tloh suvisiacich so starostlivostou o Ziakov so SVVP, pripadne za¢lenenych Ziakov so SVVP.

1.7 Priestorové a materidalno-technické podmienky $koly

Skola a jej elokované pracovisko su situované v dvoch budovach. Elokované pracovisko
sa nachadza od roku 2016 v prenajatych priestoroch byvalej ZS na Veternicovej 20. Budova
byvalej §tatnej ZS na Karloveskej ulici &. 32 s prilahlymi pozemkami je majetkom magistratu
hlavného mesta SR Bratislavy a je v dlhodobom prendjme (na 30 rokov) zverena do spravy
Rehole minoritov sidliacich vo Farnosti sv. Michala v Karlovej Vsi. Budova bola v zanedbanom
stave za pdsobnosti pdvodného vedenia $koly boli realizované niektoré rekonstrukéné prace.

V aredli Skoly boli umiestnené prvky pre pohybové aktivity a relax pre mladsich aj
starSich Ziakov.

V stcasnosti mé zakladna $kola v budove na Karloveskej 32 24 kmeriovych uéebni tried
(v 4 z nich st interaktivne tabule, d’alsich 7 je vybavenych dataprojektorom); 2 pocitatové
ucebne (2x 16 PC a 2 pocitace pre uditel’a) s dataprojektormi a keramickou tabulou (v jednej z
PC ucebni je nainStalované jazykové laboratorium so slichadlami, v druhej je interaktivna
tabula); 2 prirodovedné uéebne (laboratérium pre chémiu a biolégiu je vybavené interaktivnou
tabulou, uCebnia fyziky ma dataprojektor); 1 kniZznicu s mozZnostou vyuZitia ako $pecidlnej
ucebne, vybavenu dataprojektorom, cd prehravadom, pocitaGom a tladiarfiou, ktord je k

dispozicii aj Ziakom, 1 kaplnku s kapacitou 45 miest (Specifické vyuZitie v ramci hodin

3 Aktualizacia v 5. kapitole.
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naboZenstva); 2 udebne na bifurkaciu (najcastejie vyuzivané ako ucebne cudzich jazykov), 1
uéebriu s nad¢asovym vybavenim kuchynky.

K budove $koly patri velka telocvidiia a ¢lenity $kolsky dvor s novym viacucelovym
$portovym ihriskom a prvkami pre pohybové aktivity a relax.

V prenajatych priestoroch v budove byvalej Z8 na Veternicovej 20 je k dispozicii 13
kmeitiovych uéebni, uebiia informatiky, telocvi¢iia a jedaleri.

V obidvoch budoviach skoly su pedagégom k dispozicii miestnosti pre spoloéné
stretnutia (zborovne), kabinety pre pripravnu pracu uditela, jeho relaxaciu, priestory pre

uloZenie pomdcok.

1.8 Skola ako Zivotny priestor

Kvalita prostredia $koly vyznamne prispieva k formovaniu Ziakov a celkovej klime na
Skole. Steny chodieb, uéebni i kabinetov $koly zdobia a oZivuju:

a) Prace Ziakov vo forme vel’koplosnych i mensich posterov, ktoré odzrkadl'uju vystupy Ziakov
z rdznych zamestnani a §tadia.

b) Vytvarné prace ziakov, ktoré esteticky obohacuji vzhlad Skoly a spritomriuju
neopakovatelni originalitu chapania a vyrazu jednotlivych Ziakov.

¢) Kvety, sodky a krest'anské symboly, ktoré ndm tichym spdsobom poukazuji na zdroj i ciel
Zivota; sprevadzaju nase kroky v Case i priestore.

d) Aktualne oznamy, rdzne rozvrhy a organizaéné zabezpecenia chodu Skoly.

e) Aktudlne tematické vystavky suvisiace s obdobim roka alebo sviatkami.

Pre krajsi vzhl'ad a lepsie vyuZitie vonkajsich aredlov $koly bola vybudovana uebsia v
prirode, inStalované nové prvky pre pohybové aktivity a relax mladSich aj starSich Ziakov.

V areali $koly funguje kvalitna sikromna $kolské jedalen, farské pastoracné Centrum
rodiny (ddva priestoru novi dimenziu v zmysle komplexnejsich sluzieb miestnej farnosti) a
kaviarett Gospel café so sluzbami pre Ziakov (bufet, ob&erstvenie a relax).

Vnutorna klima $koly je posiliiovana pravidelnymi duchovnymi obnovami ucitelov a
duchovnymi cvi¢eniami Ziakov a ugitel'ov. TyZdenne je sluZena svita omsa sliZend pre Ziakov
na elokovanom pracovisku v utorok a pre Ziakov na pracovisku Karloveska 32 v stredu, ktora
je vélenena do rozvrhu pracovného tyZzdia. Ziaci aktivne prispievaju k dostojnému slaveniu
svitej oms$e &itanim liturgickych textov, hudobnym sprievodom, u€astou v Skolskom zbore. K
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zaujimavym spolo¢enskym aktivitam, ktoré prispievaju k vytvaraniu atmosféry vzdjomného
porozumenia, patria pravidelné duchovné obnovy ugitelov a k &istote a krestanskej kvalite

vzt'ahov prispievaju aj spoloéné akcie rodi¢ov, ziakov a uditelov.

1.9 Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Skola podra platnej legislativy zabezpetuje bezpe&nost’, ochranu zdravia a Zivota Ziakov
i zamestnancov 8koly vo vSetkych priestoroch a pri vietkych akciach skoly. Odborné, revizne
prehliadky priestorov a zariadeni $koly ako aj opravy tychto zariadeni vykonavajui k tomu
povolané osoby. Ziaci st pred kazdou akciou ako aj na zaciatku $kolského roku oboznameni s
pravidlami a podmienkami pre bezpelnost’ a ochranu zdravia konkretizovanych pre danti
situaciu. Principidlne a organiza¢né pokyny doleZité pre bezpe&nost’ a ochranu zdravia a Zivota
su zapracované do dokumentov $koly ako je $kolsky poriadok, pracovny poriadok $koly,
prevadzkovy poriadok, informované sthlasy rodi¢ov a pod.

Telocvictia i odborné ucebne su vybavené pracovnym poriadkom s dérazom na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Zamestnanci $koly st oboznamovani s kazdou zmenou

prisludnej legislativy a s jej zapracovanim do Zivota a dokumentov $koly.

1.10 Poziadavky na kontinuilne vzdelivanie zamestnancov

Zamestnanci Skoly sa zacastiiuju kontinualneho vzdelavania pre jednotlivé kategérie a
podkategorie pedagogickych zamestnancov, kariérové pozicie 3pecialistov pedagogickych
zamestnancov, kariérové pozicie veducich pedagogickych zamestnancov v stlade
s vypracovanym pldnom kontinudlneho vzdelavania. Zamestnanci absolvuju vzdeldvania v
programoch akreditovanych Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej

republiky (d’alej ako MSVVa$ SR).
2 Charakteristika Skolského vzdeldvacieho programu

2.1 Vlastné principy a ciele $koly
Spojena Skola sv. Franti§ka z Assisi je cirkevna $kola. Jednou zo zakladnych tloh $koly
je posobit’ a pracovat’ podl'a principov stanovenych Péapezskou akadémiou vied s osobnou
angaZovanost'ou papeZa Frantiska pre Svetovi siet’ $kdl stretnutia:
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1. Prostrednictvom vychovy budovat’ inkluzivnu spolo¢nost’, v ktorej moze kazdy disponovat’
tym, ¢o je nevyhnutné pre rozvinutie jeho Zivotného projektu v stlade s vlastnou kultirou a
vlastnym presvedéenim, s univerzalnymi transkulturdlnymi hodnotami a pri reSpektovani
zivotného prostredia.

2. Rozvijat’ otvoreny postoj k tym, ktori s odli¥ni, smerujic k stale integrovanejSiemu svetu
bez straty bohatstva rozdielnosti.

3. Vnimat’ vychovu a vzdeldvanie ako cestu, na ktorej kazdy rozvija svoje schopnosti najlepSim
moznym spdsobom pre dobro spologenstva a pre svoje vlastné §t'astie.

4. Podporovat’ spolupracu medzi Studentmi vo vzt'ahu k obgianskej zodpovednosti a politike, s
ohl'adom na aktivnu u¢ast’ na v§eobecnom dobre.

5. Povysit spolupracu a solidaritu nad kazda formu konkurenéného egoizmu.

6. Aplikovat’ vedu a techniku v prospech vychovy a vzdelévania.

7. Podporovat’ povedomie zodpovednosti za Zivotné prostredie, udrzatelny rozvoj,
spravodlivost’ a pokoj.

Chceme byt otvorenou Skolou. V pripade nekatolickych alebo nepraktizujtacich
rodiCov/ziakov je nevyhnutnou podmienkou ich prijatia na $kolu re$pekt a dovera voci
katolickemu duchu a hodnotam nasej $koly, ktora chce byt v sluzbe spolo¢nosti. NaSa cirkevna
Skola m4 z podstaty verejny a nie sikromny charakter. Ponikame kvalitné vzdeldvanie a jasne
definovant vychovu v krestanskom duchu.

Nasim cielom je poskytnat’ starostlivost’ talentovanym a na $tadium disponovanym
Ziakom. Zaroveti sa chceme postarat’ aj o slabsich Ziakov, ktori tieZ musia zazit’ na Skole tspech,
sebarealizaciu a posilnenie v oblasti sebahodnotenia. Skola poméha objavit’ a rozvijat’ silné a

dobré stranky osobnosti Ziakov.

2.2 Zameranie Skoly a stupeii vzdelania

Skola je vnimava na vyvoj potrieb spolo&nosti a tym aj svojich Ziakov. Zameriava sa na
posilnent vyucbu cudzieho jazyka - angli¢tiny (ISCED 1), ktory je sucast'ou ucebného planu
od 1. ro¢nika ZS. Na druhom stupni (ISCED 2) pokraduje posilnené vyu€ovanie anglického
jazyka.

Principialne je posilnené vyuovanie ndboZenstva na $kole, ktoré rozsirenim na dve

hodiny tyZdenne v kazdom roéniku dava Ziakom priestor na osobnu formaciu.
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Vyucba katolickeho naboZenstva na nasej $kole je otvorenym priestorom pre hl'adanie
cesty k pravde, pre budovanie Zivotného programu, ktorého naplnenim je spasa ¢loveka, Zivot
na slavu BoZiu a na Uzitok a osoh spolo¢nosti.

Po Gspesnom ukondeni 4. roénika ZS ziskajii jeho absolventi primarne vzdelanie,
dokladom je vysvedéenie s dolozkou a s SKKR kédom 1.

Po uspe$nom ukonceni 9. ro¢nika ziskaju jeho absolventi a zaroveii absolventi zakladnej

Skoly nizsie stredné vzdelanie, dokladom je vysved&enie s dolozkou a s SKKR kédom 2.

2.3 Profil absolventa

2.3.1 Profil absolventa ISCED 1

Absolvent primarneho vzdelavania na nasej $kole je Ziak s pozitivnou sktisenost'ou s
pracou v 8kolskom kolektive a Zivotom vo vychovnom spologenstve rodiny, 8koly a cirkvi. Ziak
ma vyvinuté¢ socidlne kompetencie timovej prace, zdravy vztah k autoritim i schopnost’
samostatne rieSit’ primerané ulohy. Je samostatny v starostlivosti o svoje veci a $kolské
povinnosti. Skola je preitho miestom prirodzeného rastu, miestom sebarealizacie, lokalnym

Absolvent ma osvojené zéklady Sitatel'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovedecke;,
technologickej a kultirnej gramotnosti. Nadobudol zéklady pre osvojenie Gi¢innych technik
uCenia sa a pre rozvijanie sposobilosti. Plynulo komunikuje v materinskom jazyku, zvladol
zaklady anglického jazyka a je pripraveny na d’alsi osobny rozvoj tychto kompetencii. Ziak ma
primarnu skusenost” s abstraktnymi pojmami a obsahmi a konkrétnu skusenost so svojimi
kompetenciami, zodpovednost'ou i redlnymi moZnostami zaZivat' mentalne pozndvané javy v
kazdodennom Zivote v §kole i mimo $kolu (vzt'ah k Bohu, sebe, blizkym; vzt'ah k vlasti, prirode
a bezprostrednému okoliu; autentickd skusenost’ s pravdou, istotou, pravdepodobnostou,
moznostou a nadejou, spravnostou, chybou a omylom - v celom spektre predmetov od

matematiky aZ po ndboZenstvo i v oblasti mimo-vyugovacich aktivit).

2.3.2 Profil absolventa ISCED 2
Absolvent niZSieho stredného vzdelavania na naSej $kole je Ziak pripraveny na

ukoncenie zakladného vzdeldvania. DokaZe sa samostatne orientovat’ vo svojich $tudijnych i
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Pudskych kompetenciach, ma zaklady zo vSetkych predmetov, je pripraveny na d’alSie
vzdelavanie a rozvijanie svojej osobnosti.

Absolvent dokdZe komunikovat’ podl'a potreby rdznym spdsobom a prostriedkami. Ma
skusenost’ s kulturnymi a umeleckymi vyrazovymi prostriedkami, rdznymi jazykovymi Stylmi,
pozna jazyk ,,vedy“ a odborné moderné spdsoby prezentacie (grafy, tabulky, schémy, logické
mapy a pod.), matematiku pouziva ako jazyk prirody a nastroj na rieSenie nielen
kvantifikovate'nych problémov.

Absolvent pouziva digitdlne technologie (PC, internet) ako nastroj na efektivne
ziskavanie a spracovanie informdcii. Dokaze sa dohovorit’ v cudzom jazyku.

Absolvent pozna svoje silné a slabé stranky. Talenty je pripraveny rozvijat’ a slabé
stranky vnima ako prirodzeny priestor na rast alebo ako na fakty, ktoré nijako nezniZuju jeho
hodnotu, ale st prejavom ludskej rdznorodosti. Ma dostatok skusenosti a je kompetentny
prejavit’ svoju §tudijnu resp. profesijni orientaciu pri vybere strednej Skoly.

Absolvent nadobudol skusenost’ so slobodnym rozhodovanim a postojom spojenym so
zodpovednost'ou. Absolvent bol vzdelavany a vychovéavany v usili o krestanské hodnoty. V
akademickej, duchovnej a praktickej rovine by mal zazivat’ jednotu principov a vedomie

l'udskej velkosti, dostojnosti a sicasne prirodzenej ohraniCenosti.

2.4 Pedagogické stratégie

Diferencovany pristup pedagogov umozZiluje Ziakom zvladnutie zakladu, ktory je
prispdsobeny ich schopnostiam. Ziakov vnimame ako na subjekty vzdeldvania. Pracu Ziakov si
vazime a povazujeme ju za rovnako dolezit ako je ¢innost’ u¢itel'ov alebo kohokoI'vek iného.
SnazZime sa svojim postojom ukazat’, Ze to, ¢o Ziaci robia ma zmysel, je to uzito¢né a dobré.
Zakladna 3kola je 3kola pre kazdé zdravé diet’a, ba i pre deti s kompenzovateInym postihom,
teda nielen pre deti nadané. Rozhodujicim faktorom uspechu byva v tomto veku Casto
motivacia. Preto sa snazime spristupnit’ Ziakom hodnoty a kompetencie dosahované
vzdelavanim a vychovou dvomi paralelnymi cestami: chutow/zaujmom a budovanim vedomia
vyznamu dosahovanych dobier.

S cielfom posilnenia roznorodych kompetencii ziakov (v zmysle Statneho vzdelavacieho

programu i vlastnych cielov Skoly) pripravujeme Ziakom rdznorodé formy s spdsoby
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stretdvania ucebnych obsahov/zru€nosti a ich spracovania/realizovania, napr. workshopy,
prezentdcie, turnaje, samostatné a timové prace, inovativne aktivity mimo triedu.

Sme otvorena $kola, spolupracujeme s rodiémi, partnermi $koly, vysokymi $kolami a
tak zasadzujeme vzdelavanie a formaciu Ziakov do $irSieho rdmca realneho Zivota, aby Ziaci
vnimali, Ze ziju v redlnom kontexte, a §kola a jej vychovno-vzdelavaci program nie je odtrhnuty
od reality, ale oboje je vel'mi kvalitnou odpoved’ou na potreby dnesného mladého ¢loveka na
trhu prace, mieSania kultdr a rychlo sa meniaceho sveta.

Niektoré zaujimavé aktivity a postoje $pecifické pre Spojent $kolu sv. Frantidka z Assisi
maju uz svoju tradiciu a maji potencial prispievat’ vyraznou mierou k profilacii koly a v
niektorych budeme pokraéovat’.

- duchovna obnova pre Ziakov vietkych stupiiov,
- duchovné obnova zamestnancov $koly,

- odborné exkurzie a vychadzky.

2.5 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

V Skole posobi Specidlny pedagog, skolsky psycholdg a asistent uditela. Vzdelavanie
ziakov so SVVP riesime podla odportcani odbornych pracovnikov z Centra pedagogicko -
psychologického poradenstva a prevencie (d’alej ako CPPPaP), diagnostickych centier. Odborni
pracovnici vypracuvaji Individudlny vychovno-vzdelavaci program (d’alej ako IVVP) pre
zaClenenych Zziakov, resp. spracuvaji informécie vo forme odporudani pre vyudujucich.
Odporucania spracované v IVVP su akceptované pri konzultacii s rodiémi a ziakmi pre
stanovenie Uprav podmienok pre vykonanie maturitnej skasky za legislativne platnych
podmienok. odpori¢ania odbornych spolupracovnikov (CPPPaP, diagnostické centrd a pod.)
zallenenim. Ziakom, ktori to potrebuji podl'a navrhu CPPPaP, vypracuvame [VVP, resp.
spracivame informacie vo forme odportacani pre vyuéujucich.

Ziakom sa individudlne a pravidelne venuje Specidlny pedagédg. Na klasifikaénych
poradach pravidelne venujeme osobitni pozornost’ takymto Ziakom a ich potrebam. Vsetkym
Ziakom sa venujeme aj prostrednictvom zdujmovych aktivit a mimoskolskych utvarov a
podujati. Skolska psychologicka je k dispozicii kazdému rodi¢ovi, resp. Ziakom aj uditelom.

Aktivne napoméha budovaniu pozitivnej klimy na $kole. Vedie pracovné stretnutia pre ugitel'ov
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k rdznym témam (napr. pozicia triedneho uditela, praca so Ziakmi s roznymi formami
znevyhodnenia, iné aktualne témy).

Na klasifikaénych poradach je venovanad osobitnd pozornost’ takymto Ziakom a ich
potrebam. VSetkym ziakom (vratane mimoriadne nadanych) su ponuknuté aktivity v
zaujmovych krazkoch.

Vychovnd poradkyiia koordinuje komunikaciu s rodiémi, uéitel'mi, tretimi osobami a je
vZdy na kriZzovatke diania, aby sme na Studentov a ich potreby resp. problémy nazerali
komplexne.

Skolska psychologitka je k dispozicii kazdému rodidovi, resp. Ziakom aj ugitelom.
Aktivne napomaha budovaniu pozitivnej klimy na $kole. Vedie pracovné stretnutia pre ucitelov

aj k témam prace so ziakmi s réznymi formami znevyhodnenia.

2.6 Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy a rozsirujuce témy (finan¢na a Citatel'skd gramotnost, globalizécia a
aktualne d’al3ie) tak, ako ich definuje Statny vzdelavaci program, Sprievodca $kolskym rokom,
su zalenené do ucebnych osnov vSetkych predmetov, kde je ich zaradenie presne uvedené.
Skola kladie déraz na realizéciu prierezovych a rozsirujucich tém a vyuZiva ich pritomnost’ v
iSVP i v iSkVP na posilnenie skisenosti Ziakov s interdisciplinarnym komplexnej§im
pohl'adom na okolity svet, spolo¢nost’ a loveka.

V&Esi priestor pre spritomnenie prierezovych tém je vytvoreny v predmetoch geografia,
naboZenstvo a informatika, kde je z principu viac mozZné reflektovat’ viaceré prierezové témy.

Pre kvalitnti realiziciu prierezovych tém organizujeme na $kole viacero podujati.
Jednou z foriem napinenia obsahu prierezovych a roz§irujucich tém su napr. exkurzie
(Osviendim), aktivity v teréne (dopravna vychova) a iné.

Krest'ansky obsah a principy vychovného programu $koly umoziiuju spolu s ¢asovou
dotaciou pre ndboZenstvo poskytovat’ ziakom vela prileZitosti pozriet’ sa na svet okolo a
situaciu ¢loveka i I'udstva aj cez optiku prierezovych tém a rozsirujicich tém. Spajame tak
pohlad na ¢loveka ako jedinca s jeho postavenim v redlnom svete a motivujucim spdsobom
napomahame rastu ziakov v uvedomelych obcanov spolo¢nosti, charakteristickych
kompetenciami, prehPadom i nadhl'adom, s pozitivnou orientidciou vo€i bliznym 1 celej
spolo¢nosti.
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V sulade s odporucaniami venovat’ pozornost’ predchadzaniu vietkym formam
diskriminécie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu a problematike migracie sa nasi

Ziaci a pedagégovia aktivne zadastiiuju podujati organizovanych Ustavom pamiiti naroda.
3 Vniitorny systém kontroly a hodnotenia

3.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Pri hodnoteni Ziakov vychadzame zo zdkona 245/2008, vyhlasky 320/2008 a
metodického pokynu €. 22/2011. Systém hodnotenia Ziakov je zamerany rovnomerne na vietky
funkcionality hodnotenia: poskytnutie bezprostrednej spitnej véizby Ziakovi, relevantnych a
jasnych informacii rodiCom, korekény néstroj pre motivaciu resp. primerany tlak na
povzbudenie Ziaka do Zelanych aktivit, objektivizované meranie aktualnej tirovne Ziakovych
vedomosti a spdsobilosti.

Na pedagogickej rade je predkladany systém hodnotenia v jednotlivych predmetovych
komisiach. Hodnotenie Ziakov je zaloZené na viacerych druhoch meratelnej a klasifikovatePnej
¢innosti Ziakov - napr. pisomné prace, Gstne odpovede, samostatné domace ulohy, uéast’ na
sttaziach a aktivitach relevantnych danému predmetu, timové prace, aktivita a usilie Ziaka,
dobrovol'né a nepovinné ulohy a iné vzdeldvacie aktivity.

Systém hodnotenia a klasifikacie je obsiahnuty v prilohe k tomuto iSkVP, v uéebnych
osnovach jednotlivych predmetov.

Hodnotenie ziakov wulitelmi 8koly je doplnené objektivnym hodnotenim
Standardizovanych merani ako su Testovanie 9, od $kolského roku 2015/2016 Testovanie 5 a
platena sluzba Komparo, ktorych sa kazdy rok zuéastiiujeme za uéelom porovnania vysledkov
nasich Ziakov so ziakmi aktivnych $k6l z celého Slovenska.

Sucast'ou procesu hodnotenia Ziakov je aj ich sebahodnotenie; sebahodnotenie je
aplikované na kaZzdom predmete pri kazdom ziakovi v individualnej miere a pri vhodnych
prileZitostiach. Cielom sebahodnotenia je uvedomit’ si kritéria hodnotenia, vzrastat v
schopnosti lepSie porozumiet’ obsahu aj forme zadania a jasnejSie rozpoznat’ slabsie a silné

stranky prace zo strany kaZdého $tudenta.*

* Aktualizacia v 5. kapitole.
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3.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je realizované v stilade s ustanoveniami v §
52 zékona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.’ M4 viacero funkcif a z toho vyplyvajucich nastrojov a
sposobov. Hodnotenie poskytuje vedeniu $koly plasticky obraz o personalnom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacej &innosti $koly, poskytuje nevyhnutni rekognoskaciu ako zaklad pre
planovanie a pozitivny rozvoj $koly. Hodnotenie napoméha zdravej sebareflexii vSetkych
zamestnancov, prispieva k trvalej motivacii pracovat’ na sebe, kontinudlne sa vzdelavat’ a
zvySovat’ tak v kone¢nom dosledku kvalitu $koly a sluZieb odovzdévanych Ziakom. Hodnotenie
mé aj prakticky dosah na spravodlivé odmenovanie zamestnancov a efektivnu del'bu prace a
kompetencii.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je aj vertikdlne Struktarované. Veduci
metodickych zdruzeni a predmetovych komisii hodnotia svojich kolegov v ramci rozsahu svojej
zodpovednosti za odbornii pedagogickd &innost' po predmetoch i za plnenie niektorych
S$pecialnych uloh ako st starostlivost’ o talentovanych Ziakov, a¢ast’ na predmetovych sutaziach
a pod. Zastupkyne riaditela $koly hodnotia kolegov v $irSom zabere, ktory zahfma aj plnenie
povinnosti pedagogického zamestnanca popri priamej vyucovacej cinnosti (dozory,
dochvilnost’, plnenie uloZenych dloh vedenim $koly, organizatné zabezpeCenie zverenych
akcii, spolupraca na akciach $koly a pod.). Riaditel' $koly ma pri hodnoteni pedagogickych
zamestnancov ,,posledné slovo®, re$pektujic niZz$ie urovne hodnotenia, dopliia komplexné
hodnotenie zamestnancov o evalvaciu ich celkového pdsobenia na $kole, kooperéciu a ochotu
prispievat’ k rozvoju S$koly, riaditel hodnoti osobnostné predpoklady zamestnancov a ich
realiz4ciu v praxi v stlade s ulohami, resp. funkciami, na ktoré bol dotyény zamestnanec prijaty
do zamestnania, alebo ktoré mu boli v priebehu zamestnania pridelené.

Stcastou systému hodnotenia pedagogickych zamestnancov je aj autoevalvacia
zamestnancov realizovana pomocou dotaznika. K hodnoteniu prispieva aj spédtna vézba od
Ziakov, rodi¢ov Ziakov. DéleZitym kritériom st vysledky Ziakov na podklade ich $tudijnych
predpokladov, ¢iZe nesledujeme len ich aktualny stav ale najmé dynamiku a orientaciu zmeny

klimy a vysledkov Ziakov.

3 Aktualizécia v 5. kapitole.
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3.3 Hodnotenie $koly

Okrem predpisanych foriem hodnotenia $koly, ako su Zavereéna hodnotiaca sprava o
vysledkoch a podmienkach vychovnovzdelavacej ¢innosti Skoly, plan strategickych aktivit
Skoly alebo koncepény zamer rozvoja $koly, predkladanych Rade 3koly, zriadovatelovi $koly
a Pedagogickej rade $koly, vedenie $koly kontinudlne pracuje s viastnou SWOT analyzou $koly,
spolupracujeme s duchovnym spravcom $koly, rodiovskym zdruZenim a d’aldimi partnermi
Skoly.

Dolezitymi kritériami su vysledky Ziakov $koly, klima na 8kole, vysledky 3koly v
objektivne meranych ukazovateloch (Testovanie 9, Testovanie 5, Komparo, sttaze a pod.,
Tabulka 1-6).

Nezavislé hodnotenie Skoly vonkajsimi hodnotitelmi

Tabul’ka 1 Testovanie 9 — 2015

MAT SJL
Rozdiel priemerne;j 0 25,94 % lepsie ako 0 17,31 % lepsie ako
uspesnosti $koly oproti priemer SR priemer SR
narodnému priemeru
Percentil* $koly v SR 98,76 98,33

* Percentil Skoly je percento kol na Slovensku, ktorych vysledky boli horsie ako nasej skoly.

TabuPka 2 Testovanie 9 — 2016

MAT SJL
Rozdiel priemerne;j o 14,1 % lepsie ako 0 14,0 % lepsie ako
uspesnosti $koly oproti priemer SR priemer SR
nérodnému priemeru
Percentil* skoly v SR Nebol uvedeny Nebol uvedeny

In3titat pre ekonomicke a socilne reformy (INEKO) zverejtiuje rebri¢ky najlepsich $kol
podFa viacerych ukazovatel'ov. Nasa cirkevna ZS sa v tychto rebrickoch najlepsie hodnotenych
$kol na Slovensku umiestiiuje opakovane v prvej desiatke. V rebri¢ku Bratislavskych 3kél je v
hodnoteni medzi prvymi uz niekol’ko rokov. V Tabulke 3, Tabul'ke 4 a Tabulke 5 st udaje za

posledné dva hodnotené roky.
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Tabul’ka 3 NajlepSie hodnotené §koly v SR v kategorii: zakladné Skoly (r. 2014)

28 - celd SR (2219 5kél, z toho 852 m4 hodnotenie)

# |ndzov Skoly ~ |ulica obec okres hodnotenie
1|Z3kladné Skola SSV Skuteckého 8 Banska Bystrica Banska Bystrica 7.9
2|23kladna 3kola Hornd 19 Ochodnica __|Kysucké Nové Mesto 7,6

_ 3|Z3kladn3 3kola ) T.).Moussona4 Michalovce Michalovce 7,3
4|Zakladnd skola s M5 Dlhé nad Cirochou 231 DIhé nad Ciraochou Snina 7.3
5|Z4kladnd$kola Krosnianska4 Kodice - Darg. Hrdinov  |KoSice i 7,2
6/Spojend 3kola sv. Frantiska z Assisi - Z5 Karlove ska 32 Bratislava - Karlova Ves |Bratislava IV 7,0
7|Z4kladnd Skola Nam. L, Novomeského 2 |KoSice - Staré Mesto KoSice | 6,9
8|Spojend ¥kola - 75 Kodicka Novohradska 3 Bratislava - RuZinov  |Bratislavall 6,8|
9|Zakladna 3kola Studentskd 9 Snina Snina 6,8

10|Z3kladnd Skola - |Karpatska 11 Svidnik Svidnlk 6,8

Tabul’ka 4 NajlepSie hodnotené §koly v SR v kategorii: zakladné §koly (r. 2015)

| 28 - celd SR

# nazov Skoly ullca obec okres hodnotenie
1 Zakladna skola Krosnianska 4 KoSice - Darg. Hrdinov Kosice Il 9,6
2 Zakladna $kola T. ). Moussona 4 Michalovce Michalovce 93
3 Spojena £kola sv. Frantiska z Assisi- 285 Karloveska 32 Bratislava - Karlova Ves Bratislava IV 9,1
4 Zakladna skola Slov. partizanov 53 Povaiska Bystrica Povaiska Bystrica 9,1
5 Zakladna skola Kapelna 2 Presov Presov 9,0
6 Zakladné skola SSV Skuteckého 8 Banska Bystrica Banska Bystrica 8,7
7 Zakladna skola Okruzna 17 Michalovce Michalovce 8,7
8 Zakladna skola Karpatska 11 Svidnik Svidnik 8,7
9 2ikladna skola Nam. L. Novomeského 2 KoSice - Staré Mesto KoSice | 8,5

10 Zakladna $kola Hrnéiarska 1 Zvolen Zvolen 85

Tabul’ka 5 NajlepSie hodnotené vysledky v Bratislavskom kraji
Bratislavaky kraj (158 §ka!, z toho 75 ma haodnotania)

1 Spojené 5kola sv. Frantiska z Assisi - Z§ Karloveska 32 Bratisfava - Karlova Vas Bratisfava IV
2 Spojend $kola - Z8 Kosicka Novohradska 3 Bratislava - RuZinov Bratislava (1
3 78 Matky Alexie Palackého 1 Bratislava - Staré Mesto Bratislava |

4 Zakladna $kola Sokolikova 2 Bratislava - Dabravka Bratislava IV

5 Zakladna kola s M3 Za kasariiou 2 Bratislava - Nové Mesto Bratislava I}

6 Zakladna Skola Driefiova 16 Bratislava - RuZinov Bratislava Il

7 Zakladna skola Mudroriova 83 Bratislava - Staré Mesto Bratislava |

8 Z4kladna $kola s M$ Skarniclova 1 Bratislava - Staré Mesto Bratislava |

9 Spojend %kola - 28 Tilgnerova 14 Bratislava - Karlova Ves Bratislava IV

10 Zakladna $kola Mierova 46 Bratislava - Rufinov Bratislava Il

11 Spojena skola - 28 Bachova 4 Bratislava - Ruzinov Bratislava Il

12 Zakladna skola Vazovova 4 Bratislava - Staré Mesto Bratislava |

7,0
6,8
6,6
6,3
6,1
6,0
59
59
58
58
58
58
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Najlepsie hodnotené $koly v Bratislavskom kraji

TOP 5 ZS v Bratislavskom kraji (04. 08. 2015):

1. Spojena $kola Sv. Frantiska z Assisi - ZS, Karloveska 32, BA- Karlova Ves
2. Zakladna $kola s MS, Za kasartiou 2, BA- Nové Mesto

3.Z8 Matky Alexie, Palackého 1, BA - Staré Mesto

4. Zékladna $kola, Driefiova 16, BA - Ruzinov 5. Spojena skola - Z8, Tilgnerova 14, BA - Karlova
Ves

4 Ucebné plany a u¢ebné osnovy
Do ugebného plénu (UP) iSkVP pre vietky stupne vzdelavania sa premieta skuto&nost,
Ze vychova a vzdeldvanie v SpS sv. Frantidka z Assisi sa realizuje v duchu zésad katolickej
viery. Katolicke naboZenstvo je povinnym vyucovacim predmetom, vyuduje sa podl'a u¢ebnych
planov a uebnych osnov, ktoré schvaluje Konferencia biskupov Slovenska po vyjadreni
ministerstva Skolstva. Katolicke ndboZenstvo sa vyuduje vo vsetkych triedach vo vsetkych
ro&nikoch v rozsahu 2 hodiny tyzdenne (Statut, 2012).
a) Ucebny plan pre primdrne vzdeldvanie (Priloha €. 1 iSkVP)
Vseobecnd charakteristika UP
Vyuzitie disponibilnych hodin podporuje profildciu cirkevnej Kkatolickej 3koly s
podporou vyucby anglického jazyka od 1. roénika ZS. Katolicke naboZenstvo je povinny
vyuCovaci predmet a vyu€uje sa v rozsahu 2 hodiny tyZdenne v kaZdom ro¢niku. UP re$pektuje
zadelenie povinnych hodin pre dané predmety do ro¢nikov podl'a RUP s jednou vynimkou pre
slovensky jazyk a literattru na zsklade poZiadavky pedagdégov 1. stuptia ZS.
Poznamky k ucebnému pldanu
Pridelenie disponibilnych hodiny (8 hodin):
Zvysenie hodinovej dotacie pre povinné predmety
- katolicke nabozenstvo - 1 disponibilna hodina tyZzdenne v kazdom roéniku (4h),
- anglicky jazyk - 2 disponibilné hodiny tyZdenne v 1. a v 2. roéniku (4h).
Povinné hodiny:
- pre vietky predmety okrem slovenského jazyka a literattiry zadelenie do ro¢nikov podl'a
RUP,
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- v predmete slovensky jazyk a literatra presun 1 vyucovacej hodiny z 1. ro¢nika do 3.
ro¢nika pri zachovani celkového po¢tu hodin v roéniku podl'a RUP.
Delenie tried na skupiny sa uskutodfiuje v zmysle vyhlasky MS SR &. 320/2008 Z. z. o
zékladnej $kole v zneni vyhlagky MSVVaS SR ¢&.224/2011 Z. z. v stlade s podmienkami $koly.
Triedy 3. ro¢nika sa delia na skupiny na 1 hodine katolickeho ndboZenstva, na 1 hodine
anglického jazyka a na hodine informatiky. Triedy v 4. ro¢niku sa delia na skupiny na 1 hodine

anglického jazyka a na hodine informatiky.

b) Ucebny pldn pre niZie stredné vzdeldvanie (Priloha €. 1 iSkVP)
VSeobecnd charakteristika
Vyuzitie disponibilnych hodin podporuje profilaciu cirkevnej $koly s podporou vyucby
anglického jazyka. Katolicke ndboZenstvo je povinny vyucovaci predmet a vyuCuje sa v
rozsahu 2 hodiny tyZdenne v kaZdom roéniku. V sulade s odpori¢aniami venovat’ pozornost’
predchadzaniu vSetkym formam diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie a
rasizmu a problematike migracie (POP 2016/20117 s. 12) boli pridelené 2 disponibilné hodiny
vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost’ v 6. roéniku v predmete dejepis 1h a v predmete
geografia 1h. V 9. ro¢niku vo vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami bola
pridelena 1 disponibilna hodina v predmete matematika pre zintenzivnenie pripravy Ziakov pre
studium na strednych skolach.
V 7. ro¢niku ponukne $kola Ziakom vyucbu 2. cudzieho jazyka v rozsahu 2 vyucovacich
hodin tyZdenne podl'a aktudlnych moZnosti Skoly.
Poznamky k u¢ebnému pldnu
UP pre primarne vzdelavanie a pre niZ$ie stredné vzdelavanie je v sulade s prisluSnym RUP pre
iSVP schvalenym MSVVa$ pod &islom 2015-5130/1760:1-10A0 diia 6. 2. 2015 s platnost'ou
od 1.9.2015.
Pridelenie disponibilnych hodin (19h):
Zvysenie hodinovej dotacie pre povinné predmety:
- Kkatolicke naboZenstvo - 1 disponibilna hodina tyzdenne v kaZdom ro¢niku (5h),
- anglicky jazyk - 1 disponibilna hodina v kazdom ro¢niku (5h),
- dejepis - 1 disponibilna hodina v 6. ro¢niku (1h),
- geografia - 1 disponibilna hodina v 6. ro¢niku (1h),
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- matematika - 1 disponibilna hodina v 9. ro¢niku (1h),
- 2. cudzi jazyk - 2 disponibilné hod. v 7., 8.,a 9. roéniku (6h).
Povinné hodiny:
- pre vietky predmety okrem hudobnej a vytvarnej vychovy je zadelenie povinnych hodin
do ro¢nikov podl'a RUP.

Delenie tried na skupiny sa uskuto&fiuje v zmysle vyhlasky MS SR &. 320/2008 Z. z. o
zakladnej $kole v zneni vyhlasky MSVVa$ SR &.224/2011 Z. z. v stilade s podmienkami Skoly.
Vsetky triedy sa delia na skupiny v predmete informatika, anglicky jazyk. V niektorych
ro¢nikoch sa triedy delia na skupiny v predmete katolicke nabozZenstvo, technika, nemecky
jazyk, fyzika, chémia. Pri volitelnych predmetoch st skupiny vytvarané Ziakmi viacerych tried,

roénikov.

¢) Ucebné osnovy

Ustredné predmetové komisie vypracovali pre jednotlivé predmety Vzdelavacie
Standardy ako stéast’ iSVP, ktoré sa stali vychodiskovym materialom pre tvorbu uéebnych
osnov (UO) v iSkVP. Na tvorbe UO sa podielali vsetci pedagogovia Skoly. Vedenie $koly
vydalo pokyny pre vytvaranie UO na zéklade usmemeni zverejnenych na webovom sidle SPU
www.statpedu.sk a v sulade s § 9 ods. 6 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Vzdelavacie Standardy v3etkych predmetov okrem telesnej a Sportovej vychovy definuju
vykonovy a obsahovy $tandard pre jednotlivé ro¢niky. Vzdelavaci Standard pre predmet telesna
a Sportova vychova je vypracovany za celé stupne.
Pri tvorbe UO podl’a vzdelavacieho $tandardu nastévaja v SpS sv. Frantiska z Assisi tri situacie:

- hodinova dotécia predmetu je v sulade s RUP,

- platné vzdelavacie Standardy platia ako UO bez zmien (Ugebné osnovy st totozné so

vzdeldvacim $tandardom SVP pre prislu$ny vzdelavaci predmet.)
- hodinova dotécia predmetu bola navys$ena, nie je rozsireny obsah,

- platn€ vzdelavacie $tandardy platia ako UO,

- vo vzdelavacich Standardoch je potrebné vyznacit’ oblast’, v ktorej sa bude kvalita
vykonu zvySovat’, je vhodné zaznamenat’ vykon v novej kvalite,

- bol vytvoreny novy volitelny predmet (ako alternativa k 2. cudziemu jazyku),
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- je potrebné vypracovat’ UO predmetu.

Okrem vykonového a obsahového Standardu su v UO pre kazdy predmet uvedené
nasledovné udaje: ro¢nik, hodinovd doticia, ciele, metdédy, hodnotenie, zaclenenie
prierezovych tém.

Udebné osnovy ako stiast’ iSkVP tvoria samostatnt prilohu.
5 Platnost’ a aktualizicie iSkVP

Skolsky rok 2016/2017
Platnost’: iSkKVP plati pre 1.,2.,5.,6. roénik VA
Aktualizacia
Kapitola 1.1 Charakteristika Skoly
Spolu je v skole 655 ziakov (stav k 01. 09. 2016). Na stupni ISCED 1 je 12 tried s
poctom Ziakov 279, na stupni ISCED 2 je 296 ziakov v 12 triedach a na stupni ISCED 3A

(gymnazium) Studuje 80 ziakov v 4 triedach.

Stupeii  |[Ro¢nik [Pocet tried
1 4

o 2. 2

A 3. 3

)

- 4. 3
2 3

o~ 6. 2

2 7. 3

]

4 8. 2
9. 2
1. 1

a 2. 1

m

Z - 1
4. 1
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Skolsky rok 2017/2018
Platnost’: iSkVP plati pre 1.,2.,3.,5.,6.,7. roénik ZS

Aktualizacie
Kapitola 1.1 Charakteristika $koly

Spolu je v Skole 685 Ziakov (stav k 15. 09. 2017). Na stupni ISCED 1 je 13 tried s
poctom ziakov 293, z toho v elokovanom pracovisku na Veternicovej 20 je v 8 triedach 168
Ziakov, na stupni ISCED 2 je 310 Ziakov v 13 triedach a na stupni ISCED 3A (gymnazium)
Studuje 82 Ziakov v 4 triedach.

Stupei  [Roénik |Pocet tried
I 4
A 2. 4
0
S 34 )
I 4, 3
5. 3
8 6. 3
8 7. 2
2 8. 3
9, 2
1. 1
a 2. 1
aa|
g 3. 1
4. 1
Kapitola 1.5 Projekty

a) nasledujuce projekty boli ukon¢ené alebo prerusené:

- Patronat nad sv. udolim v Marianke — celoskolska akcia $koly za Gidasti Ziakov, rodidov a
zamestnancov Skoly — 2x do roka Cistenie a upratovanie putnického miesta v Marianke pri
Bratislave,

- Medzinarodny projekt s partnerom v Taliansku zamerany na rozvoj prezentaénych skusenosti,
rovesnickych kontaktov v zahraniéi pre Ziakov strednych $kol,

b) nasledujuce projekty s nové, pribudli:

- spolupréaca s OLO a.s. — zber odpadu separovanim,
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- spolupraca s RENVIRO s.r.0. — opdtovné zhodnocovanie obalovych materidlov,,
- Doma u kapucinov — systematickd spolupraca s reholou menSich bratov kapucinov pri
starostlivosti o konkrétne rodiny v hmotnej nadzi, prevencia straty byvania a zasobovanie

potravinami.

Kapitola 1.3 Personalne zabezpetenie vychovy a vzdelavania

V budove na Karloveskej 32 je 22 kmefiovych ulebni, na Veternicovej 20 je 8
kmenovych uéebni pre triedy. Boli vytvorené podmienky pre vyuZivanie elektronicke) triedne;j
knihy a dochadzkového systému. Odstranené boli mnohé technické nedostatky v budove Skoly
na Veternicovej 20. V spolupraci s rodi¢mi bolo upravené prostredie arealu Skoly na

Veternicovej 20.

Kapitola 2.4 Pedagogické stratégie

Téma $kolskej konferencie Zdpasy a boje.

Kapitola 4 Uéebné pliny a u¢ebné osnovy
V 7. roéniku si Ziaci zvolili jednu z dvoch alternativ povinne volitenych predmetov:
- nemecky jazyk (2 hodiny tyZdenne) alebo dva z predmetov cvi¢enia z matematiky,
Sportové hry, zborovy spev (kazdy s hodinovou dotaciou 1h tyZdenne).
V 9. ro¢niku v UP bude navyseny pocet hodin o 1 hodinu v stilade s pokynom MSVVS SR.
Riaditel’ $koly vyjadruje nestihlas s pokynom navysit” hodinu aj v pripade, Ze bola navySena v

niz$ich ro¢nikoch a hradit’ povinné navysenie z vlastnych zdrojov Skoly.

Odporu¢ania z POP na $kolsky rok 2017/2018:
- V aprili 2018 sa vo vybranych $kolach uskutoéni testovanie 15-ro¢nych Ziakov 78 a SS PISA
2018 (Citatel'sk4, matematicka a prirodovedna gramotnost’). K dispozicii st materidly s ulohami
na precvi¢ovanie.

Odporuganie zapracovat’ do iSkVP (uéebné osnovy, plany prace PK a MZ):
- plan aktivit na podporu ¢itatel'skej gramotnosti,
- povinné témy stvisiace s multikultiirnou vychovou, vychovou k humanizmu, vzdelavanie v
oblasti I'udskych prav,
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- témy svisiace s pravami diet'at’a, vychovy k demokratickému ob¢ianstvu a prevencie nasilia,
xenofodbie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu,

- globalne témy - aktivne I'udské prava, radikalizmus, extrémizmus, migra¢na kriza,

- Narodny Standard finanénej gramotnosti (metodika),

- Realizovat’ aktivity v roku 2018 v savislosti s vyznamnymi historickymi udalostami (vznik
Ceskoslovenska, Martinska deklaracia, vznik SR, obrodny proces 1968, koniec 1. svetovej

vojny).

Skolsky rok 2018/2019
Platnost’: iSkVP plati pre 1. — 8. ro¢nik ZS

Aktualizacie
Kapitola 1.1 Charakteristika $koly

Spolu je v Skole 734 ziakov (stav k 15. 09. 2018). Na stupni ISCED 1 je 13 tried s
poctom ziakov 297, z toho v elokovanom pracovisku na Veternicovej 20 je v 11 triedach 247
Ziakov, na stupni ISCED 2 je 343 Ziakov v 14 triedach a na stupni ISCED 3A (gymnazium)

Studuje 94 ziakov v 4 triedach.

Stupeii  [Ro¢nik [Pocet tried
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Kapitola 1.7 Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly
V budove na Karloveskej 32 je 20 kmetiovych uéebni, na Veternicovej 20 je 11

kmetiovych uéebni pre triedy. V budove na K32 je nova miestnost’ pre vyucbu predmetu
technika.

Kapitola 4 U¢ebné plany a uc¢ebné osnovy
Delenie tried do skupin sa uskutociiyje v sulade s RUP.
- Triedy sa vo v8etkych ro¢nikoch delia na hodinach informatiky.
- Na hodinach TSV, sa spajaju Ziaci dvoch roénikov (1. a 2. ro€nika, 3. a 4. ro¢nika), delia sa
na dievcaté a chlapcov.
- Na niektorych hodinach semindrov sa spéjaja Ziaci 3. a 4. ro¢nika.
- Trieda [.G sa deli aj na vSetkych hodinach cudzich jazykov: ANJ/4 hodiny, NEJ/3 hodiny, na
hodinach katolickeho naboZenstva (2 hodiny), na 1 hodine fyziky a chémie.

- Trieda IV.G sa deli aj na dvoch hodinéch cudzich jazykov (ANJ, NEJ).

Sk. rok 2019/2020
Platnost’: iSkVP plati pre vietky rodniky ZS

Aktualizacie
Kapitola 1.1 Charakteristika Skoly

Spolu je v 8kole 746 Ziakov (stav k 15. 09. 2019). Na stupni ISCED 1 je 14 tried s
poctom Ziakov 318, z toho v elokovanom pracovisku na Veternicovej 20 je v 11 triedach 224
ziakov, na stupni ISCED 2 je 332 Ziakov v 13 triedach a na stupni ISCED 3A (gymnéazium)
Studuje 96 ziakov v 4 triedach.

Stupeit  |Roénik  |Pocet tried
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Kapitola 1.3 Personilne zabezpeéenie vychovy a vzdelavania

V suvislosti s persondlnymi zmenami poskytuje $kolskd psychologitka stGasne
vychovné poradenstvo s dorazom na Ziakov so SVVP. V spoluprici so $pecidlnou
pedagogickou vypracuvaji [VVP, pre za¢lenenych Ziakov. Poradensk ¢innost’ $koly venovanu

Ziakom a rodi€om koordinuje §kolsky poradca.

Kapitola 1.5 Projekty

a) nasledujuce projekty boli ukonéené alebo prerusené:
- Patronét nad sv. udolim v Marianke - celoskolska akcia $koly za ucasti Ziakov, rodiGov a
zamestnancov Skoly - 2x do roka Cistenie a upratovanie putnického miesta v Marianke pri
Bratislave,

b) v d’alSom obdobi pokraéuju projekty:
- spolupraca s OLO a.s. - zber odpadu separovanim,
- spolupraca s RENVIRO s.r.o. - opitovné zhodnocovanie obalovych materilov,
- Doma u kapucinov - systematickd spoluprica s reholou mens$ich bratov kapucinov pri
starostlivosti o konkrétne rodiny v hmotnej nudzi, prevencia straty byvania a zisobovanie

potravinami.

Kapitola 1.6 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi
Od novembra 2018 pracuje Rada $koly v novom zlozZeni. Zo 4 zastupcov zriad'ovatel’a
st dvaja rimskokatolicki kiiazi.

ZKSS ma sidlo na Kapitulskej 11 v Bratislave.
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Kapitola 1.7 Priestorové a materialno-technické podmienky $koly

V budove na Karloveskej 32 je 21 kmenovych ucebni, na Veternicovej 20 je 10
kmeriovych u€ebni pre triedy.

V budove na Karloveskej 32 je miestnost’ s vybavenim pre vyu¢bu predmetu vytvarna

vychova, tri bifurkaéné miestnosti.

Kapitola 2.4 Pedagogické stratégie

Téma skolskej konferencie: Sloboda a zdkony.

Kapitola 2.5 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami

V suvislosti s persondlnymi zmenami poskytuje S$kolskd psychologic¢ka sucasne
vychovné poradenstvo s dérazom na Ziakov so SVVP. V spoluprici so $pecialnou
pedagogickou vypractvaja IVVP, pre zaélenenych Ziakov. Poradensku ¢innost’ §koly venovanu

Ziakom a rodi¢om koordinuje $kolsky poradca.

Kapitola 3.2 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je realizované v sulade s ustanoveniami
Zékona ¢. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Sk. rok 2020/2021
Platnost: iSkVP plati pre vietky ro&niky ZS

Aktualizacie
Kapitola 1.1 Charakteristika Skoly

Spolu je v §kole 760 Ziakov (stav k 15. 09. 2020). Na 1. stupni ZS je 13 tried s po&tom
ziakov 285, vSetky triedy 1. stuptia st na elokovanom pracovisku na Veternicovej 20, na 2.

stupni ZS je 368 Ziakov v 15 triedach a na gymnaziu $tuduje 107 Ziakov v 4 triedach.
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Kapitola 1.5 Projekty
Projekt Ndrodny projektu Pomdhajuce profesie II. v edukdcii deti a Ziakov
Realizécia projektu: september 2020 — december 2022

- projekt vyznamne podporuje pozitivne zmeny v inkluzivnom vzdelavani priamo v
Skolskom prostredi prostrednictvom edukaénej podpory zo strany pedagogickych asistentov
(PA), asistentov uCitela pre deti a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (AU) a &lenov

inkluzivnych timov (8kolsky psycholog, Specidlny pedagdg a socidlny pedagdg) na Skolach.

Projekt NORWAY GRANTS: Zmierviovanie a prispésobovanie sa zmene klimy“ (SK-Klima)

spolufinancovaného z Norskeho financného mechanizmu 2014-2021 a Stdtneho rozpoctu
Slovenskej republiky
Realizcia projektu: februar 2021 — december 2025

- Zmieriiovanie klimy je pre nasu $kolu prioritou z dévodu, Ze ovzdusie je tu ovplyvnené
hlavne prehrievanim budovy z jej vonkajSieho prostredia. Preto v rdmci nasho projektu budu
zatlenené témy o klimatickych problémoch do tematicko-vychovnovzdelavacich planov. Ziaci
sa v rdmci predmetov prirodzene a nendsilne dozvedia o klimatickych zmenach nasej Zeme. Na
zaklade takto ziskanych vedomosti sa bud vediet’ zachovat’ a kriticky reagovat’ na tento

globalny problém. S touto témou sa sekundéarne stretnu aj rodi¢ia, ktori budd o implementacii
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tychto tém do tematicko-vychovnovzdelavacich planov informovani cez webovu stranku Skoly,

alebo priamo od svojich deti.

Projekt Arteterapia pre deti s diagnézou ADHD a ADD
Realizacia projektu: september 2020 — december 2020

- projekt sa nam podarilo realizovat’ na prvom stupni Z8, kde prebiehalo prezenéné
vzdelavanie. Vzhl'adom na pandemicku situdciu sme museli aktivity prisposobit’ danym
podmienkam, ale napriek tomu sa nam podarilo aktivity s malymi zmenami realizovat’.
Nas projekt bol o arteterapii v 8kole pre deti s diagné6zou ADHD a ADD. Arteterapia sa ispeSne
aplikuje u deti s poruchami pozornosti, poruchami spravania, emociondlnymi problémami, u
neprospievajlcich v Skole a u delikventnych deti. Tuto lie¢ebnopedagogickti terapiu sme
aplikovali na hodinach vytvarnej vychovy. Prostrednictvom réznych vytvarnych technik, pri
ktorych sa deti museli sustredit’ na pracu, sme dosiahli ich vnutorné ukl'udnenie, rozvinuli ich

socidlnu a emo¢nu inteligenciu a eticku kulturu Ziakov.

Projekt Deti pre Bratislavu
Realizacia projektu: januar 2021 — december 2021

- Hlavnou ulohou projektu je vybudovanie nduéného chodnika, ktory bude zamerany na
zelefi v Skolskom aredli a jej blizkom okoli. St¢ast'ou chodnika budu uz existujuce vyvysené
z4hony, ktoré obnovime a postavime nové, informa¢né tabule, meteostanica a zabavné prvky.
Sudast'ou kazdého stanoviska chodnika bude QRkdd. Vd’aka QRkddu si budi mdcet’ navstevnici
preéitat’ zaujimavost’ o rastlinach a Zivo¢ichoch, pripadne vypracovat’ pracovny list a splnit’

zabavnu aktivitu k danej téme. Sucast'ou chodnika bude aj vybudovanie meteostanice.

Kapitola 1.6 Spoluprica s rodi¢mi a inymi subjektmi
Rada $koly pracuje v novom funkénom obdobi v zloZeni:
Ing. Mgr. Viera Suté - predseda
RNDr. Jan Horniak - podpredseda
ThLic. Lucian Bogucki, OFMConv.
ThLic. Jaroslav Car
Mgr. Andrej Gunar
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Kornel Matko

Viktéria Molnarova

PaedDr. et Mgr. Renéta Ocilkova
PaedDr. AlZbeta Strakova

Mgr. Irena Surmanova

Ing. Daniela Vannayova

Kapitola 1.7 Priestorové a materialno-technické podmienky $koly
V budove na Karloveskej 32 je 19 kmetiovych udebni, na Veternicovej 20 je 13
kmenovych uéebni pre triedy.
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