PLAN PRACY ZESPOLU DO SPRAW

POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

W GMINNYM PRZEDSZKOLU W NOWEJ WSI

NOWA WIES 2022/2023

PODSTAWA PRAWNA:




1. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 25 sierpnia 2017 poz. 1591 )

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym ( Dz. U. poz. 1578)

. Sklad zespotu:

Koordynator zespotu:

O Emilia Skorecka

Cztonkowie zespotu:

O Matgorzata Gotdyn-Fus
O Dorota Maliszewska

0 Jolanta Sabat

O Weronika Starosta

O Dominika Bartmann

II.  Cele Zespolu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j:

v' Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow.

v Rozpoznawanie indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow.

Wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych.

v Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

v' Czuwanie nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji uczniow, ktorym udzielana
jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

v' Wspblpraca z instytucjami wspierajacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng w
przedszkolu.



Zadania Zespolu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej:

uczniow
wymagajacych
pomocy.

Lp. ZADANIE SPOSOB CZAS OoSsOoBY
REALIZACJI | REALIZACJI | ODPOWIEDZIALNE

1. Przypomnienie zasad i | Dyskusja. Wrzesien Koordynator,
form pracy zespotu, Konsultacje. czlonkowie zespotu
sposobu
dokumentowania pracy
oraz Sposobow
komunikacji z
nauczycielami i
rodzicami. Nowe akty
prawne.

2. Zebranie informacji i | Analiza Wrzesien Koordynator,
zapoznanie Si¢ z dokumentow cztonkowie zespotu,
dokumentacja dzieci wychowawcy grup
posiadajacych
orzeczenia i opinie z
PPP-P.

3. Zakwalifikowanie Analiza Wrzesien Koordynator,
dzieci do dokumentéw, cztonkowie Zespo}u_
odpowiednich form konsultacje z
wsparcia. wychowawcami,

rodzicami.

4. Okreslenie Konsultacje z Na biezacow | Dyrekcja,  psycholog,
umiejetnosci wychowawcami | miare potrzeb | wychowawcy grup
rozwojowych, grup, rodzicami,
funkcjonowania osobami z
spotecznego oraz instytucji
sytuacji rodzinnej wspierajacych




Praca z dzie¢mi o Planowanie pracy | Caty rok Cztonkowie zespotu,
specjalnych W oparciu o specjalisci,
potrzebach utworzone i wychowawcy grup
edukacyjnych. zmodyfikowane

IPET-y oraz

tworzenie

nowych IPET-ow

we wspolpracy z

rodzicami

uczniow.
Realizowanie Dbanie o postepy | Caly rok wychowawcy grup,
Indywidualnych dzieci objetych czlonkowie zespotu.
Programow poszczegdlnymi
Edukacyjno- dziataniami.
Terapeutycznych. Kontrola

postepow dzieci

w w/w zakresie,

wspotpraca z

rodzicami.
Rozwijanie Organizowanie Na biezacow | wychowawcy grup,
umiejetnosci spotkan z miarg potrzeb | cztonkowie zespotu.
wychowawczych rodzicami,
rodzicow poprzez konsultacje
spotkania z rodzicami | indywidualne z
dzieci objetych rodzicami.
dodatkowa pomoca,

proponowanie
rodzicom kontaktow ze
specjalistami.

Zajecia grupowe z
psychologiem.

Doskonalenie pracy z
dzie¢mi o specjalnych
potrzebach
edukacyjnych.

Diagnozowanie,
konsultowanie
problemow
dzieci,
sporzadzanie
opinii.

Na biezaco w
miar¢ potrzeb

wychowawcy

grup,

cztonkowie zespotu.

Ewaluacja pracy
zespotu.

Zbieranie danych,
analiza
dokumentow,
rozmowy.

Na koniec roku

Koordynator,

cztonkowie zespotu.




